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DIAGONAL PARAGUAY N° 447 DEPTO. A

SANTIAGO
Mediante presentaciéon del Ant. 3), solicita un

pronunciamiento tendiente a determinar si resulta legalmente procedente el traspaso de
trabajadores desde la empleadora, Pontificia Universidad Catélica de Chile a otra
empresa relacionada con ésta, atendido el proceso de reestructuracion que les fuera
comunicado por la referida empleadora.

Senala, que su empleadora firmd un convenio de
asociacién y trabajo de integracién en el mes de mayo de 2016, con fa organizacién
estadounidense Christus Health, tendiente a establecer en un plazo entre 18 a 24 meses
una estructura de organizacién definitiva, lo que implicarfa que varios de sus afiliados
sean traspasos a la Clinica San Carlos de Apoquindo o una nueva entidad relacionada.

- Sobre el particular cabe senalar, que la jurisprudencia
vigente y uniforme de esta Direccion, contenida entre otros, en Dictamen N° 3314/57 de
28.06.2016, cuya copia se acompafia, ha precisado que:

“el legislador ha vinculado la continuidad de fa relacion
laboral y los derechos individuales y colectivos del trabajador con la empresa y no con fa
persona natural o juridica duefia de ésta. Por tal razén las modificaciones totales o
parciales relativas al dominio, posesién o mera tenencia de la misma no alteran tales
derechos ni la subsistencia de los contratos de trabajo, los que contintan vigentes con el
nuevo empleador.”

“Ia misma doctrina institucional ha sefialado, ademas,
que la ya mencionada subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores en
caso de modificacién total o parcial del dominio o mera tenencia de la empresa se
produce por el solo ministerio de Ja ley, razon por la cual tal situacién no constituye causal
de término de los contratos de trabajo de los respectivos dependientes, no viéndose asi
afectada, la plena vigencia de los instrumentos celebrados con la entidad primitiva, los

cuales se mantienen en su totalidad.”

“En efecto, mediante dictamen 2661/161, de 31.05.1993,
este Servicio precisé que: 'la subsistencia de los derechos y obligaciones de los
frabajadores, en caso de verificarse la modificacion total o parcial del dominio o mera
tenencia, se produce por el solo ministerio de la ley, no siendo necesario, en
consecuencia, para tal efecto, que las partes suscriban un nuevo contrato de frabajo o
que modifiquen los ya existentes...”
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“Igualmente, este Servicio, en su jurisprudencia vigente y
uniforme sobre el caso que se consulta ha sostenido que lo fundamental para mantener el
vinculo laboral es el componente factual, el que permaneciendo en el tiempo, permite la
continuidad de la relacion laboral, independientemente de las modificaciones que pueda

sufrir el componente juridico.”

‘En concordancia con Jlo anterior, esta Direccién ha
manifestado mediante Dictamen 1296/0056 de 03.04.2001, que "la incorporacion de un
nuevo socio a la empresa y el eventual cambio de razén social en la misma, no afecta los
derechos que individual o colectivamente tienen los trabajadores que laboran en ella,
subsistiendo la vigencia de los contratos individuales y colectivos, la antigliedad laboral
del dependiente y el derecho a percibir el pago de las indemnizaciones por término de
contrato cuando ello procediere”.

“Precisado lo anterior, es necesario sefialar que Ja
consulta planteada se refiere en términos genéricos al traspaso de trabajadores de una
empresa a ofra, situacion en que, no concurren los presupuestos que harian aplicable la
disposicion contenida en el inciso 2° del articulo 4° del Codigo del Trabajo, precisando no
obstante, que no existe finiquito y que las partes reconocen a través de una estipulacion
contractual expresa, la antigiledad con la anterior, para todos los efectos legales.”

“‘Ahora bien, la consulta formulada en tales términos
impide que este Servicio se pronuncie si en los casos planteados se darian o no las
condiciones establecidas en la norma legal anteriormente citada, por cuanto eflo implicaria
resolver a priori y sin contar con los antecedentes necesarios para ello, lo cual no resulta

Juridicamente procedente.”

‘Finalmente, cabe hacer presente que en virtud de o
dispuesto en el inciso 4° del articulo 3 del Cédigo del Trabajo, en refacién con el articulo
507 del mismo cuerpo legal, las organizaciones sindicales y los trabajadores que estimen
que la existencia de dos o mas empresas representa un desmedro de sus derechos
laborales y previsionales, por considerar que tales empresas constituyen un solo
empleador, se encuentran facultadas para ejercer las acciones pertinentes ante los
Tribunales del Trabajo competentes.”

Pues bien, de los antecedentes aportados se desprende
que su empleadora les comunicé que se encuentra en un proceso de negociacion desde
mayo de 2016, para asociarse con la institucion Christus Health que se concretaria en un
piazo de 18 a 24 meses desde esa fecha, creando una nueva entidad para las 4reas
asistenciales donde el componente académico es menor en la que ambas partes
ostentarian un 50%, manteniendo la Universidad la propiedad de las areas donde
predomina el quehacer académico, sin embargo, operarian como una red asistencial
integrada denominada Red de Salud UC Christus.

Pues bien, a la luz de la jurisprudencia transcrita y en
concordancia con lo precisado, entre otros, en Dictamen N° 2524/141 de 23.05.1999,
cumplo con informar a Uds. que este Servicio se encuentra impedido de emitir un
pronunciamiento juridico en los términos planteados, por cuanto no resulta procedente
realizar una calificacién juridica en abstracto o genérica, sin que sea posible constatar las
caracteristicas de cada situacién en particutar, sin perjuicio de lo expuesto en el presente

informe.
Es todo cuanto puedo informar al tenor de lo solicitado.

Saluda a Ud.
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