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] C\M Lﬁ) MAT.: Atiende presentacion relativa a horas de trabajo
sindical a que tiene derecho un director de

asociacion de funcionarios que tiene la calidad de
/ director de federacion.

;( ANT.: 1) Instrucciones de 26.09.2017 de Jefa U.

/ Dictdmenes.
! 2} Presentaciéon de 09.05.2017 de Directora de
Educacion y Jefa Departamento Junji VTF, de

V I.M. de Estacién Central. e
SANTIAGO, 67 NOV zml/

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SRA.MARIA PIZARRO ARCE ,
DIRECTORA DE EDUCACION DE LA I. MUNICIPALIDAD DE ESTACION

CENTRAL. ]
AV. LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS 4821, ESTACION CENTRAL.

Mediante presentacién del Ant. 2), la Directora de Educacion
y la Jefa de Departamento JUNJI VTF, ambas de la |. Municipalidad de Estacién Central,
consultan acerca de la cantidad de horas de trabajo sindical que corresponde otorgar a
una funcionaria que relne las calidades de directora de asociacién y directora de la
Federacion Nacional de Trabajadoras de Jardines JUNJI y si estas horas son
acumulables.

Al respecto, informo a Ud. lo siguiente:

La Ley 19.296, sobre Asociaciones de Funcionarios de la
Administracion del Estado, en el articulo 31, inciso 19, dispone:

“Art. 31. La jefatura superior de la respectiva reparticién, debera conceder a los directores
de las asociaciones los permisos necesarios para ausentarse de sus labores con objeto
de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que no podrén ser infericres a 22
horas semanales por cada director de una asociacién de caracter hacional, ni a 11 horas
por cada director de una asociacién de caracter regional, provincial o comunal o que
tenga como base uno o mas establecimientos de salud y por cada director regional o
provincial elegido conforme al inciso 2° del articulo 17.”

De fa disposicion legal transcrita se infiere que la jefatura
superior de la respectiva reparticion se encuentra obligada a oforgar a los directores de



ias asociaciones el tiempo que sea necesario para realizar las funciones propias de su
cargo sindical, fuera del lugar de trabajo, el que no puede ser inferior a 22 u 11 horas
semanales por cada director, seglin corresponda, de acuerdo a la estructura juridica de la

respectiva asociacion.

Por su parte, el articulo 59 del mismo cuerpo legal, en su
inciso 1°, establece:

“Art. 59. El director de una federacion o confederacién tendrs derecho a que la respectiva
reparticion le conceda permisos para ausentarse de sus labores con e/ objefo de cumplir
sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que no podran ser inferiores a 26 horas
semanales, las cuales seran acumulables dentro del mes calendario. Cada director podré
ceder a uno o méas de los restantes la fotalidad o parte del tiempo que le correspondiere,
previo aviso escrito a la jefatura superior de Ia reparticion respectiva.”

Se colige de este precepto que los directores de
federaciones y confederaciones tienen derecho a que el empleador les conceda 26 horas
semanales de permiso para efectuar sus labores, las gue pueden ser acumuladas dentro

de! mes calendario.

En otros términos, el tiempo de labor sindical de un director
de federacién o confederacion alcanza a 26 horas semanaies, en tanto el de un director
de una asociacion es, segun ya se expresara, de 22 u 11 horas semanales, en cuaiquier
casQ, Como minimo.

De ello se sigue que las horas de trabajo gremial de que
gozan los directores de las organizaciones en comento, se encuentran en directa relacién
con el grado de fa correspondiente entidad, incrementandose en la medida que se trate de
una organizacion de mayor grado.

Ahora bien, si se considera que para acceder al cargo de
director de una federacion o confederacién, segiin lo previsto en el articulo 56 de Ia Ley
18.296, es necesario estar en posesion del cargo de director de alguna de las
organizaciones afiliadas o de la federacion o confederacién respectiva, preciso es
convenir, por una parte, que el legislador tuvo en vista la posibilidad de que un trabajador
formara parte de més de un directorio, pero a la vez, también parece claro que sélo
concedio a esta circunstancia el efecto de conferir al director de una federaciéon o
corifederacién un permiso superior al que le corresponderia de ser solamente dirigente de
una asociacién base.

En estas circunstancias, siendo de mayor extension el
tiempo que le corresponde a un director de federacién, frente al otorgado al dirigente de
asociacion base, es posible afirmar que el tiempo de este Gitimo estd comprendido en
aquel, de suerte tal que quien revista la calidad de dirigente de una federacion y, a la vez,
de una asociacion base, solo puede impetrar las 26 horas semanales de tiempo de labor
sindical, no siendo juridicamente procedente exigir la sumatoria de fos tiempos legales por

cada cargo que ostenta.

Este ha sido el criterio que ha mantenido desde larga data
esta Direccién, segln da cuenta el Ord. N°4613/194 de 16.08.19986,

En consecuencia, conforme a las consideraciones
expuestas, informo a Ud. que los directores de asociaciones de funcionarios de la
Administracion del Estado, que, ademds, se desempefian como directores de una
federacién, tienen derecho a 26 horas semanales para cumplir funciones propias de su



cargo sindical, tiempo que es acumulable en e respectivo mes calendario y cedible en
favor de otro dirigente bajo las condiciones que establece fa ley.

Saluda atentamente,
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