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Mediante presentacién del antecedente 4}, ha
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca de si la nueva
proporcionalidad dentro de la jornada de trabajo del docente propiamente tal, para
el ano escolar 2017, de 70% para docencia de aula y 30% para actividades
curriculares no lectivas, dispuesto por el articulo 2° transitorio de la Ley
N°20.903, permite o no al empleador, al aplicar tales porcentajes a la jornada de
cada dependiente, aproximar el nimero de horas a destinar a una y otra, cuando
de dicho calculo resultaren ndmeros decimaies.

Hace presente que el Ministerio de Educacion, en el
mes de noviembre de 2016, publicé un informativo impartiendo instrucciones al
respecto, sefalando que debia aplicarse el nimero exacto que resultare del
caiculo del porcentaje, expresado en horas y minutos, opinibn que no es
compartida por la sostenedora quien opina que debiere aproximarse a nimeros

enteros.
Al respecto, cumplo en informar a Ud. o siguiente:

El articulo 80 del D.F.L. N°1,de 1997, del Ministerio
de Educacion, que fija el texto. refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°19.070 que aprobé el Estatuto Docente y de las leyes que la
complementan y modifican, en su nuevo texto fijado por el numerando 48) del
articuio 1° de la Ley N°20.903, publicada en el diario oficial de 1° de abril de 2016,
que crea el Sistema de Desarrollo Profesional y por el articulo 47 de la ley
N°20.971, publicada en el diario oficial de 22 de noviembre de 2018, que concede
aguinaldos y otros beneficios que indica, dispone:

‘La jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan
actividades docentes, no podré exceder de 44 horas cronoldgicas para un mismo
empleador. La docencia de aula semanal de estos profesionales de la educacion
no podra exceder de 28 horas con 30 minutos cronolégicas, excluidos los recreos.
El horario restante sera destinado a labores curriculares no lectivas. Cuando la
jomada de trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el méximo de
clases quedara determinado por la proporcién respectiva. La hora docente de aula
tendré una duracién méxima de 45 minutos.

‘La docencia de aula semanal, para los docentes que
se desempefien en establecimientos educacionales que estén afectos al régimen
de jorada escolar completa diurna, no podré exceder de las 28 horas con 30
minutos, excluidos los recreos, cuando la jornada contratada fuere igual a 44
horas semanales. E! horario restante serd destinado a actividades curriculares no

lectivas.
“Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas

semanales e igual o superior a 38 horas semanales, el maximo de clases quedaréa
determinado por la proporcion respectiva.

“Tratandose de docentes que cumplan funciones en
jornada nocturna su horario no podrg sobrepasar la medianoche, salvo que se
frate de aquellos que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.



"En la distribucion de la jormada de trabajo se debers
procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente
para que los profesionales de la educacion puedan desarroflar la totalidad de sus
labores y tareas asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje dentro de
aquella.

‘Al menos el 40% de las horas no lectivas estara
destinado a las actividades de preparacién de clases y de evaluacién de
aprendizafes, asi como también a otras actividades profesionales relevantes para
el establecimiento que sean determinadas por el director, previa consulta al
Consejo de Profesores.

“Correspondera a la Superintendencia de Educacion
la fiscalizacion del cumplimiento de lo sefialado en el inciso anterior, de
conformidad al procedimiento establecido en los articulos 51 y siguientes de la ley

N° 20.529.
“Las disposiciones de este articulo no se aplicarén a

los contratos docentes celebrados entre profesionales de la educacién y
establecimientos educacionales particulares pagados.”

A su vez, el articulo 2° transitorio de la Ley N°20.903,
establece:

‘La disminucion de horas lectivas de la funcién
docente establecida en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, entraré en vigencia el afio escolar 2019. El afio
escolar 2017, las horas de docencia de aula establecidas en los articulos 69 y 80
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para una
Jjornada de 44 horas, no podran exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los
recreos. Para el caso de los establecimientos que funcionen en régimen de
Jomada Escolar Completa Diurna, las horas de docencia de aula establecidas en
los articulos 69 y 80, para una jornada de 44 horas, no podrén exceder de 30
horas con 45 minutos, excluidos los recreos.”

De las normas legales precedentemente trascritas,
se infiere que los profesionales de la educacion de los  establecimientos
educacionales particulares subvencionados conforme al D.F.L. N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, cuyo es el caso en consulta, se encuentran afectos a una
jornada ordinaria maxima de 44 horas cronoldgicas semanales.

Seguidamente, de las normas legales antes
transcritas, se deduce que a aquellos profesionales de la educacion que
desempenan funciones docentes propiamente tales, les es aplicable la limitante
en relacion con la jornada destinada a docencia de aula, en el sentido de que esta
no puede sobrepasar de determinadas horas cronoldgicas semanales, debiendo
destinarse el horario restante a actividades curriculares no leclivas y recreos.

Se colige, a su vez, que a partir del ano escolar 2019
las horas de docencia de aula de estos profesionales de la educacién no podran
exceder de 28 horas con 30 minutos cronoldgicas semanales, respecto de una
jornada de 44 horas cronoldgicas semanales y, proporcionalmente, respecto de



una jornada inferior, destindndose el horario restante a actividades curriculares no
lectivas y recreos.

No obstante lo expuesto, se establece que a partir
del inicio del afo escolar 2017 y hasta el término del afio escolar 2018, las horas
lectivas para los profesionales de la educacién de que se trata no podran superar
las 30 horas con 45 minutos, para una jornada de 44 horas cronoldgicas
semanales, sea que los establecimientos educacionales estén o no afectos al
régimen de JECD, quedando determinado por la proporcidn respectiva si la
jornada de trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales.

Finaimente y, en lo que respecta a la consulta
planteada, cabe sefalar que el articulo primero transitorio del Decreto N°390,
publicado en el diario oficial de 12.05.2017, que modifica el articuio 129 del
Decreto Supremo N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
Reglamento del Estatuto Docente, dispone:

‘Durante los afos escolares 2017 y 2018, Ia
proporcion semanal entre horas lectivas de aula, las horas de actividades
curriculares no lectivas y el tiempo destinado a recreo, establecida en el articulo
129 del reglamento 453, de 1991, del Ministerio de Educacién, corresponderd a la

siguiente:
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Del analisis de la norma reglamentaria aparece, en lo
que nos interesa, que la proporcidn semanal entre Ias horas lectivas, no lectivas
y recreos, respecto de aquellas jornadas inferiores a 44 horas cronoldgicas
semanales para los afos 2017 y 2018, fue fijlada en base a horas y minutos, con
aproximaciones decimales, debiendo ser aplicada, por tanto, en tales términos por
las partes al fijar la distribucion de la jornada de trabajo en los contratos de trabajo
0 respectivos anexos.

En iguales términos se ha pronunciado el Ministerio
de Educacién en Ordinario N°07/2662 de 01 .09.2017, a requerimiento de este
Servicio, indicando que de conformidad al articulo 1° transitorio del Decreto N°390,
de 2018, del Ministerio de Educacién y la Resolucién Exenta N°1628, de 2017, de
dicho Ministerio que aprueba las orientaciones sobre “ Incremento de horas no
lectivas establecidas por la Ley N°20.903, su uso y asignacién” elaboradas por el
Centro de Perfeccionamiento, Fxperimentacion e Investigaciones Pedagdgicas”,
“la nueva distribucién de la jornada laboral para los afios 2017 y 2018 hace
necesario realizar las aproximaciones que correspondan en cada caso para los
efectos de que coincidan con los valores sefialados en la normativa.”

Asi, a modo ejemplar, dicho Ministerio senala que
“para una jornada de frabajo de 38 horas cronoldgicas, las horas cronolégicas de
docencia de aula comesponden a 26 horas con 15 minutos; por su parfe, en
relacion a las horas no lectivas, estas corresponden a 10 horas y 15 minutos y 2
horas y 35 minutos de recreo”

Es todo cuanto puedo informar.
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