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ORD. N°:

?M an

MAT.: Atiende consuita sobre sistema de traslados
de trabajadores de la|empresa Equipos Mineros Rio
Grande a la faena Mina Invierno y al eventual cambio
_ de la modalidad de otorgamlento del beneficio por
/ parte de dicha empleadora

Correo e! ctronico de 27.07.2017, de

i
/ ~ ANT.: 1.
! rabajo Magallanes y Antartica

; Director Regional del
/ Chilena.
4 2.- Ord. N° 3325, de 21.07.2017, Jefa Unidad de
o ; Dictamenes e !nforme[s en Derecho.

™ 3.-Ord. N° 1721, de 21.04.2017, de Jefa Unidad de

Y !
\ : Dictamenes e Informes en Derecho.
W 4.-Presentacién de 1°/02.2017, de Empresa Equipos
y Mineros Rio Grande Lida. Responde traslado.

5-0rd.N° 0114 de 12,01.2017, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
6.-Ord. N° 531 de 13.12.2016, de Director Regional

del Trabajo Magallanes y Antartica Chile?a.

SANTIAGO, 77 SEP 2017 /
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURiDICO

A : SRES. SINDICATO DE EMPRESA EQUIPOS MFNERIOS RIO GRANDE LTDA.
IGNACIO CARRERA PINTO N° 185 ;
PUNTA ARENAS

Por Ord. del antecedente 6), el Director Regional del
Trabajo de Magallanes y Antartica Chilena remitio a |este Departamento, para su
resolucion, la presentacion efectuada ante dicha Direccidn Regional por esa organizacion
sindical, mediante la cual solicitan un pronunciamiento juridico respecto del beneficio de
traslado del personal de la empresa Equipos Mineros Rig Grande Ltda. a la faena Mina
Invierno ubicada en ta Isla Riesco, ubicada en la Comuna de Rio Verde, Region de
Magallanes y Antartica Chilena, cuya modalidad de otorg!;amlento habria sido alterado

unilateralmente por dicha empleadora. }

Sobre el particular cabe informar a Uds. en forma
previa, que con el objeto de dar cumplimiento al principio de bilateralidad de la audiencia,
se puso en conocimiento de fa empresa empleadora la aludida presentacion a fin de que
expresara sus puntos de vista sobre la materia y aportara los antecedentes que estimara
pertinentes, dandose respuesta a dicho requerimiento por presentacion del antecedente

4), el que en sintesis expresa lo siguiente:

1.-Que es efectivo que esa empresa mantiene un

sistema de traslado de su personal desde la ciudad de Punta Arenas a la faena Mina
Invierno y viceversa, el cual ha sido regular y habitual en cuanto a la forma en que se
efectdia, realizando un recorrido por la ciudad de Punta Arenas y detenciones en lugares
preestablecidos, con el objeto de acercar a los trabajadores a sus lugares de residencia.




|
2.- Que los seﬁaiadoé recorridos son fijados por la
empresa y se definen en funcién de la cantidad de trabajadores que residen en las
cercanias o en que son “dejados” por el autobls u otro medio de transporte cuando
vuelven de la faena, haciendo presente que los puntos de dichos recorridos son distintos
segun se trate de viajes que se desarrolian en el dia o en la noche, considerando siempre
la disponibilidad de iocomocién en Punta Arenas para arribar a dichos lugares

3.- Que el beneficio dje traslado no ha sufrido jamas
modificaciones sustanciales ni se ha interrumpido su otorgamiento, habiéndose producido
cambios menores, por ejemplo en materia de horarios de pasada del transporte por un
punto determinado o la hora en que se toma el destino final hacia la faena, normalmente
con aviso y conocimiento de los trabajadores. Se agrega que tales variaciones dependen,
entre otros factores, de las condiciones climaticas o de transito de ia ciudad.

4.- Que los horarios y tramos de los recorridos
durante el afnc 2016 y que se mantienen a la fecha son, maries, de 20:30 a 23:15 horas,
miércoles de 04:30 a 7:30 horas y miércoles de 16:00 a 18:30 horas. Se agrega que
también se regula un “horario de bajada” una vez que term!inen las faenas en relacion a ia
rotacién de turnos, otorgandose igual beneficio a todos los trabajadores que son
movifizados hasta la ciudad de FPunta Arenas.

5) Que excepcional
justificados un trabajador no ha podido hacer uso de ¢
(licencias médicas, feriado u otros) se dispone un sistema
en caso de no existir medios de transporte general 0 espe
ocurre por ejemplo cuando el feriado o la licencia terminan
ha operado siempre de la misma manera, esto es, solicita
su jefatura su traslado al lugar de trabajo durante el dia 2

mente, cuandoc por motivos
licho sistema de movilizacién,
de movilizacion alternativo. Asi,
cial para subir a faenas, lo que
en dias sabado o domingo, se
ndo al trabajador coordinar con
nterior al de término de dichos

sucesos. La misma peticién se ha hecho al sindicato quien
coordinacién. Otro modo de operar en tales casos, es qu
hasta el cruce via barcaza, proveyendo el traslado por mar

6) En caso de no pc
procedimientos indicados anteriormente, se coordina con
faena el dia lunes mas préximo, sin descuento de remuner
prestaron servicios efectivos.

ha rechazado tal modalidad de
ie el trabajador pudiere arribar
y luego hacia la faena.

pder aplicarse ninguno de los
el trabajador su “subida “a la
acion por los dias en que no se

7) Que en lo relativo & la norma legal citada por los

trabajadores en su presentacion, vale decir, el articulo 95
que atendido que dicha disposicion esta referida a |
{emporada, no resilta aplicable a su respecto.

Finaliza reiterando que

variaciones el sistema de traslado en comento, no obstant

un acuerdo expreso ni tacito de las partes y que sdio po

propios trabajadores o por factores climaticos o de otros
alteraciones a que ha hecho referencia anteriormente.

_ Precisado lo anterior,
del Cddigo del Trabajo, en su inciso 1°, dispone:

"El contrato de trabajo

por escrito en el plazo a que se refiere el inciso siguiente, |

dos ejemplares, quedando uno en poder de cada contratan

de! Cddigo del Trabajo, sefiala
os trabajadores agricolas de

> la empresa ha mantenido sin
e que el beneficio no deriva de
r razones de seguridad de los
similares se han producido ias

cabe sefalar que et articulo 9

es consensual; debera constar
v firmarse por ambas partes en
r.e ”.

De la norma preinserta se infiere que el contrato de

trabajo es consensual, esto es, se perfecciona por el

mero consentimiento de los

contratantes, no obstante lo cual debe constar por escrito y firmarse por ambas partes en
dos ejemplares, quedando uno en poder de cada una, formalidad ésta que, en todo caso,
ha sido exigida por el legislador como requisito de prueba y|no de existencia o validez.




En efecto, la falta de escrituracién del contrato de
trabajo trae como consecuencia, para el empleador, |la aplicacién de una sancién
pecuniaria a beneficio fiscal, y, ademas, produce el efecto |de invertir el peso de la prueba,
es decir, hara presumir legalmente que son estipulaciones del contrato las que declare el
trabajador, segun lo dispone el inciso final del citado articujo 9° del Cdodigo del Trabajo.

En relacién con lo expuesto, es necesario sefialar que
la doctrina reiterada y uniforme de esta Direccién ha sostepido que el caracter consensual
del contrato de trabajo implica que deben entenderse |ncorporadas a él, no solo las
estipulaciones que alli se hayan consignade por escrito, [sino que, ademas, aquellas no
establecidas en et instrumento respectivo, pero que emanan del acuerdo de voluntad de
las partes contratantes, manifestado en forma libre y egpontanea, consentimiento éste
que es de la esencia del contrato y, por ende, requisito de existencia y validez del mismo.

La doctrina institucional ha sostenido, iguaimente, que
la formacion del consentimienio puede emanar tanto de una manifestacién expresa de
voluntad como de una tacita, salvo aguelios casos en que [a ley, por razones de seguridad
juridica, exige que opere la primera de dichas vias.

De conformidad a la citada doctrina, la manifestacién
tacita a que se ha hecho referencia estd4 constituida por la aplicacion reiterada en el
tiempo de determinadas précticas de trabajo o por el otorgamiento y goce de beneficios
con aquiescencia de ambas partes, lo que lleva a la configuracién de clausulas tacitas que
se agregan a las que en forma escrita conforman el contrato individual de trabajo.

De lo expuesto anteriormente, se deriva que una
relacion laboral expresada a través de un conirato de trabajo escriturado, no sélo queda
enmarcada dentro de las estipulaciones alli consignadas, sino que deben también
entenderse como clausulas incorporadas al respectivo ¢ontrato las que derivan de la
reiteracion del pago y omision de determinados beneficios, o de practicas relativas a
funciones, jornadas, etc. que si bien no fueron contempladas en las estipulaciones
escritas, han sido constantemente aplicadas por las partes durante un lapso prolongado
con anuencia diaria o periédica de las mismas, configurando asf un consentimiento tacito
entre ellas, el cual, a su vez, determina la existencia de clausulas tacitas, las que deben
entenderse como parte integrante del respectivo instrumento.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que del analisis de
los antecedentes tenidos a la vista y, en especial, de! informe de fiscalizacion N° 1201-
2017-661, evacuado por el fiscalizador Roberto Aguifa Ojeda, dependiente de la
Inspeccién Provincial del Trabajo de Punta Arenaszj guien estuvo a cargo del
procedimiento inspectivo realizado a la empresa denunciada, aparece que la
correspondiente revision abarcod el periodo comprendi}jo entre el 01.01.2011 y el
20.06.2017.

SegUn se consigna en dicho documento, se entrevisto
a los dirigentes sindicales denunciantes quienes ratificaron la denuncia planteada
manifestando que la empresa habia dejado de otorgar el beneficio de transporte a
aquellos trabajadores con licencia médica, vacaciones, capacitaciones o permisos
personales y que debian subir a la mina en fines de semana, sefalandoles que debian
acceder a la faena por sus propios medios e incluso desconté a uno de los trabajadores
que se encontraba en tal situacién dos dias de ausencia por tal causa. Agregan que la
causa de la cesacion del beneficio seria la no aceptacién por parte de los trabajadores ni
de dicha organizacion, la exigencia que habria impuesto la empresa en tales casos de
coordinar el dia anterior al cese de la licencia o el feriado su traslado a la faena.

Aplicando el principio de bilateralidad el fiscalizador
actuante entrevistd también a un representante del empleador, Sr. Carlos Garay Leiva,
quien corrobor6 la version dada por la empresa en orden a que la empresa no ha dejado

de otorgar el beneficio que nos ocupa.




Seguidamente, el fisc%lizador actuante da cuenta de
que no existen antecedentes documentales que permitan cotejar la modalidad de
otorgamiento del beneficio en la actualidad y en épocas| anteriores, dado que ello esta
sujeto a los imponderables que ocurren, principalimente en el caso de los trabajadores
que terminan una licencia médica y que deben reintegrar§e al trabajo una vez extinguido
el periodo de reposo, toda vez que la empresa no tiene certeza que ello ocurra, teniendo
presente que la misma podria prorrogarse.

En cuanto a los trabajadores que terminan su feriado
legal, cursos de capacitacion o permisos personales, el mismo fiscalizador sefala que
ellos “se enrolan directamente en las jornadas de trabajo que les corresponden, subiendo
en los buses de itinerario o bien con el vehiculo de correo interno que mantiene la

empresa en la actualidad.” ]

Y agrega, "La empresa ha oforgado el beneficio de
fransporte a sus trabajadores de manera regular, segiin se pudo establecer, mediante los
buses de itinerario que mantiene contratados con utna empresa externa (Buses
Fernandez} y para aquelfos que debian subir a sus labores en faenas, luego de una
licencia médica, fo hacia y lo hace a través del correo interno denominado ‘“valjja,
mediante camionetas o vehiculos utilitarios (Van} donde se trasfada tanto documentacion

como pasajeros.” i

El fiscalizador actuante informa ademas, que los
frabajadores con licencia médica avisan su regreso el uitimo dia de duracion de ésta para
coordinar su subida a la mina y que la empresa les proporciona el transporte, si es que
dispone de éste en la oportunidad correspondiente. En caso contrario, les informa que
deberan subir “via itinerario” el dia habil siguiente, sin gue lello se traduzca en una merma
de sus remuneraciones. Aclara que la denuncia de esa o§ganizacién sindical en relacion
al descuento efectuado a un trabajador por la supuesta; inasistencia al trabajo por tal
causa, se enconiraba superada, ya que la empresa reintegré las sumas indebidamente
descontadas. Al respecto indica que fuera del caso de dicho trabajador, no se han
producido descuentos de remuneraciones por la causa anotada, agregando que en el
evento de que la empresa no disponga de transporte para aquellos frabajadores que
deben subir a la mina fuera de itinerario les ha propuesto que se trasladen por sus propios
medios hasta el cruce de la barcaza lugar en que son recogidos por un vehiculo de dicha
empleadora. Reitera que esto ha ocurrido siempre, pero en| cascs aisiados.

' El fiscalizador actuante finaliza el informe precitado
en los términos siguientes: “ £n definitiva, a la luz de los antecedentes tenidos a la vista y
de las entrevistas efectuadas, no se han producido cambics a esta fecha, desde la época
en que la empresa comenzé con esta modalidad de traslados para sus trabajadores, en
fas circunstancias antes sefialadas.”

~Aplicando todo lo |jexpuesto a la situacidon en
consulia, resulta dable convenir que el beneficio de traslado entre fa ciudad de Punta
Arenas y la faena Mina Invierno que la empresa Equipos Mineros Rio Grande Ltda. en

forma reiterada en ei tiempo ha otorgado a sus trabajadg
constituye una clausula tacita incorporada a los contratos
involucrados, que como tal, no puede ser maodifi
unitateralmente por alguna de las partes, requiriéndose pal
de los contratantes.

Ello, en virtud de lo €
inciso 3° y 1545 del Codigo Civil, conforme al primero
individuales y los instrumentos colectivos de trabajo podr:
consentimiento, en aquellas materias en que las partes hay
,estableciendo el segundo de dichos preceptos que: “Todo
es una ley para los contratanfes y no puede ser invalida
mutuo o por causas legales. .

res en los términos indicados,
individuales de trabajo de los
rada, alterada o invalidada
ra ello el mutuo consentimiento

stablecido en los articulos 5°,
de los cuales “ Los confratos
an ser modificados, por mutuo
an podido convenir libremente”
contrato legalmente celebrado
do sino par su consentimiento




En relacion con jla denuncia por presunto
incumplimiento de dicha clausula, es necesario reiterar lo senalado por el fiscalizador
actuante en orden a que a través del procedimiento de fiscalizacién efectuado a la
empresa no se constatd que se hayan producidos cambios en relacién a la modalidad de
concesion del beneficic en comento, por lo que no corresponde que este Servicio adopte
medidas sancionatorias o correctivas al respecto.

Finaimente, y en cuanto a la referencia que en la
presentacion que nos ocupa se hace al articulo 95, inciso 4° del Codigo del Trabajo, cabe
informarles que dicha disposicidn constituye una norma especial establecida en favor de
los trabajadores agricolas de temporada, por lo que no resﬁlta aplicable en la especie.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, doctrina institucional invocada y consideraciones expuestas, cimpleme
informar a Uds. lo siguiente:

1.-El beneficio de traiiado entre la ciudad de Punta
Arepas y la faena Mina Invierno que la empresa Equipos Mineros Rio Grande Ltda. en
forma reiterada en el tiempo ha otorgado a sus trabajaderes en los términos indicados,
constituye una clausula tacita incorporada a los contratos individuales de trabajo de los
involucrados, que como tal, no puede ser modificada, alterada o invalidada
unilateralmente por alguna de las partes, requiriéndose para ello el mutuo consentimiento
de los contratantes.

2.- La disposicion contenida en el inciso 1° del
articulo 95 del Cddigo del Trabajo es una norma especial establecida en favor de los
trabajados agricolas de temporada por lo que no resuifa aplicable a los trabajadores
referidos en el punto 1°.

Saluda a Ud.
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ANCISCO CASTRO-CASTRO
| ABOGADO

DEPARTAMENTO JURIDICO
RECCION DEL TRABAJO
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istribucion:

-Juridico,

-Partes

-Control

-Empresa Equipos Mineros Rio Grande Ltda.




