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Mediante los documentos de los antecedentes 2) y
3), Ud. ha requerido una revision del Ordinario N° 2.071, de 16.05.2017, debido a que los
proyectos del sector audiovisual tienen diferentes necesidades de acuerdo al tipo de
produccion que plantea su género y la realizaciéon de su guién, lo cual, a su juicio, habilitaria
al empleador respectivo para optar, considerando las necesidades especificas de cada
proyecto, entre: coniratar a sus dependientes de acuerdo con las disposiciones generales
del Codigo del Trabajo; o aplicar las normas contenidas en el Capitulo 1V del Titulo Il del
Libro | del mismo cuerpo legal, denominado “Del contrato de los trabajadores de artes y

espectaculos”.

Como cuestiéon previa, es menester senalar, que el
aludido Ordinario N° 2.071, por las razones que en él se expresan, sostiene, en sintesis,
que “corresponde al empleador ejercer privativamente dichas facultades [las de administrar
su empresa)], sin que corresponda a esta Direccién limitar sus atribuciones para organizar
los medios humanos y materiales de que disponga para fa consecucion de sus fines, sin
perjuicio de que, en el gjercicio de ellas, deberé dar cumplimiento a la normativa que regule
su actividad".

Agrega el pronunciamiento que, en lo relacionado
con la forma de contratacién de los trabajadores de artes y espectaculos, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 145-A del Cédigo del Trabajo y la jurisprudencia administrativa,



‘es posible indicar que, para que sea aplicable la normativa especial del Capitulo 1V del
Titulo I del Libro | del cédigo del ramo a una relacién laboral seré necesario tanto Ia
existencia de un vinculo de subordinacién y dependencia, como de una contratacion
temporal, par una parte; y por la otra, que el dependiente tenga alguna de las calidades
indicadas en el inciso segundo del articulo 145-A del Codigo def Trabajo u ofra similar, vy
que trabaje en los lugares y por los medios que contempla la norma.

_ “Por el contrario, en aquellos casos en que Ia
prestacion de servicios no cumpla con los requisitos de aplicabilidad, ya detallados, pero en
la que con ocasion de las labores se configure un vinculo de subordinacion Yy dependencia,
debera escriturarse un contrato de frabajo que estara regulado por las normas laborales
generales”

Precisado lo anterior, y realizada la revisién que
solicita, es posible informar, en lo que respecta a las facultades del empleador, que tal como
fue informado en el Ordinario que se examina, la jurisprudencia reiterada de este Servicio,
ha sostenido, en los DictAmenes Ordinarios N°s 5.423/249, de 25.08.1995 y 5.073/082, de
16.12.2014, entre otros, que “corresponde al empleador la direccion, orientacién y
estructuracion de la empresa organizando el trabajo en sus multiples aspectos: econémico,
técnico, personal, efc., lo que se fraduce en una facultad de mando esencialmente
funcional, para los efectos de que la empresa cumpla sus fines, la cual, en caso alguno, es
absoluta, foda vez que debe ser ejercida por ef empleador con la responsabilidad que le
atafie en la realizacién del trabajo, con vistas a que su éxito sirva a los inversionistas,
trabajadores y a la comunidad’.

En consecuencia, no cabe a esta Direccién limitar las
facultades de administracién de que dispone el empleador para dirigir su empresa, no
obstante lo cual, al ejercer las mismas, este se encuentra obligado a dar cumpiimiento a la
normativa que regule su actividad. Lo anterior es sin perjuicio de las facultades
fiscalizadoras de competencia de este Servicio.

Ahora bien, en lo que dice relacién con Ia forma de
contratacion de ios trabajadores de artes y especticulos, el articulo 145-A del Cédigo del
Trabajo, en sus incisos primero y segundo, establece: “El presente Capitulo regula la
relacion de trabajo, bajo dependencia o subordinacién, entre los Irabajadores de artes y
espectaculos y su empleador, la que debera tener una duracién determinada, pudiendo
pactarse por un plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, por temporada o por proyecto.
Los contratos de trabajo de duracion indefinida se regirén por fas normas comunes de este
Cédigo.

“Se entendera por trabajadores de artes y
espectaculos, enfre ofros, a los aclores de teatro, radio, cine, intemet v felevision;
folcloristas; artistas circenses; animadores de marionetas y ftiteres;, coredgrafos e
intérpretes de danza, cantantes, directores y ejecutantes musicales; escendgrafos,
profesionales, técnicos y asistentes cinematograficos, audiovisuales, de artes escénicas de
disefio y montaje; autores, dramaturgos, libretistas, guionistas, doblajistas, compositores y,
en general, a las personas que, feniendo estas calidades, trabajen en circo, radio, teatro,
television, cine, salas de grabaciones o doblaje, estudios cinematogréficos, centros
noctumos o de variedades o en cualquier otro lugar donde se presente, proyecte, transmita,
fotografie o digitalice la imagen del artista o del musico o donde se transmita o quede
grabada la voz o la misica, mediante procedimientos electrénicos, virtuales o de otra
naturaleza, y cualquiera sea el fin a obtener, sea éste cuitural, comercial, publicitario o de
otra especie”.

Sobre esta disposicidn, es necesario sefalar que,
durante la tramitacién del proyecto de ley que culminaria con la aprobaciéon de la Ley N°
19.889, en el “Nuevo Segundo Informe de ia Comision de Trabajo y Prevision Social’, que

fuera emitido durante el segundo tramite constitucional, el Senador seflor Parra dej_é
constancia, en lo que interesa, de que: “ni estas normas ni las demas del Codigo del Trabajo

excluyen otras modalidades coniractuales que pueden tener lugar, §ann la na}‘ur'aleza de
los servicios que se presten, en el campo del desarrollo de las actividades artisticas y de

fos espectaculos publicos. Es decir, estos preceptos no c{agsuran la posibilidad de que
haya, cuando corresponda, contratos de prestacion de servicios.
“Por otra parte, agregd Su Sefioria, la normativa del

proyecto se aplica en el ambito estricto y especial que le confiere el articulo en anélisis, de



manera que no excluye, tampoco, que en estas dreas existan ofros trabajadores que
queden regidos por las normas comunes del Cdodigo del Trabajo.

"Ademas, el mismo sefior Senador, no obstante
apoyar la nueva redaccioén def inciso primero def articulo 146-A def proyecto [actual articulo
145-A del Cédigo del Trabajo], dej6 constancia de que lejos de significar una limitacién para
fos empleadores, esta norma y la legisiacién laboral en general les ofrecers un amplio
abanico de posibilidades, lo que, a la larga, podria desembocar en una progresiva
precarizacion del trabajo, que es algo que nadie quiere. Eventualmente, se tendera a
prescindir, en el tiempo, del contrato indefinido, bajo aplicacién de las normas generales del
Cédigo del Trabajo, y se acudira crecientemente a estas formas alternativas de contratos,
pero esto es algo que se aviene con Ja naturaleza de las actividades a que se refiere ef
proyecto y, en ese sentido, no es posible desentenderse de fa realidad™.

Como es posible advertir, la conclusién contenida en
la jurisprudencia de esta Direcci6n, en cuanto a que para que resulte aplicabie fa normativa
especial del Capitulo IV del Titulo Ii del Libro | del Cadigo del Trabajo a una relacién laboral
6s necesario tanto la existencia de un vinculo de subordinacién y dependencia, como de
una contratacion temporal, por una parte; y por ia otra, que el dependiente tenga alguna de
las calidades indicadas en el inciso segundo del articulo 145-A dei Codigo del Trabajo u
otra similar, y que trabaje en los lugares y por los medios que contempla la norma, armoniza
con la intencion del legislador al establecer la disposicién comentada, ya que esta normativa
estatutaria especifica debera aplicarse “en el 4mbifo estricto Yy especial’ que le confiere el
articulo en comento.

En este sentido, por tanto, no cabe sino reiterar lo
sefialado por el Ordinario N° 2.071, en el sentido que, configurdndose los requisitos
establecidos por el legislador en el articulo 145-A del Cadigo del Trabajo, ios dependientes
deberan ser contratados en conformidad con las normas del Capituio IV del Titulo 11 del
Libro 1, del aludido cédigo.

Lo anterior no implica que esta sea la tnica forma de
contratacién que pueda existir en el area de las artes y espectacuios. Asi quedé establecido
durante la tramitacién del proyecto de ley, mediante la constancia del Senador sefior Parra
ya anotada, en cuanto a que lo dispuesto en el articulo 145-A no exciuye la posibilidad de
otras modalidades contractuales como la prestacién de servicios, o a que en estas areas
“existan otros trabajadores que queden regidos por las normas comunes del Codigo del
Trabajo”.

A la misma conclusion arribo el pronunciamiento que
se revisa, al sostener que en aquellos casos en que, con ocasion de las labores, se
configure un vinculo de subordinacién y dependencia, pero la prestacion de servicios no
cumpla con los requisitos de aplicabilidad detallados, debera escriturarse un contrato de
trabajo que estara regulado por las normas laborales generales.

En efecto, y a modo meramente ilustrativo, es dable
agregar que por disposicién expresa del legisiador, el articulo ya citado dispone: “Los
coniratos de trabajo de duracién indefinida se regirén por las normas comunes de este
Cadigo”.

En consecuencia, y atendidas las precisiones ya

realizadas, corresponderd al empleador determinar, en el ejercicio de las facultades
privativas que posee para administrar su empresa, las modalidades que empleara para
organizar ef trabajo en sus muitiples aspectos, tanto econdmico, como técnico, personal, u

otro.
Sin embargo, cumple hacer presente, que en caso

que el empleador escriture un contrato de trabajo que se rija por las reglag’comunes d‘el
Cédigo del Trabajo, debera respetar y dar cumplimiento a dipha regulacion estatutaria
general, que difiere de aquella establecida en el Capitulo 1V del Titulo il de! Libro | def mismo

cuerpo legal.

ibli i istord las condiciones de frabajo y
T Biblioteca del Congreso Nacionai. Hisforia de la Ley !\.I" '19.8§Q. Regula ‘
contratacion de los trabajadores de Artes y Espectécuios. Diario Oficial: 24 de septiembre de 2003. Congreso

Nacional, Chile. P4g. 153.



Asi, por ejemplo, el contrato de trabajo debera
contener tanto la duracion como la distribucién de la jornada ordinaria de trabajo de ios
dependientes, la que no podria ser modificada por decisién unilateral del empleadory a la
que no le resuita aplicabie la disposicién especial del articulo 145-E del Codigo del Trabaijo;
O respetar las normas sobre descanso semanal del Parrafo 4°, de Capitulo 1V, del Titulo |
del Libro | del Cédigo del Trabajo, ya que el articulo 145-D del cédigo del ramo esta
reservado exclusivamente para el contrato de trabajadores de artes y espectaculos.

En  consecuencia, con el méritc de las
consideraciones expuestas y doctrina enunciada, sirvase Ud. tener por aclarado el
Ordinario N° 2.071, de 16.05.2017, en los términos senalados en el cuerpo del presente
informe.

Saluda a Ud.,
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