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SANTIAGO, /
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DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A: SR. AGUSTIN LEGASSA HAUER
REPRESENTANTE LEGAL
PORT — O- LET INGENIERIA SANITARIA LTDA.

Mediante presentacién citada en el Ant. 4) complementada por

correos electrénicos del Ant. 1), solicita la interpretacion de la clausula décima sexta del
contrato colectivo vigente, que regula el beneficio de indemnizacion por afos de servicio a
los trabajadores que tengan entre 4 y 15 anos de servicios y renuncien por la causal del
articulo 159 numero 2 del Cédigo del Trabajo, esto es “Renuncia del trabajador, dando
.aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién a lo menos”. Especificamente, en
atencion a que en septiembre, el trabajador Eduardo Vasquez Figueroa, presentaria su
renuncia acogiéndose a dicho beneficio, sin embargo, seglin su apreciacion, en
conformidad al tenor de la clausula, no podria invocarla el presente afo, toda vez que el
cupo del afio 2017 ya habria sido utilizado.

Agrega que, el tercer parrafo de la clausula 16 del contrato
colectivo vigente, establece claramente que un trabajador podra utilizar el beneficio
anualmente, y que los cupos no utilizados un ano, no son acumulables para afios
posteriores.

Por su parte, a través de correo electrénico del Ant. 1), se adjunta
presentacion de Sr. Jorge Murla Saavedra, consejero CUT que se refiere a la solicitud de
renuncia del trabajador Sr. Eduardo VéAsquez Figueroa, sefalando que éste habria
ejercido su derecho a renunciar a la empresa con aviso previo de un mes, acogiendose a
la clausula 16 del Contrato Colectivo vigente, sefialando que la empresa estaria en un
error al negar el beneficio al Sr. Vasquez Figueroa, atendido que el actual Contrato
Colectivo, suscrito el 01.08.2016, sefiala en su clausula 17 que la vigencia del mismo es
de 24 meses, es decir, del 01.08.2016 al 31.07.2018, por lo que en dicho periodo habria
renunciado un sélo trabajador en marzo de 2017, por lo que aun le asistiria el derecho al
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trabajador interesado en utilizar el segundo cupo que corresponde, contado desde la
vigencia del contrato colectivo actuaimente vigente.

Al respecto, cimpleme manifestar a Ud. lo siguiente:

La clausula del contrato colectivo objeto de la consulta, suscrito
por la empresa Port — O — Let Ingenieria Sanitaria Limitada con un grupo de trabajadores
individualizados en la primera pagina del mismo, cuya vigencia alcanza desde el
01.08.2016 al 31.07.2018, estipula, lo siguiente:

“16) indemnizacion por afios de servicios:

Los trabajadores que tengan entre 4 y 15 afios de antigliedad en ia empresa que
pongan término a su contrato de trabajo por la causal del articulo 159 nimero 2 del Codigo del Trabajo, esto
es “Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion a fo menos”, tendran
derecho & una indemnizacion equivalente al 80% de la Gltima remuneracion mensual devengada por cada afio
de servicios, con tope de 11 afios.

Los {rabajadores que tengan mas de 15 afios de antigliedad en la empresa que
pongan término a su contrato de frabajo por la causal del articulo 159 nimero 2 del Codigo del Trabajo, esto
es “Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con freinta dias de anticipacién a lo menos”, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente al 100% de la Ultima remuneracién mensual devengada por cada
afo de servicios. Esto, con un tope de 11 afios.

Para efectos de determinar la base de célculo de esta indemnizacion se aplicara
lo dispuesto en el articulo 172 Cédigo del Trabajo, excluyéndose: asignacion familiar, pagos por sobre tiempo
y beneficios que se oforguen de forma esporadica o una sola vez al afio.

Podra optar a este beneficio sélo un trabajador anualmente, y deberan haber
pasado al menos seis meses desde la utilizacion de este beneficio, para que ofro trabajador lo pueda ocupar.
Los cupos no utilizades en un afic no son acumulables y no se pueden utilizar en afios posteriores. No se
puede hacer efectiva la renuncia entre los meses de diciembre y marzo de cada afio inclusive.

Quien lo solicite este beneficio, debera hacerlo mediante carta dirigida a la
gerencia de la empresa, con a lo menos freinta dias de anticipacion a la fecha de la renuncia. La empresa
informar al trabajador si existen solicitudes anteriores, y la fecha estimada en que pueda optar al beneficio,

segun ia lista de espera que pudiera exisfir.

De la estipulacion transcrita se desprende, en primer lugar, gue la
empresa Port- O-Let ingenieria Sanitaria, ha pactado con los trabajadores sefialados en el
contrato colectivo vigente, el pago de una indemnizacién por afos de servicio, equivalente
al porcentaje que en ella se precisa, de la Gitima remuneracién devengada por cada afio
de servicio con tope de 11 afios, al trabajador que tenga entre 4 y 15 arios de antigliedad

en la empresa. _
Por ofra, se acuerda que al beneficio sélo puede optar un

trabajador anuaimente, transcurrir al menos seis meses desde la utilizacion del beneficio,
y ser solicitado a través de carta dirigida a la gerencia de la empresa, con a lo menos
treinta dfas de anticipacion a la renuncia.

Por Gltimo, se sefiala que los cupos no utilizados en un afio no son
acumulables y no se pueden utilizar en anos posteriores.

En la especie, solicita se indique si el trabajador que desea
presentar su carta de renuncia a contar de septiembre de 2017, Sr. Edgardo Vasquez
Figueroa, puede acogerse a la mentada clausula 16 del contrato colectivo vigente, el que
segln su apreciacién no podria invocarla, toda vez que el cupo correspondiente ai ano
2017, lo utilizé el trabajador Arturo Gatica.

De Ia revision de los antecedentes tenidos a ia vistg,'se obtiene
que la clausula que motiva la consulta, es del mismo tenor que la gque se apluco@urante la
vigencia del contrato colectivo anterior, (01.08.2014 al 31.07.2016), siendo utilizada por
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los siguientes trabajadores en los periodos que se indican: i) 31.12.2014 por el Sr. José
Prado Torres, ii) 29.02.2016 por el Sr. Luis Marihuan Galaz, i) 23.06.2016, por el Sr.
Sergio Canales Gallegos.

Ahora bien, segin la documentacién complementada a la
presentacion de que se frata, se obtiene que durante la vigencia del actual contrato
colectivo, esto es 01.08.2016 af 31.07.2018, la clausula ha sido otorgada unicamente al
Sr. Arturo Elfas Gatica Mufioz, el 31 de marzo de 2017.

Como ya se advirtié, segin los términos de la estipulacién que nos
convoca, aparece que el citado beneficio corresponde a todos los trabajadores afectos
que cumpien los requisitos sefalados en la misma disposicién, el que, en opinién de la
empresa, debe ser solicitado por un trabajador cada afio calendario, segin se desprende
en su negativa a otorgar el beneficio al trabajador VAsquez Figueroa, porque el cupo
correspondiente al aflo 2017 ya habria sido solicitado por el trabajador Canales Gallegos.

Ahora bien, para resolver la presente consulia se hace necesario
determinar previamente el sentido y alcance de la sefalada norma convencional, en
cuanto a qué entendieron las partes por anualidad, si al afio cronoldgico o ai periodo de
12 meses contados desde la vigencia del contrato colectivo que los rige, para cuyo efecto
cabe recurrir a los preceptos que sobre interpretacién de contratos se contemplan en los
articulos 1560 y siguientes del Cédigo Civil, el primero de los cuales dispone:

“Conocida claramente la intencion de los contratantes, debe
estarse mas a ella que a lo literal de las palabras.”

De Ia disposicion legal transcrita se infiere que el primer elemento
que debe tomarse en consideracion al interpretar normas convencionales es la intencién
que tuvieron las partes al establecer dicha norma contractual.

En otros términos, al interpretarse un contrato debe buscarse o
averiguarse ante todo cual ha sido la intencion de las partes, puesto que los contratos se
generan mediante la voluntad de éstas, y son mas allé de lo que en el contrato se diga, lo
gue ias partes han querido estipular.

Precisado lo anterior, cabe tener presenie que la norma
convencional que se revisa no dice expresamente que se refiera al afio cronolégico sino
que utiliza inicamente la expresion que deviene de anualidad, al indicar expresamente en
su péarrafo tercero que “Podré opfar a este beneficio sélo un trabajador anualmente, ..”

Cabe indicar que segin el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Esparola, la expresién ano calendario comprende el periodo de doce meses
contados desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre. Dicho concepto se contrapone a
la expresion pura y simple "anual" “anualidad” o “afios”, términos que define como aquel
periodo de doce meses a contar de un dia cualquiera, y asi lo ha entendido la Direccion
del Trabajo, entre otros, en dictamen N° 1847/123, de 24.04.98.

En esa linea, esta Direccion del Trabajo entiende que ése es el
sentido que ias partes le quisieron dar a la expresion formulada en el parrafo tercero de la
clausula 16 del Contrato Colectivo vigente, pues al tratarse de un beneficio establecido
por las partes en el Contrato, lo légico es que se entienda que la anualidad a la que se
hace referencia se cuente desde la fecha de suscripcién del Contrato Colectivo que
precisamente rige a las partes que lo suscribieron.

En ese entendido esta Direccién del Trabajo, estima que el Sr.
Edgardo Véasquez Figueroa, puede acogerse a la mentada clausula 16 del contrato
colectivo vigente, presentando su renuncia en el mes de septiembre del presente ano
2017, porque se encuentra dentro del segundo periodo anual que comprende el Contrato
colectivo vigente, y después de transcurrido seis meses desde la (ltima utilizacion del

beneficio por el Sr. Arturo Gatica.
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Lo anterior, sin perjuicio que las partes puedan recurrir a
Tribunales para resolver la controversia.

Saluda atentamente a Ud.,
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