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DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR. AARON CAVIERES CANGINO
DIERCTOR EJECUTIVO
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

Mediante providencia citada en el antecedente 2}, se remite a
este Servicio su presentacion, por carecer, esa Entidad de Control, de competencia para
pronunciarse sobre el asunto planteado, por cuanto el control del régimen juridico y de
remuneraciones del personal de la Corporacién Nacional Forestal, corresponde a la
Direccion det Trabajo, atendido que se trata de una entidad de derecho privado.

De su presentacion se! desprende que solicita un
pronunciamiento que aclare la oportunidad de retiro le aquellos trabajadores/as que
postularon a un cupo el afic 2017 de acuerdo a la ley N° 20.948.

Manifiesta que existen 15 trL\bajadores/as de la Corporacién
que no fueron adjudicados con cupos afio 2017, quedando en forma preferente con cupo
para el afo 2018, sin tener claridad respecto a si procede desvincularse el presente aho
2017 y esperar el pago del bono fuera de la institucion. ’

Al respecto, cabe sefalar que, en conformidad al articulo 14
del Regiamento para el otorgamiento de la bonificacién adicional afios 2017 y 2018 y otros
beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios de ios Servicios Publicos que se
indican estabiecidos en la ley N° 20.948, sefiala que los postulantes a la bonificacién
adicional que, cumpliendo los requisitos para acceder a lla, no fueren seleccionados por
falta de cupos en el proceso correspondiente al afo ZOGF 7, pasaran a integrar en forma
preferente el listado de seleccionados del proceso del afigp 2018, sin necesidad de realizar
una nueva postulacién, manteniendo los beneficios que fi correspondan a la época de su

postulacion. incluidos aquellos a que se refiere el titulo |l de la Ley N° 19.882.

! Decreto 28, de 04.03.2017, del Ministerio de Hacienda



En el proceso correspondijnte al affo 2018, se asignaran, en
primer término los cupos de dicho afio a los postulantes con derecho preferente dei proceso

2017 y a postulantes de! proceso 2018 que resuiten seie‘ cionados.

2

Con respecto al cese de fuhciones del personal priorizado, el
articulo 15 del Reglamento ya citado sefiala que el personal gue postuie a ia bonificacion
adicional y que cumpliendo los requisitos para acceder a ella no obtenga un cupo, y quede
priorizado para los periodos siguientes, podran cesar len funciones por renuncia o por
apiicacion de! articulo 161 del Cdodigo del Trabajo, a contar de Ia notificacion de su derecho
preferente a un cupo.

En consecuencia en conformidad a la norma recién citada, los
trabajadores/as que postularon a un cupo el afo 2017 de acuerdo a la ley N° 20.948 que
no fueron adjudicados con cupos para el presente afio, quedando en forma preferente con
Cupo para el aho 2018, podran cesar en funciones a contar de la notificacién de su derecho
preferente a un cupo. I

Saluda atentamente a Ud.,

4 i g‘(.-? i "'i;“.“-%“'"‘:j iz
JOSE FRANCISCO CASTRO'CASTRO'/

| ABOGADO ] .-/
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICS’

\ DIRECCION DEL TRABAJO

-Jefe deGabinete

- Director det Trabajo
-Partes

-Control ’




