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Mediante la presentacién del antecedente 1) Ud. ha

requeridc un pronunciamiento a este Servicio, en relacion a la aplicacion de la Ley N°
20.940, que moderniza el sistema de reiacionales laborales, respecto de:

1. Un Sindicato de empresa, el cual se acogié ai
antiguo articulo 369 del Cédigo del Trabajo, si el Directorio puede solicitar al empleador
adelantar el proceso de negociacion colectiva, sin cumplir con la fecha de término de este

mismo.

2. Si los trabajadores que participaron de un contrato
colectivo, en virtud de haberse acogido al antiguo articulo 369, los cuales posteriormente
decidieron desafiliarse de la organizacion negociadora y afiliarse a otra organizacion
sindical, pueden participar en un nuevo proyecto de contrato colectivo con dicho sindicato,
al cual se afiliaron.

3. Un sindicato interempresa que pretende negociar
colectivamente con un empleador, ¢Cual es el quorum minimo que debe tener para tener
derecho a la negociacion colectiva reglada?

4. Un sindicato de empresa gue pretende negociar
regladamente, ¢ Cudl es el quorum minimo para poder negociar?

Al respecto cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

1. El antiguo articulo 369 del Caédigo del Trabajo
disponia en sus incisos 2°, 3° y 4° que:

“La comisiébn negociadora podré exigir al empleador, en

cualquier oportunidad, durante el proceso de negociacién, la suscripcion de un nuevo conlrato
colectivo con iguales estipulaciones a las contenidas en los respectivos contratqs vigentes al
momento de presentarse el proyecto. Ef empleador no podré negarse a esta exigencia y el contrato

deberé celebrarse por el plazo de dieciocho meses.



' _ . Con todo, no se incluirdn en el nuevo contrato las
eslipulaciones relativas a reajustabilidad tanto de las remuneraciones como de los demas beneficios

pactados en dinero.
Para todos los efectos legales, el contrato se entendera

suscrito en la fecha en que la comisién negociadora comunique, por escrito, su decisién al
empleador.”

Por tanto, es dable concluir que la respectiva
negociacion colectiva, en la cual se suscribidé contrato colectivo forzoso, en los términos
indicados, fue iniciada bajo el imperio del Cédigo del Trabajo sin incluir las modificaciones
introducidas por la Ley N° 20.940.

No obstante lo anterior, su consulta se dirige al
proximo proceso de negociacion y la oportunidad para iniciarlo, ya enconirandose vigente
la Ley N° 20.940.

En este contexto, el Dictamen N° 2858/79 de
27.06.2017, respecto a la oportunidad para negociar, indicd:

"Al respecto el articulo 333 del Cédigo del Trabajo es
categarico:

‘Art. 333. Oportunidad de presentacién del proyecto de
contrato colectivo por el sindicato cuando tiene instrumento colectivo vigente. La presentacién de un
proyecto de contrato colectivo realizada por un sindicafo que tene instrumento colectivo vigente
deberd hacerse no antes de sesenta ni después de cuarenta y cinco dfas anteriores a la fecha de

término de dicho instrumento.
Si el proyecto de contrato colectivo se presenta antes del

plazo seflalado en el inciso precedente, se entendera, para todos los efectos legales, que fue
presentado sesenta dias antes de la fecha de vencimiento del instrumento colectivo anterior.”
“Como lo ha sefialado el Ord. 5781/93 de 01.12.2016
que se pronuncio sobre el procedimiento de negociacién colectiva reglada, se obtiene del
preceplto ftranscrito que el fegislador ha regulado expresamente la oportunidad para
negociar cuando se frata de un sindicato con contrato vigente, y en ese entendido, resulta
indiscutible que la parte laboral no puede eludir la orden legal y generar una nueva
negociacion en un tiempo distinto al contemplado por el ordenamiento juridico.”

(...) “En consecuencia, si se presenta el proyecto de
conlrato colectivo antes de los sesenta dias, se debera entender presentado oportunamente
el dia 60, y es a partir de ese preciso momento, y no antes, cuando se generan los efectos
del inicio de la negociacién colectiva, como el plazo de respuesta del empleador, el fuero
de la negociacién colectiva y la vinculacién de los trabajadores a esa negociacion colectiva,
entre otras.”

Por consiguiente, no resulta procedente adelantar el
proceso de negociacién, pues segun expresamente dispone el articulo 333 del Cédigo del
Trabajo, en caso de presentarse de manera anticipada el proyecto de contrato colectivo,
este se entenderd presentado para todos los efectos legales, dentro del plazo establecido
por la tey en el inciso primero del articulo en comento, especificamente el dia sesenta antes

del vencimiento del instrumento anterior.

Con todo, en el caso que una organizacion sindical,
por aplicacién de la normativa previa a la reforma introducida por la Ley N° 20.940, tiene
actualmente dos o mas contratos colectivos vigentes, con diferentes fechas de término,
segln expresé el precitado Dictamen N° 2858/79, deberd escoger una de esas fechas para
determinar el momento de presentacion del proyecto de contrato colectivo, para efecto de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el precitado articulo 333. De este modo, en virtud de la
doctrina antedicha, se entendera que “(...) a sus asociados les seré aplicable lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 323 o lo establecido en el articulo 325 (ultraactividad del
instrumento colectivo), segin se elija presentar el proyecto de contrato colectivo en fa
oportunidad juridica que le genere el primer instrumento por vencer o, en el segundo caso,
la oportunidad que genere alguno de los ftimos instrumentos colectivos por vencer. En
decir, si se escoge fa fecha mas proxima de negociacion, los demés instrumentos colectivos
del sindicato mantendran su vigencia por el tiempo que les resle, pasan.do eso0s
trabajadores a estar regidos por el nuevo instrumento al término de la vigencia de los
mismos. En cambio, si el sindicato opta por la oportunidad que genera el dltimo instrumgnto
colectivo en vencer, respecto de los trabajadores regidos por los instrumentos colectivos
anteriores se aplicara la ultraactividad contemplada en el artfculo 325.”



Finaimente, en el caso que se trate de un nuevo
sindicato, sin instrumento colectivo, esta organizacién podra negociar en cualquier periodo
respecto de sus afiliados, en tanto, éstos no estén afectos a instrumento colectivo alguno.
Sin embargo, respecto de los afiliados que estén afectos a otro instrumento colectivo
anterior, les serd aplicable lo dispuesto por el articulo 323 inciso segundo del actual Cédigo
del Trabajo, el cual dispone:

‘No obstante el cambio de afiliacion sindical o
desafiliacion, el tfrabajador se manfendra afecto al instrumento colectivo negociado por el sindicato
al que perfenecia y que estuviere vigente, debiendo pagar el tofal de la cuata mensual ordinaria de
ese sindicato durante toda la vigencia de dicho instrumento colectivo. Al término de la vigencia del
instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el trabajador pasara a estar afecfo al
instrumento colectivo del sindicato af que se hubiere afiliado, de existir este.”

Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto por el
articulo 314 del Cédigo dei Trabajo, el cual preceptia:

“Negociacién no reglada. En cualquier momento y sin
restricciones de ninguna naturaleza, podran iniciarse entre uno ¢ més empleadores y una o més
organizaciones sindicales, negociaciones voluntarias, directas y sin sujecion a normas de
procedimiento, para convenir condiciones comunes de trabajo y remuneraciones, por un tiempo
determinado.”

2. Al respecto, esta Direccion, a través de QOrdinario
N° 2797 de 21.06.2017 precisd, sobre la materia en consulia, lo siguiente:

‘En este orden de ideas, con el fin de oforgar
respuesta a la primera de sus consultas, es dable concluir que aquellos trabajadores que se
desafiliaron de aquel sindicato, encontrandose vinculados al instrumento colectivo obtenido
por este, y que se han afiliado a otra organizacion sindical, dentro del plazo de 5 dias
contemplado en el inciso 2° del articulo 331 del Codigo del Trabajo, no podran ser parte de
dicha negociacién colectiva, pues se encuentran en la hipbtesis de vinculacién contenida en
el precitado articulo 323 respecto del instrumento celebrado por la organizacion sindical a la
que pertenecian, siendo excluidos expresamente por la norma contenida en el inciso primero
del antes referido articuio 331.

‘“Luego, en el caso planteado en la segunda de sus

infterrogantes, dicho trabajador, al igual que en el caso anterior no sera parte de aquella
negociacion colectiva, por encontrarse en ef caso dispuesto en el antes citado articulo 331

inciso primero del Cédigo del Trabajo.

“Sin embargo, fas dos conclusiones anferiores no
obstan a que, si en los hechos, a la fecha de término de la vigencia del instrumento colectivo
al cual se encuentran vinculados -en virtud de su anterior afiliacién-, su actual sindicato
mantiene un instrumento colectivo vigente, aquellos trabajadores pasen a estar afectfos a
dicho instrumento, sin existir requisito alguno impuesto por el legislador para la procedencia
de la hipotesis contenida en el articulo 323 del Cédigo del Trabajo.”

: 3. En respuesta a su consulta es menester senalar

que, el Dictamen N° 1078/28 de 08.03.2017, refiriéndose a la negociacién coiectiva del
sindicato interempresa, prescrita en el actual articulo 364 del Codigo del Trabajo indicé que,
el legislador le otorgd dos alternativas para iniciar el proceso de negociacion colectiva con
una empresa, respecto de los trabajadores que en elia representa.

' La primera, mediante el procedimiento no regiado
contenido en el articulo 314 del Cédigo del Trabajo, el cual no exige requisito alguno, y la
segunda, de acuerdo al procedimiento reglado, con ciertas modificaciones, las que dicen
relacién con el tamafio de la empresa en la que se negocia. De esta manera, el articulo 364
del Cédigo del Trabajo regula este tipo de negociacion colectiva reglada y establece que el
sindicato interempresa debe:

a. Agrupar a trabajadores que se desempefien en
empresas del mismo rubro o actividad economica, y

b. Contar con un total de afiliados no inferior a los
quérum senalados en el articulo 227, respecto de los trabajadores que represente en esa

empresa.



Luego, sobre el particular, el articuio 227 del Cédigo
de! Trabajo, dispone :

“La constitucion de un sindicato en una empresa que tenga
mas de cincuenta trabajadores, requeriré de un minimo de veinticinco trabajadores que representen,
a lo menos, el diez por ciento del total de los que presten servicios en efla.

“No obstante lo anterior, para constituir dicha organizacién
sindical en aquellas empresas en las cuales no exista un sindicato vigente, se requerira al menos de
ocho trabajadores, debiendo completarse el quérum exigido en el inciso anterior, en el plazo méximo
de un aflo, transcurrido el cual caducard su personalidad juridica, por ef solo ministerio de fa ley, en

el evento de no cumplirse con dicho requisito.
“Si la empresa tiene cincuenta trabajadores o menos,

podrén constituir sindicato ocho de elios, siempre que representen como minimo el 50% del fotal de
trabajadores. Si la empresa tiene un numero impar de trabajadores, el porcentaje sefialado se
calculara sobre el nimero par inmediatamente anterior a aquel. En las empresas donde no exista
sindicato, serd aplicable lo dispuesto en el inciso anterior, Para efectos del computo del ndmero total
de lrabajadores de la empresa, se descontaran aquelflos impedidos de negociar colectivamente de
acuerdo al articulo 305, sin perjuicio del derecho de estos trabajadores a afiliarse a una organizacién

sindical.
“Si la empresa tuviere mas de un establecimiento, podrén

también constituir sindicato los trabajadores de cada uno de ellos, con un minimo de veinticinco
trabajadores que representen, a o menos, el treinta por ciento de los trabajadores de dicho

establecimiento.
“Sin petjuicio de lo anterior, cualquiera sea el porcentaje

que representen, podran constituir sindicato doscientos cincuenta o mas trabajadores de una misma

empresa.”
En este sentido, el Dictamen N° 1078/28 de

08.03.2017, indicd, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 364 inciso segundo del
Cadigo deif Trabajo, que el sindicato interempresa, al inicio de la negociacion colectiva,
debera:

- En aquellas empresas con mas de cincuenta
trabajadores, contar con un minimo de 25 afiliados que representen, a lo menos, el 10% del
total de trabajadores que presten servicios en aquella empresa.

- En aquellas empresas con cincuenta trabajadores o
menos, contar con 8 afiliados que representen, como minimo, el 50% del total de
trabajadores.

4. Respecto de su Ultima consulta, resulta pertinenie
indicar que, nuestra legislacién no contiene exigencia alguna sobre quérum respecto de las
organizaciones sindicales de empresa para efectos de negociar colectivamente, sino que
solo exige quorum para efectos de constituir dicha organizacién sindical de nivel empresa,
norma que se encuentra contenida en el articulo 227 del Cédigo del Trabajo, anteriormente
mencionado.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa
invocada, cumpleme informar a Uds. que respecto a las materias consultadas debe estarse
a lo sefalado en el cuerpo del presente informe.

Safuda a Ud.,

i /
JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRO
ABOGADO
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