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Mediante Ordinario del antecedente fueron remitidos
a este Nivel Gentral tanto la solicitud de impugnacién de un anexo al Reglamento Interno
de Orden Higiene y Seguridad de la empresa minera Los Pelambres, como la respuesta de
dicha unidad econdmica a ese requerimiento, para que este Departamento Juridico realice
el estudio de legalidad de las modificaciones introducidas al referido instrumento.

Lo anterior, debido a que involucraria un grado de
complejidad importante sobre la cual no se habria identificado doctrina del Servicio,
especificamente acerca de la incorporacion del procedimiento de evaluacion de desempefio
en el Reglamento Interno por disposicién del instrumento colectivo, y por tratarse de una
empresa de cobertura nacional.

Al efecto, cumple indicar, que la jurisprudencia
administrativa de esta Direcciéon del Trabajo, contenida en el Ordinario N° 2.602 de
15.07.2014, ha sostenido que, en el ejercicio de las facultades de direccién, orientacién y
estructuracion de la empresa, que el ordenamiento juridico le reconoce al empleador, este
puede evaluar el desempefio de sus trabajadores, con ia limitacién de encontrarse obligado
a salvaguardar los derechos fundamentales de sus dependientes, por aplicacién def articulo
5°, inciso primero, del Cédigo del Trabajo.

Agrega el pronunciamiento que, en aquellas
empresas obligadas a confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
el Unico instrumento idéneo para consignar las obligaciones y prohibiciones impuestas por
el empleador a sus trabajadores, en relacién con sus labores, permanencia y vida en las
dependencias de la respectiva empresa o establecimiento, es el referido reglamento
interno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 153 y 154 N° 5, del mismo cuerpo
normativo.

Concluye, en consecuencia, que “si se aplica lo
expuesto a la situacion analizada, que dice relacidn con la aplicacién def procedimiento de
evaluacion de que se trata, a los trabajadores por los que se consulfa, el que tiene el
caracter de obligaforio, segin se desprende de las declaraciones de los propios
representantes def empleador, en tanto ningan trabajador sujeto a dicho proceso puede
sustraerse a tal obligacion, es dable concluir que la normativa aplicable a su respecto debe



necesariamente incorporarse al reglamento interno de orden, higiene y seguridad
respectivo, sea por la via de su anexion, como parte integrante del mismo, o bien, mediante
la inclusidn de todos los documentos que, como fa guia y otros manuales a que se refiere
el empleador, contengan normas a las que deban sujetarse los trabajadores con tal
objetivo’,

Este pronunciamiento es concordante, a su vez, con
lo sostenido por los DictAmenes N 2.228/38, de 22.04.2016, y 549/12, de 31.01.2017.

En el caso especifico del anexo del Reglamento
Interno que se impugna, el documento confeccionado por el empleador da cuenta que el
desempefio individual de los ejecutivos, supervisores y profesionales de la empresa que
estén contratados por término indefinido y tengan una antigliedad de a lo menos seis
meses, sera evaluado mediante un sistema de gestion de desempefio que resulta
obligatorio para los trabajadores.

Aplicando la doctrina referida, es menester sepalar,
que por tratarse de una obligacion de la que los trabajadores no pueden sustraerse, el
aludido “sistema de gestion de desempefic” que utiliza la empresa para realizar Ia
evaluacion de desempefio debe incluirse en el Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad.

En nada altera lo anterior e! hecho que, en una
clausula transitoria del contrato colectivo, las partes hayan acordado la incorporacién del
sistema de evaluacién de desempeno al Reglamento Interno, toda vez que, aln sin dicho
pacto, ese es el instrumento idéneo para contenerio, ya que, por ftratarse de un
procedimiento obligatorio para los frabajadores, forma parte def contenido minimo gue el
empleador debe incluir en su reglamento interno de acuerdo con io dispuesto por el articulo

154 N° 5 del Cédigo del Trabajo.

Cumple hacer presente que, del examen de las
presentaciones fenidas a la vista, fue posible advertir que el Sindicato de Supervisores
Minera los Pelambres, Antofagasta Minerais, estima que el sistema de evaluaciéon de
desemperio que la empresa incorpord al Reglamento Interno no daria cumplimiento a la
clausufa sexta transitoria del contrato colectivo suscrito con Minera Los Pelambres,
alegacion que es controvertida por el empleador en su presentacion.

Al efecto, la jurisprudencia de esta Direccion
contenida en el Ordinario N° 1.694 de 7.04.2015, entre otros, ha sefalado que este Servicio
carece de competencia para pronunciarse sobre asuntos controvertidos entre las partes,
materia cuyo conocimiento y resolucién corresponde a los Tribunales de Justicia.

En razén de lo anterior y, sin perjuicio del estudio de
legalidad de las disposiciones del Regiamento interno solicitado por el Sindicato aludido, es
menester senalar, que determinar si el anexo incorporado al Reglamento Interno da o no
cumplimiento a la clausula sexta transitoria dei contrato colectivo es una materia que
excede las competencias de este Servicio.

Ahora bien, es necesario agregar, que fundado en los
articulos 153 y 156, inciso primero, del Cédigo del Trabajo, el Ordinario N° 2.602, ya citado,
indica que "fa oportunidad con que cuenta esta Direccién para revisar la legalidad de las
disposiciones en referencia [el proceso de calificacion anual de los trabajadores] estd
determinada por su incorporacion al reglamento interno respectivo y la correspondiente
comunicacion a los inferesados que prevé la ley, quienes podran impugnar dicha
reglamentacién.

“Lo anterior, sin perjuicio de poder exigir, esta misma
Reparticion, modificaciones al referido regfamento, en razdn de ilegalidad, como asimismo,
la incorporacion de las disposiciones legalmente obligatorias’.

Finaimente, es dable anadir, gue de acuerdo con lo
dispuesto por la Resolucioén Exenta N° 631, de 2010, modificada por la Resolucion Exenta
N° 1.121, de 2013, ambas de la Direccién dei Trabajo, el estudio de la legalidad 'de las
disposiciones de los reglamentos internos, cuando la empresa sea de cobertu.ra nacional o
interregional, se realizara por la Inspeccion del Trabajo donde se encuentre ubicada la casa

matriz.



En consecuencia, habiéndose deducido impugnacion
a un reglamento interno, sobre materias que constituyen su contenido obligatorio y en Ia
oportunidad con que esta Reparticién cuenta para revisar la legalidad de las disposiciones
sobre el proceso de evaluaciéon que ocupa el empleador, devuelvo los antecedentes
remitidos por medio del Ordinario del antecedente para gue se realice el estudio de
legalidad correspondiente, por corresponder a su competencia.
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