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) MAT.: Atiende presentacién respecto a las facultades

i 05@4 O de este Servicio en relacion con la impugnacion
A AA de la eleccién de los representantes del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad verificada.

S ANT.: 1)Ord. N° 1853 de 04.07.2017, de Directora
Regional del Trabajo de Santiago Oriente.
2)Presentacion de 16.06.2017, de Sres.

N ' Gerardo Aedo, Anselmo Romero, Ricardo
Arancibia por Sindicato Empresa Aislanies
Volcan S.A.

SANTIAGO, 10 450 87 /

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRES. GERARDO AEDO, ANSELLMO ROMERO, RICARDO ARANCIBIA
SINDICATO EMPRESA AISLANTES VOLCAN S.A.
AVDA CONCHA Y TORO N° 0395
PUENTE ALTO

Mediante presentacién del antecedente 2), solicitan la
revision de las conclusiones de la resolucidn N° 298 de 2017, del Inspector Provincial del
Trabajo Cordillera, mediante la cual declaré inadmisible su solicitud de impugnacion del
proceso de eleccion de los representantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
la empresa Aislantes Volcan S.A.

Lo anterior, atendido que a su juicio el Decreto Supremo
N° 54, faculta al inspector del Trabajo para pronunciarse respecto de dicha solicitud.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

Ei D.S. N°® 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en su articulo 12°, Reglamento del art. 66 de la ley N° 16.744, de Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, dispone:

"Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacion
o eleccion de los miembros def Comité de Higiene y Seguridad sera resuelfo sin ufterior
recurso por el Inspector del Trabajo que corresponda.”

De la disposicion reglamentaria precedentemente
transcrita se desprende que el Inspector del Trabajo debe resolver, sin ulterior recurso,
cualquier reclamo ¢ duda relacionada con la designacion o eleccion de los miembros de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Por su parte, el articulo 28, del mismo Decreto

Reglamentario, sefiala:
"Corresponderd a la Direccién del Trabajo el control del

cumplimiento de las normas contenidas en este reglamento para la constitucion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en las empresas,
faenas, sucursales o agencias, sin petjuicio de las atribuciones que competen a la
Superintendencia de Seguridad Social y a los Organismos del Sector Safud.”



De la normazregtamentaria transcrita se desprende que a
la Direccion del Trabajo le compete el contro! del cumplimiento de las disposiciones sobre
constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios, sin perjuicio de las facultades de
los demas Servicios que menciona.

Cabe sefalar, que a su vez, mediante Dictamen N°
5783/135 de 21.12.2005, esta Direccion precisé “ef inspector del Trabajo no cuenta con
atribuciones para declarar nula la eleccion verificada en un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, materia que debe conocer un Tribunal Electoral Regional, sin perjuicio de sus
facultades permanentes en cuanfo a resolver reclamos o dudas, y controlar
irregularidades o infracciones en que se incurra con motivo de la constitucion y
funcionamiento de dichos Comités.”

En efecto, el mismo pronunciamiento juridico refiere que a
esta Direccion le compete el control del cumplimiento de las normas del regiamento D.S.
N° 54, de 1969, en materia de constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios,
entre las cuales se encuentra el proceso eleccionario de sus miembros, especialmente en
su fase preparatoria, o de realizacion de la votacién misma.

Sin embargo, ei mismo pronunciamiento agrega gue
respecto del caso de elecciones ya consumadas y afinadas, en las cuales se haya
deducido reclamacién por estimarlas viciadas, el conocimiento compete a los Tribunales
Electorales Regionales. Lo anterior, atendida la circunstancia de que el conocimiento de fa
impugnacién de un proceso eleccionario ya realizado, que presuntamente adolece de
vicios, requiere la ponderacion de pruebas respecto de hechos controvertidos y confleva
declarar la nulidad del acto, facultad privativa de los tribunales de justicia.

Precisado io anterior, en la especie, de los antecedentes
aportados a su presentacién se desprende que el proceso eleccionario de representantes
del comité paritario de higiene y seguridad cuya impugnacién se solicité ante el Inspector
Provincial del Trabajo Cordillera, se realizé el 25.04.2017, y que mediante resolucién N°
298/2017 ese Inspector Provincial del Trabajo les informé que no cuenta con atribuciones
para pronunciarse respecto de su solicitud.

Pues bien, atendido lo expuesto en los acapites que
anteceden, no cabe sino concluir, que en efecto, el Inspector Provincial del Trabajo de
Cordillera, no cuenta con atribuciones para pronunciarse respecto de la impugnacién del
proceso de eleccion de los representantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
la empresa Aislantes El Volcan S.A., correspondiendo dicha materia al conocimiento del
Tribunal Electoral Regional, respectivo.

En consecuencia, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias y jurisprudencia administrativa citadas y consideraciones formuladas,
cumplo con informar a Uds., que el Inspector del Trabajo no cuenta con atribuciones para
declarar nula la eleccién verificada de los miembros de un Comité Paritario de Higiene y

Seguridad.
Para mayor ilustracién, se adjunta Dictamen N° 5783/135
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