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Juridico;
2., F’resentacuon de 23.06.2017, de René Rojas
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SANTIAGO, ' 28 JUL 2017/

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A :RENE ROJAS VILLARROEL

renerojasvillarroel@gmail.com ‘

- Mediante presemtacnon del antecedente 2), se ha solicitado
a este Servicio un pronunciamiento que acfare la supuesta inconsistencia en que habria
incurrido el dictamen N° 303/01, de 18‘01 2017, al sostener la posibilidad que
trabajadores afiliados a un sindicz.0, podnan no estar vinculados al instrumento
colectivo negociado por el mismo, cuestlon gue, bajo su criterio interpretativo,
contraviene lo dispuesto en el articuic 31 0

Al respecto cﬁmpieme informar a Ud. o siguiente:

El articulo 310 contemplado dentro del Titulo [, “Normas
Generales’, del Libro IV, del Codlgo del Trapa]o establece:

_ “Benefrc:,o;.s % af liacién sindical. Los trabajadores se regiran
por el instrumento colectivo suscrito entre su empleador y la organizacién sindical a la
que se encuentren afiliados mienltras- este se encuentre vigente, accediendo a los

beneficios en él contemplados”.

' De la noima precedentemente transcrita, aparece que el
trabajador se encuentra vinculado al instrumento colectivo suscrito por el sindicato del
que es afiliado, nexo que permanece durante toda la vigencia del insfrumento en

cuestion.

\
Pues bien, a su entender lo anterior permitiria concluir que
-salvo la excepcion del inciso 2° del artlculo 323- la afiliacién de un trabajador a un
sindicato, provoca la vinculacién inmediata dei mismo al instrumento colectivo suscrito



por la organizacién a la que se incorpora, cuestion que no resuita del todo acertada, a
la luz del andlisis que se procedera a efectuar de las normas que la ley N°20.940

introduce al Codigo del Trabajo.

En forma previa, cabe recordar que el articulo 323 —norma
que consagra la vinculacion del trabajador con el instrumento colectivo—, en su inciso

2°, preceptua:

‘No obstante e( cambio de afiliacién sindical o desafiliacién,
el trabajador se mantendrég afecto al instrumento colectivo negociado por el sindicato al
que pertenecia y que estuviere vicente, d;ebiendo pagar el total de la cuota mensual
ordinaria de ese sindicato durante toda Ia! vigencia de dicho instrumento colectivo. Al
termino de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el
frabajador pasaré a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere

afiliado, de existir este’, '

La disposicion preinserta expresa la permanencia que el
trabajador mantiene al instrumento colectivo, suscrito por el sindicato en cuya
negociacion hubiere participado, vinculacion que perdura durante toda la vigencia de
dicho instrumento, con prescindencia de 'la circunstancia de haberse desafiliado o

afiliado a otro sindicato.

Luego, de la norma en estudio, aparece que, dicha
vinculacién se produce como consecuencia de la participacion que el trabajador haya
tenido en la negociacién del sindicato del que forma parte. Asi lo dispone expresamente
el inciso final del articulo 323, que establece:

“Una vez iniciada la negociacion colectiva, los trabajadores
Involucrados permaneceran afectos. a esta, asi como al instrumento colectivo a que
dicha negociacién diere lugar”

Por su parte, el articulo 331 otorga a los trabajadores el
derecho a afiliarse a un sindicato, cuando éste ya hubiere iniciado una negociacion, en
Cuyo caso, se producira, de pleno derecho, la incorporacién de dichos trabajadores a la
negociacién en curso, siempre y cuando, dicha afiliacién haya tenido lugar dentro de
los cinco dias siguientes a la presentacion del proyecto de contrato colectivo.

Con toghe, conf@rme al citado precepto, la afiliacién de un
trabajador en los términos descritos precedentemente, no producira el efecto de
incorporaciéon a la negociacion, cuando dicho trabajador se encuentre afecto a un

instrurmento colectivo. '

Pues bien, lo antes sefnalado permite corroborar la idea que
la vinculacion al instrumento colectivo se produce a partir de la participacién que e!
trabajador haya tenido en la negociacion del sindicato al que pertenece.

En taEes'circun$tancias, es posibie sostener que la sola
afiliacion resulta insuficiente para otorgar a| trabajador los beneficios del instrumento
colectivo suscrito por el sindicato al gue se incorpora, siendo necesario, para ello, que
la afiliacion haya permitido al trabajador participar en la negociacién y, ello ocurrira,
siempre que la afiliacion tenga lugar dentro de los cinco dias siguientes a Ia
presentacion del proyecto de contrato colectivo.

Cabe agregar, ademds, que conforme a lo resuelto en
dictamen N°5781/93, de 01.12.2016, &l sindicato debe informar al empleador sobre Ia
afiliacion de nuevos trabajadores, dentro del plazo de dos dias contados desde la
incorporacion, pues, en caso contrario, no quedaran incorporados a fa negociaciép, aun
cuando se hayan afiliado dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion del

proyecto de contrato colectivo.
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De esta suerte, analizado el caso en consulta alaluzdelo
expuesto en acdpites que anteceden, no cabe sino concluir que lo dispuesto en el
articulo 310, en virtud del cual, los trabajadores reciben los beneficios del sindicato al
que se encuentran afiliados, debe ser entendido, en Ia medida que hayan participado
de la negociacion de dicho sindicato, ‘

Sin perjuicio de ello, cabe reiterar —como fue senalado en

dictamen N°5781/93, de 01 .12.2016~ que esta situacién reconoce una excepcion en el
inciso 2° del articulo 323, en virtud del cual, el trabajador que cambia de afiliacion
sindical, permanece afecto al instriimento colectivo suscrito por el sindicato al que
estaba afiliado, a cuyo término, pasara a rbgirse por el instrumento de la organizacién
a que haya ingresado. Tl

En este orden c@ie ideas, resulta acertado concluir que para
aplicar los beneficios del instrumento colectivo a los futuros socios, cuya afiliacién no
les permitié incorporarse de pleno derecho a la negociacién, deberg estarse al pacto
gue en el instrumento colectivo puedan alcanzar las partes, vale decir, empleador y
sindicato. ' ) :

Tal afirmacion ha sido sostenida en dictamen N°303/01, de
18.01.2017, que dispone: .. /a extension de beneficios en el nuevo régimen legal opera
solo en relacion a los trabajadores sin afiliacién sindical

Con todo; no existe inconveniente legal para que las partes,
empleador y sindicato, en uso de su autonomia negocial, pacten en el respectivo
instrumento colectivo la aplicacion del'mism@o a los futuros socios del sindicato”.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada,
cumplo con informar a Ud. que sobre la materia en consuita debe estarse a lo resuelto

en el cuerpo del presente informe.

Saluda a Ud.,
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