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DEPARTAMENTO JURIDICQ
UNIDAD DE DICTAMENES E
INFORMES EN DERECHO
K 4785 (1112) 2017 U

3460

{ N ' OE;D.:
d/( w MAT.: Atiende presentacion relativa a forma de
o computar plazos respecto a clausula de

contrato colectivo que indica.
ANT.: 1) Correo electronico de fecha
L 21.07.2017, de Guillermo Bendel Garces,
en representacidon de Sindicato de
Empresa Instituto de Fomento Pesquero.

2) Instrucciones de fecha 03.07.2017, de
Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

3) Ordinario N° 2513, de Jefa de Unidad
de Dictamenes e informes en Derecho

4) Ordinario N° 947, de 23.05.2017, de

' Inspectora  Provincial del Trabajo
; Valparaiso.
5) Presentacion de 19.05.2017, de dona

Andrea Rojas, encargada de bienestar
del Instituto de Fomento Pesquero.

SANTIAGO, | 78 JuL 200 /

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDiCO

A  : SRA. ANDREA ROJAS G. .
ENCARGADA BIENESTAR, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DE FOMENT ) PESQUERO
BLANCO 839, VALPARAISO.

Ni- uiante la presentacién del antecedente 5), Ud. ha
requerido pronunciamiento acerca de ia forma de cdmputo de los plazos respecto de la
clausula 11. “SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL” del contrato colective de 01.08.2016
celebrado entre el Instituto de Fomento Pesquero (IFOP) y el Sindicato de Empresa de
Funcionarios del Instituto de Fomento Pesquero, que otorga el beneficio de sala cuna y
jardin infantil a los respectivos dependientes.

Espacificamente, la solicitante consulta si, sen e/
caso de que un frabajador solicite la asignacion por su hijo de 3 affos que presente alguna
enfermedad grave, el beneﬁd;’o 59 pagai.. hasta los cuatro afios de edad o hasta ef 31 de

diciembre del afio en que se cumplan los cuatro afios?

Al raspecto cimpleme informar a Ud. lo siguiente:




Empresa del Instituto de Fome
que:

anteriores pamrafos, esto es otor
toda vez que, el solo hecho de ¢

(lue segln consta en antecedente 1) el Sindicato de
nto Pesquero, entiende respecto de ia cldusula en andlisis

“f? . ) que debe respetarse el mismo espiritu de los
gar el iritssno monto (95.100) y bajo las mismas condiciones,
onsiderarse que el hijo o hija presente la condiciones de una

enfermedad grave y/o cronica

debidamente acreditada por un médico competente o que

requieran necesidades y/o ateficiones especiales permanentes y bajo el cuidado de una
persona idénea, no hace mas que exponer una mayor condicion de vulnerabifidad y por
cconsiguiente, considerar que el pago se realice hasta que el 31 de diciembre del afio en que

se cumplan los cuatro afios, no
hasta que el hijo o hija pueds

comienzo de cada afio calendar

cuarto a séptimo, indicd lo siguie

afio en que se cumplan los cuatro
soliciten a financiar la matrfcula y

durante la vigencia def Contrato Co,

Y cinco mil cien pesos) mensuales,

beneficio de jardin infantil, debido a

on fa JUNJI, el Instituto pagarsa un b

pescs).

ace mas que considerar que el beneficio se debera entregar
ingresar a la educacion pre-escolar, lo cual se realiza a
10 y no &l momento de cumplir los cuatro afios de edad.”

Por su parte, la clausula 11. indica, en sus parrafos
2nte:
“11. SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

Cumplidos los dos afios y hasta que el 31 de diciembre def
afios, el institufo ayudard a las trabajadoras y trabajadores que lo
0s gastos que le demande el jardin infantil de sus hijos o hijas,
ectivo mediiante el pago de una asignacion de $95.100.- (noventa
para estos efectos.

No obstante lo anterior, si ef trabajador no puede utilizar el
que en ef lugar no existen jardines infantiles inscrifos y registrados
ono mensual por hijo o hija de $95.100.- (noventa y cinco mil cien

El mismo monto méximo $95.100.- (noventa y cinco mil cien

pesos) se enltregarg para la matricula anual; asf como en aquellos casos de menores incapacitados

permanentemente para concurrir a

edad, en razén de una enfermed
competente o que requieran de nece
de una persona idénea, en cuy

compensatorio.

oforgamiento de los beneficios sefic
& los que la frabajadora o frabajade
registrados en la Junta Nacional de

partes del contrato han acorda
beneficios no regulados por ia
normativa sobre derecho a sala

virtud de lo dispuesto por el
irrenunciable.

antecedentes aportados y tenido
toda vez que para elio es neces
escapa a la competencia de este

articulo 420 del Cddigo del Trabz

Trabajo:

trabajadores por aplicacion de
aplicacién de los contratos y fall

de competencia imperativa de

suscitan entre empleadores y tra

sala cuha o jardin infantil, hasta que cumplan fos cuatro afios de
ad grave y/o crénicas debidamente acreditada por un médico
osidades /o atenciones especiales permanentes y bajo el cuidado
o cas¢+FOP pagard por la via de reembolso un subsidio

Cor todo, se establece como requisito fundamental para el
lados precedentemente, que las Salas Cuna y Jardines Infantiles
r desea enviar a sus hijos o hijas, estén debidamente inscritos y
Jardines infantiles (JUNJI).”

De !as estipulaciones precedentes se obtiene que las
do beneiicios de Sala Cuna y Jardin Infantil que crean
ley o gue superan el minimo establecido por la actual
cuna dai articulo 203 del Cédigo del Trabajo, el cual, en
articulo: 5 ° inciso segundo del mismo texto legal, es

Ahcra bien, la situacién planteada, al tenor de los
s a ila vista, no resulta posible dilucidar administrativamente,
ario la admision de pruebas y su ponderacién, materia que
Servicio.

Al 'réa-'specto, cabe hacer presente que ietra a) del
3jo, dispone:
"Seran de competencia de los Juzgados de Letras del

"a) Las cuestiones suscitadas enitre empleadores y
las normas laborales o derivadas de la interpretacion y
os arbitrales en materia laboral.".

De la disposicién legal citada se desprende que seran
bs Juzgados de Letras del Trabajo las cuestiones que se

I
hajadoras por la aplicacién de las normas laborales y demas

cuerpos hormativos convencionales (e detalla, esto es, toda controversia o materia




discutible entre las partes que. exija un

resueita adecuadamente.

Direccion del Trabajo carece de
clausula 11, del contrato colect'L/

y el Sindicato de Empresa de In

exclusiva a los Tribunales de Ju

JOSE

QWNPS
Distribucién:

- Juridico
- Partes
- Control

D-

En, consecuencia, sobre la base de la normativa legal
y convencional citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que la
conipgtencia para precisar el sentido y alcance de la
0 vigente entre la empresa Instituto de Fomento Pesquero
tituto de Fomento Pesquero, atendido que ello implicaria Ia
rendicién de prueba y su ponderacién, materia cuyo conocimiento corresponde en forma

sticia competentes.

Saluda a Ud.,

FRANCISCO CASTRO CASTR
ABOGADO )

EPARTAMENTO JURIDICO

RECCION DEL TRABAJO

Zr-iatenido estudio, prueba y su ponderacién para ser



