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consuitadas, por las razones expuestas
en el cuerpo del presente documento.
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Mediante la presentacién del antecedente 3), Ud. ha
requerido un pronunciamiento que dete?mine el modo en que una persona debe ingresar a
una empresa, con el fin de realizar una préctica participativa -de los cursos de capacitacion
que ofrece su Organismo Técnico de Capacitacidn-, de manera de ser considerada como
ajena a las labores que se realizan en ese lugar de trabajo, y que este Servicio no exija un
contrato de trabajo para dichos practicantes. Solicita, asimismo que, sobre esta materia, se
indique el &mbito legal que regula a su institucién capacitadora, a los alumnos, y a las
entidades que reciben a los practicantes de los cursos de capacitacion.

En lo relacionado con la primera parte de su consulta,
cumple informar que las materias que somete a la consideracion de esta Direccion inciden
directamente en la facuitad de administracién que posee el empleador.

De acuerdo con lo sostenido por la jurisprudencia

administrativa de este Servicio, contenida, entre otros, en el Ordinario N° 907, de
11.02.2016, "comesponde al empleador la direccion, orientacion y estructuracion de la
empresa, organizando el trabajo en sus multiples aspectos: economico, técnico, personal,
etc., lo que se traduce en una facultad de mando esencialmente funcional, para los efectos

de que fa empresa cumpla sus fines. ia cual, en caso alguno, es absoluta, toda vez que
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debe ser ejercida por el empleador con ‘a responsabilidad que le atafie en la realizacion del
trabajo, con vistas a que su éxito sirva a los inversionistas, trabajadores y a la comunidad.

“‘Como lo afirma y ha desarroliado la Jurisprudencia
de este Servicio, este poder de direccién def empleador que emana del derecho de
propiedad y de la libertad de empresa, tiene como limite infranqueable los derechos
fundamentales de que son titulares trabajadores y trabajadoras, quienes confirman y
reafirman su condicion ciudadana tanto fuera como al interior de la empresa (Dictamen N°
2856/162, de 30.08.2002)".

Asi  entonces, las materias sometidas a
consideracion de esta Direccién no son de su competencia, debiendo asesorarse del
personal técnico y profesional especializado que vincule su parecer a las decisiones que
comprende su administracion.

Ahora bien, en lo que respecta el ambito legal que
regula a su institucién capacitadora, cumple indicar que la Ley N° 19.518, que Fija Nuevo
Estatuto de Capacitacién y Empleo, éétéblece, en su articulo 18 “Sera competencia de Ia
Direccién del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, y
conocer de las infracciones que por su incumplimiento se produjeren, salvo fo relativo a la
aplicacion del programa, cuya fiscalizacién correspondera al Servicio Nacionaf'.

En lo reiativo a las competencias que la aludida ley
otorga, tanto a ia Direccion del Trabajo, como al Servicio Nacional de Capacitacién y
Empieo {Sence), el Dictamen N° 1935/124, de 29.04.1998 aclara que se ha entregado al
ambito de competencia del Sence aQuellas cuestiones que deriven de la aplicaciéon de
programas de capacitacion.

Por su parte, el Dictamen N° 802/017, de 27.02.2009,
que fuera emitido previo informe del Serice, concluye que “/os organismos de capacitacion
regidos por la Ley N° 19.518, s6lo tieneri competencia para actuar en relacion a acciones o
programas de capacitacion y dentro de Ia regulacién que establece fa citada ley, la que no
comprende practicas extra programas de capacitacion’ adscritos al sistema de franquicia
tributaria”.

Por tanto, es menester indicar que la regulacién de
las practicas participativas que realicen las personas que cursen ifas capacitaciones
impartidas por su institucion, por estar comprendidas dentro de programas de capacitacion,
corresponden a la competencia del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Finalmente, en cuanto a la regulacién de Ia relacién
entre los alumnos y las entidades que reciben a los practicantes de los cursos de
capacitacion, y si ella debe considerarse como una relacién laboral, cumple informar que el
articulo 7° del Cddigo del Trabajo establece que “Contrato individual de trabajo es una
convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar
por estos servicios una remuneracion determinada’.

Fiespecto del elemento de la subordinacién vy
dependencia, la doctrina reiterada y"uniforme de esta Direccién ha sostenido, en el
Dictamen N° 5.813/362, de 26.11.1999, entre otros, que “se materializa, en la practica, a
traves de manifestaciones concretas, tales como la continuidad en fa prestacion de los
servicios, obligacion de asistencia y de cumplimiento de jornada de trabajo; acatamiento de
ordenes e instrucciones de la superioridad, supervision y control de las labores

desarrolladas, etc”. __

Es del caso consignar que los elementos facticos
recién anotados y que son determinarites del vinculo de subordinacién y dependencia se
definen, en cada caso concreto, por las caracteristicas particulares en que se desempenan
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los servicios prestados, de modo que no resulta procedente que esta Direccién efectle
calificaciones en abstracto o genéricas respecto de esta materia.

~_Ahora bien, en Ia especie se solicita un
pronunciamiento genérico y abstracic. respecto a la posibilidad de que una practica como la
descrita origine un contrato de trabajo, por Io Que resulta menester indicar que para este
Servicio no es posible emitir el pronunciamiento solicitado, ya que fa configuracion de una
retacion laboral dependera de las caracteristicas propias de cada caso, y no es uniforme
para todas las situaciones., o

En consecuencia, de fas normas legales y la
jurisprudencia invocada, cumple informar qQue no corresponde a esta Direccién del Trabajo
pronunciarse sobre las materias consultadas, por las razones expuestas en el cuerpo del
presente documento. '

Saluda a Ud.,
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