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DEPARTAMENTO JURIDIC
SiK. {1052)/2017

( { O ORDN . 325% y
MAT.: Informa en relacién a los efectos de la clausula sobre
extension de beneficios del contrato colectivo celebrado

entre i& empresa Laboratorio Dukay S.A. y el Sindicato
de Trabajadores de la Empresa Laboratorio Dukay S.A.,

gf por el periodo comprendido entre el 24 de octubre de
; 2014 y el 24.10.2017.
;-[ Complementa la doctrina contenida en el Ordinario

N°1691; de 20.04.2017, emitido por esta Direccién.

/ ANT.: 1)Instrucciones, de 28.06.2017, de Jefa Unidad de
' Dictdmenes e Informes en Derecho.
2)Memo N°24, de 19.05.2017, de Jefe Departamento de
Inspeccion.

SANTIAGO, 17 UL 07 /

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A: JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Mediante memorando citado en el antecedente 2), requiere un
pronunciamiento destinado a determinat, especificamente, si resulta exigible al empleador
el pacto sobre extension de beneficios contenido en la clausula decimotercera del contrato
colectivo suscrito por la empresa Laboratorio Dukay S.A. y el sindicato alll constituido, por
¢l perfodo comprendido entre el 24.10.2014 y el 24.10.2017.

Tal peticién obedece a que , segln sefiala, la opinién emitida a
través de Ordinario N°1691, de 20.04.2017, emitido por esta Direccidon en respuesta a
igual solicitud formulada por ese Departamento, discurre sobre la base de que la
extension de beneficios prevista en el articulo 346 del Cédigo del Trabajo —disposicion
vigente hasta la reforma introducida a dicho cuerpo iegal por la ley 20.940, de 2016— fue
concebida como una facultad unilateral otorgada al empleador y, por tanto, es este Gltimo
quien decide si hara uso de dicha prerrogativa legal a favor de trabajadores que no
participaron de la respectiva negociacion colectiva, situacién distinta a ia consultada en la
especie, dado que en este caso se trata de un pacto celebrado entre empleador y
sindicato, contemplado en el respectivo contrato colectivo, sobre otorgamiento de los
beneficios alli contenidos, cuyo cumplimiento resulta por tanto, exigible al empieador.

En efecto, la finalidad tenida en vista al solicitar el
pronunciamiento juridico en referencia era dilucidar si resulta exigible al empleador el
cumplimiento del pacto sobre extensiéon de beneficios contenido en la clausula
decimotercera del contrato colectivo ceiebrado entre Laboratorio Dukay S.A. y el sindicato
de Trabajadores de la Empresa Laboratorio Dukay S.A., convenido a favor de los
trabajadores que ingresen a dicha organizacién sindical, toda vez que en tal caso, se
estaria en presencia de una disposicion contractual que obliga al empieador a darle

cumplimiento en los términos acordados,
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Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente;

o Corresponde, 'a modo preliminar, hacer presente que sin
perjuicio de la entrada en vigencia, d. la ley N°20.940, de 2016 —la cual, entre otras
modificaciones introducidas al Cédigo del Trabajo, sustituyé su Libro IV, de la negociacion
colectiva—, por expresa disposicién deél'inciso primero del articulo segundo transitorio de
la citada ley: «Las negociaciones colectivas se regiran integramente y para fodos los
ef?ctc;.:s legales por las normas vigentes al dia de presentacion del proyecto de contrato
colectivos.

Precisado lo -anterior, en lo concerniente a la materia
consultada, cabe hacer presente que la convencién celebrada por las partes en
referencia, contenida en la clausula decimotercera del contrato colectivo tenido a la vista,
celebrado por la empresa Laboratorio Dukay S.A. y el sindicato alli constituido, vigente por
el periodo comprendido entre el 24 de octubre de 2014 y el 24 de octubre de 2017,

estipula: :
DECIMO TERCERO: AFILIACION AL SINDICATO

Todo trabajador que ingrese al sindicato percibira el 100% de los beneficios desde ei
momento de su fima en las actas y registros del sindicato, con excepcion del PUNTO
DECIMO QUINTO: TERMINO DE CONFLICTQ.

De la norma convencional transcrita se infiere que las partes de
que se trata acordaron el otorgamiento de todos los beneficios contenidos en el respectivo
contrato colectivo a ios trabajadores que ingresen al sindicato contratante, con ia sola
excepcién del bono de téermino de condlicto, pactado en la clausula decimoquinta del

mismo instrumento.

A su vez, €l informe elaborado por el fiscalizador de la
Inspeccién Comunal del Trabajo Norte-Chacabuco, Sr. Javier Troncoso Padilla, da cuenta
de las divergencias surgidas entre las partes al respecto; ello si se tiene presente que la
presidenta del sindicato en referencia denuncia que en el afo 2016 ingresaron a la
organizacion que dirige ocho trabajadoras y que, sin embargo, no se cumplié a su
respecto lo pactado. Asimismo, la investigacion llevada a cabo por el funcionario actuante,
permitidé acreditar que solo respecto de tres de ellas se dio cumplimiento al pacto sobre
extension de beneficios en comento y que en el caso de las cinco restantes el empleador
no hizo aplicable los sefalados beneficios obtenidos por la organizacién, tal como lo
habian pactado las partes en el respectivc instrumento.

Consta de los mismos antecedentes que, por su parte, la
representante empresarial afirma que la empresa ha dado integro cumplimiento a las
clausulas del contrato colectivo, sin embargo, no se han hecho extensivos los beneficios
contenidos en el mismo a las cinco socias por cuya situacién se consulta, atendida la
circunstancia de encontrarse afectas' & un convenio colectivo suscrito por la misma
empresa y un grupo reunido al efecto, por el periodo de dos afios, a contar del
01.01.2016, lo cual fue constatado por el fiscalizador a cargo de la investigacion.

Ahora bien, e pronunciamiento especifico requerido a este
Servicio dice relacién con la exigibilidad del cumplimiento del pacto en comento al

empieador.

Al respecto, cabe hacer presente que del tenor de la aludida
clausula es posible advertir que se estd en presencia de una estipulacion a favor de
terceros —vale decir, de un pacto cuyo objetivo es el otorgamiento de los beneficios del
respectivo instrumento colectivo a trabajadores que no son socios del sindica;to
contratante—, sujeto a la condicién de que dichos terceros se afilien a la respectiva
organizacion sindical; por tanto, sé tratsria de un acto juridico bilateral gque no puede ser
dejado sin efecto sin el consentimiento. mutuo de ambas partes.

Precisado lo anterior resulta dtil advertir que Ia estipulacin en
favor de terceros se encuentra contemplada en el articulo 1449 del Cédigo Civil, segun el
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cual: «Cualquiera puede estipular a favor de una tercera persona, aunque no tenga
derecho para representaria; pero s6lo esta persona podré demandar lo estipulado.. »,
constituyendo, de esta forma, de acuerdo a la doctrina, una excepcién al efecto relativo de
los contratos, toda vez que, entre el prometiente y beneficiario {en este caso, el
empleador y el trabajador no sindicalizado) se genera, por una parte, la obligacion que
recae en el primero, a favor del segundo, de cumplir con lo pactado, ademas de la accién
que tiene dicho beneficiario contra "of prometiente, una vez que acepta expresa o
tacitamente, de exigirle el cumplimiento forzoso de‘la prestacién.

En cuanto a.los efectos entre estipulante (el sindicato) y
prometiente (el empleador), que son lag partes del contrato, con arreglo a lo dispuesto en
el citado articulo 1448, la misma docirina ha sefalado: «...solo ef tercero beneficiario
podra demandar lo estipulado, de maitera que el estipulante, para si mismo, no puede
demandar a su contraparte el cumplimiento forzado de la prestacién principal. Podria, en
cambio, exigirle al prometiente que le‘ctimpla al tercerox. (Lbpez Santa Maria Jorge, Los
contratos. Parte General, Tomo I, Editorial Juridica de Chile. Segunda Edicién
actualizada, Santiago, 1998, pp. 334 a 337).

Lo anterior no obsta a que, en la situacién analizada, sea el
sindicato el que deba exigir al empleador, en las instancias que corresponda, el
cumplimiento de lo pactado; ello en su calidad de actual representante de las trabajadoras
a cuyo favor se celebré el aludido pacto; las que a la fecha tienen la calidad de afiliadas a
dicha organizacidn, a quien correspondé, por tanto, conforme a fo dispuesto en el articuio
220 N°2 del Codigo del Trabajo, representarias en las reclamaciones de las infracciones

contractuales que las afecten. :

Complementa en el sentido indicado en parrafos precedentes lo
sostenido por esta Direccion, en Ordinaric N°1691, de 20.04.2017.

Con todo, cabe advertir que, seglin se desprende del informe de
fiscalizacion a que se ha hecho referericia, se ha generado una controversia entre las
partes sobre el particular, toda vez que ia representante de la empleadora sostiene que no
correspondia dar cumplimiento a la clausula contractual en referencia tratandose de
trabajadoras que, como en la especie, se regian por un convenio colectivo alin vigente,
pese a que nada sefalaron los contratantes al respecto en el aludido pacto.

De lo expuesto precedentemente se advierte inequivocamente
que las partes mantienen posturas divergentes acerca de las condiciones de otorgamiento
de los beneficios en comento a los traliiajadores que se afilien a la organizacién sindical,
con arreglo a lo pactado por ellas en.la clausula decimotercera del contrato colectivo en

referencia. -

En estas circunstancias no cabe sino concluir que la situacion
en estudio no es susceptible de ser dilucidada administrativamente, toda vez que para ello
resulta imprescindible la admision de pruebas y su ponderacion, materia que escapa a la
competencia de este Servicio y que debe ser resuelta por los Tribunales de Justicia.

En efecto, e! articulo 420, letra a) del Cddigo del Trabajo,
dispone: S

Seran de competencia de los Juzéadrcis de Letras del Trabajo:

a) Las cuestiones suscitadas entre enipleadores y trabajadores por aplicacion de las
normas laborales o derivadas d¢ {a interpretacion y aplicacion de los contratos
individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en

materia laboral.

De la disposicion legal citada se desprende que seran de
competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo las cuestiones que se susciten entre
empleadores y trabajadores por la aplicacién de las normas laborales y demas Cuerpos
normativos convencionales que detalla, esto es, toda controversia o materia discutible
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entre las partes cuya resolucién exija un detenido estudio, ademas de medios de prueba y
su ponderacion. : :

De esta suerte, atendidas las divergencias ya expresadas
respecto de la materia en consulta, no cabe sino sostener que empleador y las
trabajadoras de que se trata, deberdn proceder a probar sus respectivas posiciones a
través de los medios que franquea la fey; en una instancia y procedimiento judicial.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y las consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que esta Direccién
carece de facultades para determinar.fas condiciones de otorgamiento de los beneficios
en comento a los trabajadores que se afilien a la organizacién sindical, pactado en la
clausuia decimotercera del contrato colectivo ceiebrado por Laboratorio Sukay S.A. y el
Sindicato de Trabajadores de la Empresa Laboratorio Sukay S.A., por tratarse de una
materia controvertida entre las partes, cuyo conocimiento y resolucion corresponde
exclusivamente a los Tribunales de Justicia.

Saluda ateniamente a Ud.,
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JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRO
- ABOGADO
' JEFE/DEPARTAMENTO JURIDICO
RECCION DEL TRABAJO

Unidad de Requerimiento de Usuarios

i.C.T. Norte-Chacabuco

Sindicato de Trabajadores de Empresa Laboratorio Dukay S.A.
(El Taguerai N°454, Lampa)

Laboratorio Dukay S.A.

(El Taqueral N°454, Lampa)



