DEPARTAMENTO JURIDICO
UNIDAD DE DICTAMENES E
INFORMES EN DERECHO

K 3508 (841) 2017

ORD.:

\ § MAT.: las disposiciones de la Ley N° 19.464 resultardn
i aplicables a don Manuel Fuentes Pefia, en el evento que
dicho profesional haya sido contratado para prestar

servicios en un establecimiento educacional dependiente

de la Corporacion Municipal Metropolitana de Educacion.

ANT.: 1) Instrucciones de 09.06.2017 de Jefe de Departamento
/ Jurfdico de la Direccién del Trabajo.

2) Instrucciones de 04.05.2017 de la Jefa de la Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho.

3) Ordinario N°1288 de 11.04.2017 de Director Regional
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‘; / ~ del Trabajo Regién Metropolitana Poniente.
°“ ;! ' ~ 4} Presentacion de 27.03.2017 de Juana Barraza Pozo,
k Representante Legal Corporacién Metropolitana de
Educacion.

SANTIAGO, w6 uLmy

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : JUANA BARRAZA POZO
REPRESENTANTE DE LA CORPORACION METROPOLITANA DE EDUCACION

juanibarraza@hotmail.com

Mediante presentacion del antecedente 4), ha solicitado a
esta Direccion un pronunciamiento en orden a determinar si resultan aplicables las disposiciones de |a
Ley N° 19.464 a don Manuel Fuentes Pefa, quien presta funciones como contador de la Corporacion
Metropolitana de Educacion.

Sobre el particular, cimpleme informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 2° de la Ley N° 19.464, que establece normas y
concede aumento de remuneraciones para los asistentes de la educacién de establecimientos

educacionales, dispone:
‘La presente ley se aplicaré al personal asistente de la

educacion de los establecimientos educacionaies administrados directamente por las municipalidades,
o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la educacion
municipal, al de los establecimientos de educacién particular subvencionada y alf regido por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, que tenga conirato vigente y que realice al menos una de las siguientes

funciones: \ _
a) De caracter profesional, que es aquella que realizan los

profesionales no afecfos a la ley N° 19.070, para cuyo desempefio deberan contar con un titulo de_ una
carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional

del Estado o reconocidos por éste;
b} De paradocencia, que es aquella de nivel técnico,

complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-



aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para la administracion y
. funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta funcién deberan contar con licencia
media y, en su caso, con un fitulo de nivel técnico otorgado por un establecimiento de educacion media
técnico-profesional o por una institucion de educacién superior reconocida oficialmente por el Estado,
y ¢) De servicios auxiliares, que es aquélla que corresponde a labores de cuidado, proteccion,
mantencion y limpieza de los establecimientos, excluidas aquellas que requieran de conocimientos
técnicos especificos. Para el desempefio de estas funciones se deberé contar con licencia de

educacién media.” ‘
Se aplicara, asimismo, al personal asistente de la educacion

que cumpla funciones en internados administrados directamente por las municipalidades o por

corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas”.
Def precepto anotado se infiere que la aplicabilidad de la ley

19.464 esta subordinada a la concurrencia de dos requisitos copulativos, relacionado uno con el fugar

donde se prestan los servicios, y el otro con las funciones que desarrolia el dependiente.
Ahora bien, del analisis de la misrma norma transcrita fluye que

sus beneficiarios, en lo que respecta al lugar de trabajo, estan constituidos por el personal no docente

que labora en;
a) los establecimientos educacionales administrados

directamente por las municipalidades;
b) Los establecimientos educacionales administrados por

corporaciones privadas sin fines de lucro, creadas por las municipalidades para administrar la

educacion municipal; |
c) Los establecimientos de educacién particular

subvencionados; y _
d) Los internados administrados directamente por las

municipalidades o corporaciones privadas sin fines de lucro, creados por estos.
- Conforme a lo anterior, la ley N° 19.464, sblo es aplicable al

personal no docente que se encuentra adscrito a determinado establecimiento educacional, de lo que
se desprende, entonces, que sus disposiciones no alcanzan a los asistentes de la educacién que han
sido contratados por una Corporacién Municipal para desempeharse en un lugar distinto a un
establecimiento educacional dependiente de la misma.

Ahora bien, aplicando lo expuesto precedentemente al caso
en consulta, preciso es sostener que si don Manuel Fuentes Pefa, en su calidad de contador fue
contratado para desempefiar funciones en el Liceo Profesional Abdén Cifuentes, concurriran a su
respecto los requisitos que la ley 19.464 exige para que resuiten aplicables sus normas.

Por el contrario, dicho contador no se regira por las normas
establecidas en la Ley 19.464, si él hubiera sido contratado por la Corporacién Municipal Metropolitana
de Educacion para desempefiar sus funciones en ia oficina central de dicha Corporacién y, ademés, en
ios diversos establecimientos educacionales dependientes del mismo, sin estar contratado para uno en

particular.

En consecuencia, sobre la base de la disposicién legal
citada y consideraciones formuladas cumple en informar a Ud. que ias disposiciones de la Ley N°
19.464 resultaran aplicables a don Manuel Fuentes Pefa, en el evento que dicho profesional haya sido
contratado para prestar servicios en un establecimiento educacional dependiente de la Corporacion

Municipal Metropolitana de Educacion.
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