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Mediante la presentacion del antecedenie 2),
complementado por el antecedente 1), Ud. ha requerido a este Servicio pronunciamiento
respecto de la situacion juridica de aquellos trabajadores socios de un sindicato, con el cual
negociaron colectivamente y que, por consiguiente, se encuentran afectos al instrumento
colectivo derivado de dicha negociacion, que cambian su afiliacién a otro sindicato, bajo el
imperio del actual Codigo del Trabajo, modificado por-la Ley N°20.940, en las siguientes
situaciones: .

1. El sindicato al cual se han afiliado con
posterioridad, se encuentra iniciando un proceso de negociacion colectiva, incorporandose
estos nuevos socios dentro del plazo de 5 dias establecido en el articulo 331 del Cédigo
del Trabajo,

: 2. Ef. sindicato al cual se han afiliado con
posterioridad, ya inicid su negociacion colectiva y ya ha transcurrido el plazo de 5 dias del
articulo 331 del Codlgo del Trabajo, pero alin no se celebra instrumento colectivo alguno
en dicha negociacién, y

_ 3. EL sindicato al cual se han afiliado ha celebrado un
instrumento colectivo, el cual tiene una vigencia superior a la del instrumento cofectivo
celebrado por su anterior sindicato.

Furtdamenta su solicitud en lo dispuesto por los
articulos 310, 323 y 331, ademas de lo faflado por el Tribunal Constitucional, en relacion a



la declaracién de inconstitucionalidad del” articulo 322 inciso 1° del proyecto de ley que
moderniza el sistema de relaciones laborales

_ . Agrega que: “en la actualidad no queda del todo claro
si los nuevos socios quedaran de “pleno derecho” o no incorporados en el contrato colectivo

vigente que el sindicato haya suscrito con anterioridad al ingreso de dichos socios” o “{...)
si es necesario haberlo pactado con antenondad en el contrato colectivo.”

Al respecto, cumpleme a Ud. informar que:
El actual articulo 323 del Cédigo del Trabajo prescribe:

“Derechoa la libre afiliacion y vinculacién del trabajador
con el instrumento colectivo. El trabajador podra afiliarse y desafiliarse libremente de
cualquier sindicato.

No obstante el cambio de afiliacion sindical o desafiliacién,
el trabajador se mantendra afecto al instrumento colectivo negociado por el sindicato al que
pertenecia y que estuviere vigente, debiendo pagar el total de la cuota mensual ordinaria
de ese sindicato durante toda /a vigencia de dicho instrumento colectivo. Al término de Ja
vigenicia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el trabajador pasara
a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere afiliado, de existir este.

Una vez iniciada la negociacion colectiva, los trabajadores
involucrados permaneceran afectos a esta, asi como al instrumento colectivo a que dicha
negociacion diere fugar.”

Por su parte, el articulo 331 del mismo texto legal
preceptla:

“Afifiacion. sindical durante la negociacion colectiva.
Iniciado un proceso de negociacion colectiva reglada, fos trabajadores no afiliados al
sindicato tendran derecho a afiliarse a &1, incorporandose de pleno derecho a la negociacion

en curso, salvo lo dispuesto en ef inciso segundo del articulo 323.
Con todo, sélo se incorporaran a la negaciacion en curso

fos trabajadores que se afilien hasta el qumto dia de presentado el proyecio de conirato

colectivo.” : K
A su vez,' cabe considerar que el articulo 307 detf actual

Codigo del Trabajo prescribe:

“Ningun trabajador podra estar afecto a mas de un contrato
colectivo de trabajo celebrado con el mismo empleador de conformidad con las normas de
este Cédigo.”

Con todo, en virtud de los fundamentos esgrimidos en su
solicitud basta mencionar que el articulo 310 del precitado cuerpo legal dispone:

“Beneficios y afiliacion sindical. Los trabajadores se regirén
por el instrumento colectivo suscrito entre su empleador y la organizacién sindical a la que
se encuentren affliados mientras este se encuentre vigente, accediendo a los beneficios en

&l contemplados.” o
Sobre esta materia, esta Direccion ha indicado que:

“De los preceptos transcritos, se desprende que aquellos
trabajadores que se encuentren afectos a un instrumento colectivo, aun cuando hayan
cambiado su afiliacién sindical, deberan permanecer sujetos al instrumento suscrito por la
organizacion a la que pertenecian, no pudiendo ser parte del proceso de negociacion
colectiva del sindicato al que se afilié después. No obstante, al término de la vigencia del
instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado anteriormente, ese trabajador
pasara a estar afecto al instrumehto colectivo del nuevo sindicato al que se hubiere afiliado,
en caso de existir este.” (Ord. 5781 /0093 de 01.12.2016).

En este sentido, el Dictamen N° 303/1 de 18.01.2017,

expresd sobre la vinculacion con el instrumento colectivo que:



_ “Lo anterior, en concordancia con fa norma contenida en el
articulo 323, permite concluir que los trabajadores que estuviesen afiliados a una
organizacion sindical al momento de iniciarse la negociacion y hasta el quinto dia de
presentado ef proyecfo, segiin se pre.'"‘s_c_:ribe en el articulo 331 citado, se encuentran
vinculados al instrumento colective que derive de aquel proceso de negociacion colectiva.
Dicha vinculacion se mantendré en el fiempo, a pesar del cambio de afiliacién a otra
organizacion sindical o desafiliacion de la organizacién sindical con la cual iniciaron un
proceso de negociacion colectiva.”

Asimismo, respecto de la norma del articulo 323 inciso 2°,
el antedicho Dictamen, manifesté que:

“Cuando el legislador quiso que un trabajador que no
participé de un proceso de negociacién colectiva estuviese afecto al instrumento colectivo
respectivo, fo establecid expresamente. Tal es el caso del articulo 323 del Codigo def
Trabajo, que en su parte final sefiala que el trabajador que se cambia de afiliacion pasa a
estar afectos al instrumento colectivo del sindicato al que se afilio una vez terminada la
vigencia del anterior instrumento.”

En este sentido, la legislacion es clara al indicar que, para
que en los hechos opere la hipétesis contenida en el articulo 323 inciso segundo precitado,

es necesario que concurran 10s siguientes requisitos:
1.- Existencia de un instrumento colectivo derivado de la

negociacion colectiva realizada por una organizacién sindical, a la cual un trabajador ya se
encuentra afiliado o se incorpora hasta el quinto dia de presentado el proyecto.

2.- Cambio de afiliacion sindical o desafiliacién de un
trabajador perteneciente a la referida organizacién sindical, con anterioridad al término de
la vigencia del instrumento colectivo, al que se encuentra afecto.

3.- Afiliacién posterior del trabajador a otra organizacion
sindical. :
4.- Que ia organizacion sindical a la cual se ha afiliado
posteriormente, haya celebrado un instrumento colectivo o lo realice antes del término de

vigencia del instrumento ai cual se encuentra vinculado el trabajador.
5.- Al término de la vigencia del instrumento colectivo

primitivo, el instrumento celebrado por el sindicato al cual el trabajador se ha afiliado de
manera ulterior, contintie vigente por un periodo posterior.

En este orden de ideas, con el fin de otorgar respuesta a la
primera de sus consultas, es dable concluir que aqueilos trabajadores que se desafiliaron
de aquel sindicato, encontrandose vinculados al instrumento colectivo obtenido por este, y
que se han afiliado a otra organizacion sindical, dentro del plazo de 5 dias contemplado en
el inciso 2° del articulo 331 del Cddigo del Trabajo, no podran ser parte de dicha negociacion
colectiva, pues se encuentran en la hipétesis de vinculacién contenida en el precitado
articulo 323 respecto del instrumento celebrado por la organizacion sindical a la que
pertenecian, siendo excluidos expresamente por la norma contenida en el inciso primero
del antes referido articulo 331.

Luego, en el caso planteado en la segunda de sus
interrogantes, dicho trabajador, al igual que en el caso anterior no sera parte de aquelia
negociacién colectiva, por encontrarse en el caso dispuesto en el antes citado articulo 331
inciso primero del Cédigo del Trabajo.

Sin embargo, las dos conclusiones anteriores no obstan a
que, si en los hechos, a la fecha de término de la vigencia del instrumento colectivo al cual
se encuentran vinculados -en virtud de su anterior afiliacién-, su actual sindicato mantiene
un instrumento colectivo vigenté, aquellos trabajadores pasen a estar afectos a dicho
instrumento, sin existir requisito alguno impuesto por el legislador para la procedencia de la
hipétesis contenida en el articulo 323 del Cédigo del Trabajo.



Asimismo, respecto de su tercera consulta, basta remitirse
a lo anteriormente indicado, pues corresponde a la hip6tesis contemplada por el articulo
323 del Cadigo de Trabajo, antes referida.

Con todo, resta indicar que el legislador laboral no
incorpord exigencia alguna en la hipétesis contenida en el articulo 323, antes citado, para
la afectacion del trabajador al instrumento colectivo del sindicato al cual se afilio, a diferencia
de lo establecido en los incisos segurido y tercero del articulo 322 del mismo texto legal,
razén por la cual, es dable concluir, que la afectacién referida en el articulo 323 inciso 2°
parte final, opera de pleno derecho y no requiere acuerdo de las partes.-

Finalmente, respecto a la referencia general por Ud.
realizada al failo de 09.05.2016 del Tribunal Constitucional, es menester indicar a Ud. gue el
articulo 6 de la Constitucién establece que los 6rganos del Estado deben someter su actuar
a la Constitucion, disponiendo por su parte, el articulo 7° del mismo texto normativo gue:

“Los organos del Estado actuan vélidamente previa
investidura regular de sus integrantes, de‘é.f‘:tro de su competencia y en la forma que prescriba
fa ley. o

Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de
personas pueden atribuirse, ni aun a pretexto de circunstancias extraordinarias, otra
autoridad o derechos que los que expresamente se les hayan conferido en virtud de fa
Constitucion o las leyes.

Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y
originard las responsabilidades y sanciones que la ley sefiale.

En este sentido, ei articulo 5° el DFL N° 2, de 1967
faculta al suscrito para fijar la interpretacion de la legislacién y reglamentacidn social, sin
perjuicio de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros Servicios u
Organismos Fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales
y esta circunstancia esté en su conocimiento. Por consiguiente, establecidas las atribuciones
del Tribunal Constitucional en el articulo 93 de la Constitucion Politica de la Republica, es
claro concluir que este Servicio carece de facuitades para interpretar el sentido y alcance del
fallo antes mencionado, en el caso en particuiar por Ud. indicado.
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