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Mediante la presentacion del Ant. 2) se solicita a este
Servicio que se pronuncie acerca de si estd dentro de las facultades de la
empresa que indica el disponer por un dia la modificaciéon unilateral del horario de
la jornada de trabajo de sus trabajadores con motivo de la celebracion de la cena
de fin de afo organizada por el empleador y si tal hecho configura una infraccién

al articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

Asimismo, consulta en el numeral 2.1 si el sindicato
interempresa SIME puede representar a sus socios ante el empleador del cual
dependen y, en el numeral 2.2, si la negativa de la empresa a tal representacion
puede constituir una practica antisindical.

En cuanto a la primera situacién expuesta, informo a
Ud. lo siguiente:

El articulo 12 del Cédigo del Trabajo dispone:

“Art. 12. El empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o
recinto en que ellos deban prestarse, a condicién de que se trate de labores



similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin
que ello importe menoscabo para el trabajador.

Por circunstancias que afecten a todo-el proceso de la empresa o establecimiento
0 a alguna de sus unidades o conjuntos operativos, podra el empleador alterar la
distribucion de la jornada de trabajo convenida hasta en sesenta minutos, sea
anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso
correspondiente al trabajador con treinta dias de anticipacion a lo menos.

El trabajador afectado podré reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar
de la ocurrencia del hecho a que se refiere el inciso primero o de la notificaciéon del
aviso a que alude el inciso segundo, ante el inspector del trabajo respectivo a fin
de que éste se pronuncie sobre el cumplimiento de las condiciones sefialadas en
los incisos precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucion ante el juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvers en tnica instancia,
sin forma de juicio, oyendo a las partes.”

Conforme a la reiterada doctrina de este Servicio, de Ia
norma preinserta, se advierte que, en virtud del denominado ius variandi, “el
empleador excepcionalmente se encuentra facultado para modificar la jornada de
trabajo pactada, Unicamente en términos de anticipar o postergar su inicio, hasta
en 60 minutos, para lo cual debe dar aviso al trabajador, con a lo menos 30 dias
de anticipacion”. (Ord. N°4558 de 06.09.2016, entre otros)

La misma jurisprudencia administrativa, al momento de
explicar el sentido que cabe otorgar a la institucién del ius variandi, se encarga de
citar el dictamen Ord. N° 4204 de 03.12.1981, que, en lo que interesa, dice:
“corresponde al de una excepcién a la ley del contrato consagrada en el articulo
1545 del Codigo Civil, consistente en que el empleador puede modificar
unilateralmente la distribucion de la jornada de trabajo y ello por medio de un
anticipo o postergacion de la hora de ingreso al trabajo convenida, lo cual,
solamente le esta permitido de mediar la concurrencia copulativa de dos requisitos
previos, a saber: a) que existan circunstancias que afecten a todo el proceso de la
empresa, establecimiento o a alguna de sus unidades o conjunto operativos, y b)
que se dé aviso al trabajador de la alteracién del inicio de la jornada con una

anticipacién minima de treinta dias”.

Ahora bien, tratandose de modificaciones contractuales
que escapan al ambito del aludido articulo 12, cabe aplicar las reglas generales
gue rigen la materia. Asi, corresponde considerar que el inciso 3° del articulo 5 del

Cobdigo del Trabajo dispone lo siguiente:

“Los contratos individuales y colectivos de frabajo podran ser modificados, por
mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido

convenir libremente”. '

A su turno, el articulo 11 de la misma ley, en su inciso
1°, prescribe:
“Art. 11. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y
serén firmadas por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en
documento anexo”. '



Sobre la base de estas disposiciones es posible
aseverar que las modificaciones al contenido obligacional del contrato de trabajo,
dentro de cuyos componentes se encuentra la jornada laboral, deben ajustarse al
mandato del aludido articulo 12 cuando se trata de los cambios de naturaleza
unilateral que disponga el empleador en las materias que la propia norma permite,
0 bien, otorgarse de comun acuerdo, cuando se trata de otro tipo de
modificaciones de libre negociacién entre las partes.

Resulta obvio entonces que Ila alteracién del régimen
contractual, al margen de los requisitos y condiciones prescritas por la citada
normativa asi como de aquella que regula la jornada de trabajo, configurara la
pertinente infraccionalidad iaboral.

Con todo, en el caso que se expone en la presentacion,
donde se ha modificado el horario durante un Gnico y determinado dia (se cambid
el horario normal de 7.30 hrs. a 16.30 hrs. por el de 9.30 hrs. a 18.30 hrs.), por la
especial circunstancia de la cena de fin de afio que toda la empresa celebraria ese
dia a las 20.00 hrs. y asi facilitar el traslado de los trabajadores al lugar del evento
desde el recinto de la empresa en buses dispuestos para ese fin, resulta de
necesaria prudencia considerar que la supuesta modificaciéon horaria pudo haber
cedido en beneficio de la generalidad de los dependientes al tratarse de una
actividad de convivencia dirigida a todo el personal de la empresa, evento quizas
tnico en el ano por las caracteristicas de lo festejado, lo cual podria tornar la
decision de marras en un hecho que se aleja de la reprochabilidad que envuelve la
usual conducta infraccional que causa menoscabo o directa agresién a los
derechos del trabajador. '

Sin perjuicio de todo lo sefalado, corresponde agregar
que los casos de eventual trasgresion al articulo 12 del Cédigo del Trabajo deben
resolverse merced al reclamo administrativo que contempla el inciso 3° del mismo
precepto, procedimiento que ha de radicarse en la Inspeccion del Trabajo

respectiva.

En cuanto a la consulta relativa a la funcidon de
representacion del sindicato interempresa, cabe sefalar lo siguiente:

El articulo 216 del Cédigo del Trabajo, al mencionar los
tipos principales de organizaciones sindicales, contempla al sindicato interempresa
en su letra b), en los términos que se anotan:

‘Art. 216. Las organizaciones sindicales se constituiran y denominaran en
consideracion a los trabajadores que afilien. Podran, entre otras, constituirse las

siguientes:
b) Sindicato inferempresa: es aquel que agrupa a trabajadores de dos o mas

empleadores distintos;”

A su turho, el articulo 220, al aludir a los fines y
funciones de los sindicatos, dispone, en lo que interesa, las siguientes:

“Art. 220. Son fines principales de las organizaciones sindicales:



1. Representar a los afiliados en las diversas instancias de Ia negociacion
colectiva, suscribir los instrumentos colectivos del trabajo que corresponda, velar
por su cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan;

2. Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los
contratos individuales de trabajo, cuando sean requeridos por los asociados. No
sera necesario requerimiento de los. afectados para que los representen en el
ejercicio de los derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y
cuando se reclame de las infracciones legales o contractuales que afecten a la
generalidad de sus socios. En ningtn caso podrén percibir las remuneraciones de
sus afiliados;

3. Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social,
denunciar sus infracciones ante las autoridades administrativas o Jjudiciales, actuar
como parte en los juicios o reclamaciones a que den lugar la aplicacién de multas

u otras sanciones;”

En esta materia, merece tener presente que la
Direccion del Trabajo ha sostenido en el dictamen ORD. N° 3817/078 de
27.09.2011, lo que se extracta a continuacion:

“(...) una de las importantes finalidades de las organizaciones sindicales es la
representacion de sus socios en el efercicio de sus derechos derivados de los
contratos individuales de trabajo, siempre que sean requeridos.

Ahora bien, del tenor literal de la norma legal citada, se desprende, ademas, que
el requerimiento referido no es exigible cuando se trate de representar a los socios
de una organizacién sindical en el gfjercicio de derechos emanados de
instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de infracciones legales o
contractuales que afecten a la generalidad de los socios.”

Por su parte, en dictamen ORD. N° 2225/034 de
27.05.2011, este Servicio ha sostenido lo siguiente en relacion a los tres
numerales preinsertos:

“(...) el claro tenor de las disposiciones legales de los numeros 1.- y 2.-
precedentemente transcritas, permite colegir que la intencién del legislador al
establecer, entre los fines principales de las organizaciones sindicales, los alli
previstos, fue radicar en aquéllas la representacién de sus afiliados para los
efectos que las referidas normas sefialan y ello, principalmente, ante el empleador,
toda vez que es este ditimo quien, a su vez, debe velar prioritariamente tanto por
el cumplimiento de los derechos de sus trabajadores emanados de los contratos
individuales y colectivos del trabajo como por la sujecién a la legislacion laboral.

Lo anterior, sin perjuicio de considerar que lo dispuesto en la parte final del punto
2.- permite colegir que tal representacion -tendiente a reclamar de las infracciones
legales o contractuales que afecten a la generalidad de los socios, sin exigencia
alguna de requerimiento de estos ultimos en tal sentido- también puede hacerse
valer ante la auforidad adm/nlstrat/va por la via de solicitar, como en la especie,
un pronunciamiento juridico que determine, en su caso, la existencia de tales
infracciones.

Por su parte, el punto 3.- del mismo precepto, establece que constituiran también
fines de las organizaciones sindicales, velar por el cumplimiento de las leyes del
trabajo y denunciar ante las auforidades administrativas las infracciones a la
normativa laboral. Lo anterior habilita igualmente para sostener que a efectos de



dar cumplimiento a tales fines, el sindicato recurrente no ha podido sustraerse de
la obligacién de efectuar la presentacion de que se lrata, si, segin se desprende
de la misma, estima que en la situacién expuesta se han podido vulnerar las
disposiciones legales sobre contratacién laboral, sin que tampoco sea exigible a
su respecto, requerimiento alguno de sus afiliados.”

Conforme .a lo expuesto, en respuesta a lo consultado
en el numeral 2.1 de vuestra presentacion, forzoso es concluir que el sindicato
interempresa tiene, por %mandato legal aplicable a toda organizacion sindical, la
funcién y consecuente facultad de representar a sus afiliados ante el empleador
del cual dependan, en todas las materias a que alude el citado articulo 220 del

Caodigo del Trabajo.

En cuanto a la consulta contenida en el numeral 2.2 de
la presentacion de origen, es del caso indicar que el ejercicio licito de las
funciones y facultades que el ordenamiento juridico reconoce a las organizaciones
sindicales no puede ser dbstaculizado por el empleador, asi como tampoco le esta
permitido a éste efectuarjdiferencias‘“arbitrarias entre las organizaciones sindicales
que actdan al interior de la empresa, pues tal conducta podria configurar una o
mas de las practicas antisindicales que estan sancionadas en los articulos 289 y
siguientes el Codigo del Trabajo, quedando facultado el sindicato afectado para
deducir las acciones administrativas o judiciales gue sean del caso.

Saluda ateritamente,
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