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Informa aplicacién de sanciones al empleador
por infracciones laborales constatadas.

1) Correo electrénico de 08.05.2017 de
.Inspeccién  Provincial del Trabajo de
Antofagasta.

2) Informe de Fiscalizacion 0201/2017/721 de
30.04.2017, de la inspeccidn Provincial del
Trabajo de Antofagasta.

3)| Correo electrénico de 27.03.2017 de
Abogada de la Unidad de Dictamenes e
informes en Derecho.

4) Ordinario N°951 de 28.02.2017 de de Jefa
de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho de la Direccion del Trabajo.

5) Correo electrénico de 22.02.2017 de don
Manuel Gutiérrez.

6) informe de Fiscalizacion 1307/2016/3739
de 31.01.2017.

7) Ordinario N°6111 de 27.12.2016 de Jefa de
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho
de|la Direccién del Trabajo.

8) Pase N°264/2016 de 29.11.2016 de Jefa de
Departamento de Relaciones Laborales de
Direccién Nacional del Trabajo.

9) | Presentacion de fecha 21.11.2016 de
Sindicato  Nacional Interempresa de
Trabajadores Contratista de la Minera
SINATRAMI.

SANTIAGO,

TO JURIDIC
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Mediante presentacion del ant. 9), se ha solicitado un
pronunciamiento por parte de esta Direccidn, referido a la aplicacion del beneficio contenido

lel instrumentg

en la clausula vigésima octava ¢

la Orden de Servicio N°7 de

fiscalizacion a la Inspeccién Comunal del
gasta, con el g

Provincial del Trabajo de Antofa

a la Inspeccion Provincial de) Tr
a través del ant. 2), informé g
cumplimiento a las obligacione
condiciones de traslado, alojam
indican en la Resolucién de Mul
entrega de la colacién de bajada
litro y medio, dos sandwich y dos

N°88 de fecha 05.07.2001, la Ins

sus facultades, multé a la empre

no se emitirqd pronunciamiento j

infracciones constatadas en Ia fis
periodo de adecuacién, por el

perjuicio, de los futuros pronu
solicitar.

} colectivo vigente.

Conelo
12.05.2015,

bjeto de dar cumpiimiento a lo establecido en
de esta Direccién, se solicité informe de
Trabajo Santiago Norte y a la Inspeccién
bjeto de recabar mayores antecedentes.

En razdn de lo anterior, la fiscalizadora perteneciente
abajo de Antofagasta, dofa Vianey Carmen Luque Flores
ue la empresa Compass Catering S.A. no estad dando
25 contenidas en la clausula vigésima octava: de las
ento y alimentacién, respecto de los trabajadores que se
ta N°9996/2017/16-1, toda vez que el empleador no hace
consistente en un jugo o bebida de litro, agua mineral de
5 paquetes de galletas.

Consecuencialmente, en cumplimiento de la Circular
speccion Provihcial del Trabajo de Antofagasta ejerciendo
sa con 30 UTM, por la infraccion iaboral antes sefalada.

Por lo anteriormente expuesto, es dabie sefalar que
uridico, debido a que se sancioné al empieador por las
calizacién, por lo que, por encontrarse el empleador en un
omento no es posible pronunciarse en este sentido, sin
ciamientos que vuestra organizacion sindical pudiera
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