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requerido a este Servicio su pron
“Detaile Produccién Mensual”, el

indicadas en ef articulo 54 bis incis

conforme a lo sefialado en 1os ing
deberan contener en un anexo, qi
de cada comision, bono, premio u
cada operacion que le dio origen y

ha expresado que:

remuneraciones que proceda paga
dispone que las liquidaciones de 4

Mediante la presentacion dei antecedente Ud. ha
unciamiento, respecto de si el documento denominado
cual se adjunta, se encuentra ajustado a las exigencias
50 3° del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, cimpleme informar a usted, lo siguiente:
El citado articulo 54 bis dispone en su inciso 3° que:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y
tisos precedentes, las liquidaciones de remuneraciones
le constituye parte integrante de las mismas, Jos montos
piro incentivo que recibe el trabajador, junto al detalle de
la forma empleada para su célculo”

Sobre ef'particufar, la jurisprudencia de este Servicio

‘Como una forma de dar cerfeza a las
r a los trabajadores, el inciso 3° del articulo 54 bis citado,
quellos cuyo sistema remuneracional esté conformado,




0s, premios u otros incentivos deberan contener un anexo
jatos:

entre otros, por comisiones, bon
con los siguientes elementos o d

a) el monto de cada comision, bono, premio u ofro
incentivo que proceda pagar; : ‘

b} el detalle de cada operacion que dio origen a estos
pagas y,
¢) la forma empleada para el calculo del respecltivo
estipendio; '

El anexo constituira parte integrante de la liquidacion
y viene a complementar la obligacién establecida en ef articulo 54 del Cddigo del Trabajo,
sobre entrega de una liquidacion de las remuneraciones, que en su inciso 3°, expresa:
“Junto con el pago, el empleador deberd entregar al trabajador un comprobante con
indicacion del monto pagado, de la forma como se determiné y de las deducciones
efectuadas.” (Dictamen N° 4814/044 de 31.10.201 2)

Por su parte, el Dictamen N° 1643/015 de 18.04.2013
expreso que:
“De la disposicion legal antes citada se desprende,
en lo pertinente, que las liquidaciones de remuneraciones que el empleador debe entregar
al trabajador junto al pago de las mismas, segin el articulo 54, inciso 3°, del Codigo def
Trabajo, deben adjuntar, en el ¢aso de tratarse de comisiones, bonos, premios u otros
incentivos, un anexo, que forma parte integrante de la respectiva liguidacién, el cual debe
contener el monto pagado por cada uno de estos conceplos, el detalle de cada operacion
que les dio origen, y la forma empleada para su céiculo.

En otros términos, el anexo que se debe adjuntar a la
de los trabajadores que perciben comisiones, bonos,
sefialar el monto de dinero a pagar por cada uno de estos
operaciones que las originaron y la forma que se empled

L
v

liquidaciéon de remuneraciones
premios u otros incentivos, debe s
estipendios, junto al detalle de fas
para su calculo o determinacion.
Como es posible apreciar, el legislador exige en dicho
terias, las operaciones que dieron origen al pago de fas
comisiones, bonos, premios, incentivos u ofros, sin requerir que se precise el monto en
dinero de cada una de tales operaciones, sino mas bien que se sefiale cada una de ellas
de las que le cupo realizar al trabajador para devengar el pago de dichos estipendios.”

Asimismo, este Servicio, a través de Ord. 4301 de
04.11.2014, respecto de la obligatoriedad de la entrega del referido anexo, en aquellos

anexo especificar, entre ofras ma

casos que ia comisién se devengt

inciso 3° del articulo 54 bis, dicho
de fos estipendios a que alude, a I3
de los mismos, circunstancia que

e por rendimientos colectivos, sefalo:

“Como es dable advertir del tenor literal del citado
precepto no hace distincién alguna en cuanto al origen
s condiciones de pago, ni a cualquiera otra caracteristica
permite sostener que tal obligacion es exigible respecto

de tal naturaleza, sin que corresponda excluir a algunas
pvistas por el legislador. Tal conclusién se corrobora si
bractica de interpretacion que se traduce en el aforismo
tampoco nosotros debemos distinguir.”

Finalmente, en relacién a su solicitud de determinar
ito “Detalfe Produccién Mensual”, antes referido, cumple
legislador en el articulo 54 bis inciso 3°, cimpleme con
informar a Ud. que los antecedentes aportados no permiten emitir un pronunciamiento sobre
el particular, pues para ello seria \necesario efectuar una fiscalizaciéon previa tendiente a
verificar, entre otras circunstancias, la conformacion del sistema remuneratorio de los
trabajadores, la modalidad de pago de los estipendios variables por ellos percibidos y la
revision de los antecedentes documentales pertinentes en cada caso. Sin embargo, es
menester indicar, que el cumplimiento por parte del empleador, de la disposicién contenida
en el articulo 54 bis inciso 3° del Cédigo del Trabajo debe determinarse a la luz de los

de cualquier tipo de remuneracion
en base a consideraciones no pre
aplicamos en la especie, la regla |
Juridico “donde la ley no distingue,

a través de esta via, si el documen
con los requisitos previstos por el




objetivos o finalidades tenidas ¢

términos ya referidos.

Dictamenes N°s 4814/044, 1643
como de Ordinario N° 4301 de (

e/
Distribucidn:
- Juridico
- Partes
- Control

JBFE

en vista por el empleador para su implementacién, en los

Con todo, me permito remitir a Ud. copia de
/015 de fecha 31.10.2012 y 18.04.2013, respectivamente,
4.11.2014, que recaen sobre la materia.

Saluda aud,

ABOGADO
DEFARTAMENTO JURIDICO
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