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Mediante presentacién del antecedente, solicita Ud.
orientacion por la desvinculacion de que fue objeto por parte de la Corporacion
Municipal de Renca. Sefala que se desempené para el Sapu de Renca desde
junio de 2016. Que continué prestando servicios desde el 1° de febrero de 2017
sin firmar nuevo contrato y que el 30 de abril de 2017 fue despedida.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En cuanto a su despido este Servicio, reiteradamente
ha sehalado, entre otros, mediante  dictamen N° 2510/113, de 16.06.04, que la
Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre la
aplicacion de las causales de terminacién de un contrato de trabajo de un
funcionario regido por la ley 19.378, correspondiendo su conocimiento y resolucién

a los Tribunales de Justicia.

Ahora bien, en caso de que decida Ud. reclamar del
despido ante los Tribunales de Justicia por considerarlo injustificado, indebido o
improcedente, es importante tener en consideraciéon que cuenta Ud. para ello con
un plazo de caducidad de 60 dias habiles, contado desde la separacion, plazo

gue ya se encuentra corriendo.

Puede Ud. también interponer, dentro del plazo antes
indicado, un reclamo ante la Inspeccién del Trabajo, actuacion distinta de la



presente solicitud, en cuyo caso dicho plazo se suspende, y seguira corriendo una
vez terminado el trdmite ante la Inspeccion.

Ahora bien, si decide interponer un reclamo
administrativo, debe dirigirse personalmente o a través de un apoderado a alguna
Inspeccién del Trabajo con el objeto de suscribirlo. Una vez interpuesto, ambas
partes seran citadas a una audiencia de conciliacion.

Por uitimo, es importante tener en consideracién que
esta Direccion, mediante dictamen N° 5313/351, de 02.11.98, ha sefnalado que el
funcionario afecto al Estatuto de Atencién Primaria de la Salud que continta
prestando servicios después del vencimiento del plazo, debe entenderse que se
ha renovado su contrato por otro periodo igual o inferior a un afio calendario.

Saluda dtentamente a

ISCO CASTRO CAST f
ABOGADO A Y.
JHFE DEPARTAMENTO JURIDICO {2, juriP>
IRECCION DEL TRABAJO

‘%’IMSGCImsgc

- * Juridico
- Of. Partes
- Control



