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Mediante presentacién del antecedente, solicita Ud. a
esta Direccion, en representacion de la Corporacién Municipal de Pefalolén, un
pronunciamiento en relacion a la situacién de dos funcionarias médicos de dicha
entidad, que se encuentran contratadas a plazo fijo y que se encuentran
amparadas por fuero maternal hasta mayo y junio de 2017, quienes reprobaron el
examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina, “EUNACOM”.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 201
del Cédigo del Trabajo, la trabajadora goza de fuero maternal desde el inicio de su
embarazo y hasta un afo después de expirado el descanso de post natal, de
suerte tal que la funcionaria de la atenciéon primaria de la salud que esta
contratada con un contrato de plazo fijo se encuentra sujeta a fuero maternal, por
lo que el empleador no puede poner término a su contrato, salvo que cuente con
autorizaciéon previa del juez competente. Asi se ha pronunciado este servicio

mediante dictamen N° 3753/143, de 16.08.04.

Ahora bien, en la especie se consulta por el caso de
dos funcionarias que reprobaron el examen ‘EUNACOM’, y quienes se
encontrarian, por tanto, en la situacién prevista por el inciso 2° de la ley N° 20.816
en cuya virtud los médicos cirujanos que no logren aprobar el examen Unico
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nacional de conocimientos de medicina deberan cesar en sus funciones y hacer
dejacion de sus cargos.

Efectuando un analisis arménico de ambas normas
cabe senalar que para dar cumplimiento a lo dispuesto imperativamente por la ley
20.816 la Corporacion Municipal deberia solicitar la autorizacion judicial previa
para los efectos de poner término al contrato de trabajo de dichas funcionarias.

Lo anterior es sin perjuicio de la renuncia voluntaria
que ellas puedan presentar a sus cargos en consideraciéon a que actualmente no
cumplirian con los requisitos para poder seguir desempefiandose como médicos

cirujanos para dicha Corporacion.
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