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MAT.: El| feriado der invierno otorgado a los

funcionarios de I? atencién primaria de salud
por sobre la dur@cién del feriado legal que
contempla el articulo 18 de la ley N° 19.378
constituye ausentfsmo laboral y no puede ser
considerado clausula tacita.

ANT.: Presentacion de 24.01.17 de don Juan
Enrique Morales Otarola por la Asociacion
Comunal de Funcionarios de la Salud
Comunal de Renca.

SANTIAGO, 0 1FEB 200

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR. JUAN ENRIQUE MORALES OTAROLA
PRESIDENTE ASOCIACION COMUNAL DE FUNCIONARIOS DE LA
SALUD COMUNAL DE RENCA |
LAS MARGARITAS N° 2466, HUAMACHUCO N° 2
RENCA |

Mediante presentacion del antecedente, solicité Ud. a
esta Direccién, en nombre de la Asociacion Comunalde Funcionarios de la Salud
Comunal de Renca, un pronunciamiento en relacién a la procedencia de otorgar
cinco dias adicionales de feriado de invierno a aquellos funcionarios de la atencién
primaria de la salud que se desempefian para la Corporacién Municipal de Renca,
contratados con anterioridad al ano 2001, a quienes se les vendria otorgando este

beneficio de manera tacita desde hace mas de trece dﬁos.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18
de la ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, el personal con mas de un afo de servicio tiene derecho a un feriado
con goce de todas sus remuneraciones. |

El feriado correspondera'l’ a cada ano calendario y se
otorgara por tramos. Le corresponderan 15 dias habiles al personal con menos de



15 anos de servicios; 20 dias habiles para el personal con 15 0 mas afos de
servicios y menos de 20 y de 25 dias habiles para el/personal que tenga 20 o0 mas
anos de servicios.

Ahora bien, el feriado de invierno que la citada
Corporacion Municipal pudo haber estado otorgando por sobre la duracién del
feriado que para este personal contempla la ley, constituye ausentismo laboral
autorizado por el empleador y no puede ser considerado, en ningln caso, como
clausula tacita. :

En efecto, de acuerdo a la reiterada doctrina de esta
Direccién, la figura juridica de la cldusula tacita no corresponde que sea aplicada
al personal regido por el Estatuto de Atencidon Prlmarlo de la Salud. Asi se ha
pronunciado este Servicio mediante dictamen N° 625/36 de 28.02.02.

En consecuencia, en mento de las consideraciones
expuestas, disposicion legal y doctrina adm|n|strat|va citadas, cumplo con informar
a Ud. que el feriado de invierno otorgado a Ios funcmnanos de la atencion
primaria de la salud por sobre la duracion del ferlado legal que contempla el
articuio 18 de la ley N° 19.378, constituye ausentlsmo laboral autorizado por el
empleador y no puede ser considerado como clausula tacita.

Saluda atentamente a Uf ¢
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