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Corresponde al empleador designar en los
meses de marzo, junio, septiembre vy
diciembre, a los docentes que han
destacado notablemente en el desempeno
del cargo y que, por ende, deben percibir en
trimestralmente el 10% de la subvencion de
excelencia otorgada por la Ley N°19.410,
para el pago de los Incentivos
Remuneracionales Especiales.

En caso de que la eleccién recaiga en mas
de un profesional de la educacion, seran los
docentes del establecimiento educacional
quienes determinaran la forma mas
conveniente de distribuir entre los
designados el referido 10%, toda vez que la
ley no ha sefhalado reglas al respecto.

1)Ordinario N°1219 de 01.12.2016, de
Directora Regional del Trabajo, Region de
la Araucania (S), recibido el 07.12.2016.
2)Presentacién de 03.11.2016, de Sra.
Sandra Godoy Rocco, Presidenta del
Directorio y Representante Legal de la
Alianza Francesa de Traiguén.
3)Presentacion de 11.10.2016 de Sra.
Sandra Godoy Rocco, Presidenta del
Directorio y Representante Legal de la
Alianza Francesa de Traiguén.
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Mediante presentacién del antecedente 5), ha
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca de a quien le corresponde
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designar a los docentes que percibiran el 10% de la subvencion de excelencia
otorgada por la Ley N° 19.410, para el pago de los Incentivos Remuneracionales
Especiales.

Al respecto, adjunto remito a Ud. copia de los
dictdmenes N°2937/50, de 30.06.2006 y 3673/073 de 16.08.2006, que contienen
la doctrina vigente de este Servicio en relacién con la materia de que se trata, los
cuales concluyen que corresponde al empleador designar en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, de los respectivos afios de vigencia del beneficio
de que se trata, a los docentes que han destacado notablemente en el desempefio
del cargo y que, por ende, deben percibir en cada trimestre el 10% de la
subvencion de excelencia otorgada por la Ley N°19.410, para el pago de los
Incentivos Remuneracionales Especiales.

Agregan los referidos pronunciamientos que en caso
de que la eleccidn recaiga en mas de un profesional de la educacion, seran los
docentes del establecimiento educacional quienes determinaran la forma de
distribuir entre los designados el referido 10%, toda vez que la ley no ha sefalado
reglas al respecto.
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