" DEPARTAMENTO JURIDICO

Gabtarne de Chibe

K1414 (414) 2016 e @ fﬁ.;
ORD.: Ceve /
( . (_/O MAT.: Atiende presentacidn de empresa de Transportes
Mora y Rubio Ltda.

ANT.: 1) Presentacién de 06.12.2016, de empresa de
Transportes Mora y Rubio Ltda.
2) Instrucciones de 18.10.2016, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
3) Carta de 27.07.2016, de Sindicato N°1 de
Conductores de Transporte de Combustibles y
Sustancias Peligrosas Mora y Rubio.
4) Instrucciones de 08.06.2016, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
5) Presentacién de 08.02.2016, de empresa de
Transportes Mora y Rubio Ltda.

SANTIAGO, 70 ENE 2017
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A . SRES. EMPRESA DE TRANSPORTES MORA Y RUBIO LIMITADA
LONGITUDINAL SUR KILOMETRO 137
SAN FERNANDO /

Mediante presentacién del antecedente 5), solicitan de este
Servicio un pronunciamiento juridico, respecto de las siguientes consultas:

1-. 8i, atendida la actividad econémica desarrollada por esa
comparifa, es posible que la jornada ordinaria de trabajo de sus conductores incluya los dias
sabados y domingos. De ser asi, requieren, ademas, se les informe si deben efectuar una
solicitud especial para acceder a dicha excepcién.

2-. Solicitan se les aclare la duracién del descanso semanal
de sus conductores que realizan turnos rotativos, con relacién a lo seftalado en el articulo 36
del Codigo del Trabajo.

Al respecto, cimpleme informar a usted lo siguiente:

1-. En cuanto a su primera consuita, es dable indicar que de
los antecedentes acompafados, los dependientes por los que se consulta realizarian
transporte interurbano de carga, por lo que les resulta aplicable lo dispuesto en el articulo
25 bis del Codigo del Ramo, cuyo texto dispone:

“La jornada ordinaria de trabajo de choferes de vehiculos de
carga terrestre interurbana, no excederé de ciento ochenta horas mensuales, la que no podré
distribuirse en menos de veintitn dias. El tiempo de los descansos a bordo o en tierra y de
las esperas a bordo ¢ en el lugar de trabajo que les corresponda no serd imputable a la
Jornada, y su retribucién o compensacion se ajustara al acuerdo de las partes. La base _de
calculo para el pago de los tiempos de espera, o podra ser inferior a la proporcion respectiva
de 1,5 ingresos minimos mensuales. Con todo, los tiempos de espera no podrén exceder de
un fimite maximo de ochenta y ocho horas mensuales.
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El trabajador debera tener un descanso minimo
ininterrumpido de ocho horas dentro de cada veinticuatro horas.

En ningan caso ef trabajador podra manejar mas de cinco
horas continuas, después de las cuales debers tener un descanso cuya duracion minima
sera de dos horas. En los casos de conduccion continua inferior a cinco horas el conductor
tendra derecho, al término de elfa, a un descanso cuya duracion minima serd de veinticuatro
minutos por hora conducida. En todo caso, esta obligacion se cumplira en el lugar habilitado
mas proximo en que el vehiculo pueda ser detenido, sin obstaculizar la via publica. El camion
debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se realice total o
parcialmente a bordo de aquél”,

De la norma legal precedentemente transcrita es dable
colegir, sobre la jornada de trabajo, que ella corresponde a 180 horas mensuales, y no puede
ser distribuida en menos de veintitin dias.

Sobre este punto, cabe sefalar que la jornada laboral de 21
dias no resta el caracter mensual de dicha jornada, razén por la cual los trabajadores
efectivamente tendran 9 o 10 dfas de descanso segun si el mes tiene 30 o 31 dias totales.

Al efecto es necesario recordar que, independientemente
que la jornada de 180 horas mensuales por expreso mandato legal deba distribuirse en no
menos de veintiin dias, de acuerdo a la reiterada y uniforme jurisprudencia de esta
Direccion, pudiendo citarse a via ejemplar el dictamen N°2893/1 34, de 16.05.94, los choferes
de vehiculos de carga interurbana tienen derecho a un dia de descanso en la semana por
las actividades desarrolladas en dia domingo y otro por cada festivo en que los trabajadores
debieron prestar servicios.

Dicho pronunciamiento juridico se encuentra plenamente
vigente a la luz de lo dispuesto en el articulo 25bis del Caodigo del Trabajo.

Por otra parte, cabe tener presente que encontrandose el
personal que nos ocupa incluido en el N°2 del precitado articulo 38, al menos dos de los dias
de descanso en el respectivo mes calendario deberan necesariamente otorgarse en dia
domingo. Asimismo, conforme al precepto legal citado, en el evento que se acumule en una
semana mas de un dia de descanso las partes pueden acordar una forma especial de
distribucion o de remuneracién respecto de aquellos que excedan de uno semanal.

En opinién de esta Direccidn, lo expuesto precedentemente
permite sostener, por una parte, que el plazo minimo de veintiin dias en el cual debe
distribuirse la jornada ordinaria de trabajo no es de dias corridos ¥, por ofra, que respecto de
los dependientes exceptuados del descanso dominical, cuyo es el caso del personal de Ia
especie, la irrenunciabilidad de los descansos compensatorios ha sido prevista por el
legislador sélo respecto de uno semanal, pudiendo negociarse los restantes por el hecho de
incidir festivos en la respectiva semana.

Lo senalado en los parrafos que anteceden se encuentra en
armonia con la jurisprudencia de este Servicio contenida, entre otros, en el dictamen

N°4408/079, de 23.10.2008.

2-. Sobre su segunda consulta, cabe indicar que el
descanso dominical y en dia festivo comienza, conforme lo dispone el articulo 36 inciso 1 °d9l
Cadigo del Trabajo, a las 21:00 horas del dia anterior y termina a las 06:00 horas del dia

siguiente.

Interpretando ia norma senalada en armonia con el inciso 3°
del articulo 38, es dable inferir que, por regla general, el descanso compensatorio de Io§ qias
domingo y festivos laborados que corresponde a los depen_dientgs afectos a la dltima
disposicion citada, debe comprender desde las 21.00 horas del dia que antecede al de

descanso hasta las 06.00 horas del dia siguiente a él.



La misma interpretacion permite concluir que la regla
enunciada se altera excepcionalmente cuando la empresa de que se trata desarrolla sus
actividades en un sistema de turnos rotativos, evento en el cual, como reiteradamente io ha
establecido esta Direccién, el trabajador que va a hacer uso de su descanso compensatorio
puede laborar hasta las 24.00 horas del dia anterior y reingresar al trabajo a las 00.00 horas
del dia que sigue al descanso.

Asi, la doctrina reiterada de este Servicio, contenida, entre
otros, en dictamenes N°2942/117, de 27.05.92 y N°3583/38, de 12.09.2013, ha dejado
establecido que esta norma de excepcion se traduce en que los trabajadores sujetos a un
sistema de turnos rotativos de trabajo pueden prestar servicios en el lapso que media entre
las 21:00 y 24:00 horas del dia anterior al de descanso compensatorio, o entre las 00:00 y
las 06:00 horas del dia que sigue a éste, cuando el respectivo turno incida en dichos
periodos, agregando que en esta situacion excepcional, el descanso compensatorio se
extendera entre las 00 y las 24 horas de dicho dia.

De este modo, la ley permite que sélo en el evento que en
la respectiva empresa hubiere un sistema de turnos rotativos de trabajo, éstos pueden
abarcar parte de aquellas horas en que rige el descanso semanal, excepcién esta dltima que
se traduce en que los trabajadores sujetos a dicho sistema de turnos puedan prestar
servicios entre las 21:00 horas y las 24:00 del dia que precede al dia de descanso (sabado
o dia anterior al festivo), y entre las 00:00 y las 06:00 horas del dia que sigue al dia de
descanso semanal (lunes o dia siguiente al festivo).

Es todo cuanto puedo informar a usted sobre la materia.

Saluda a Ud.,
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