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MAT.: Consulta sobre incidencia de unificacién de
empresas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad y en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
existente la empresa.

ANT.: 1)Correo elecirénico de 25.11.2016 de Lesiie
Ventura, _
;’ 2)Correo electrénico de 25.11.2016 de abogada Unidad de
f Dictamenes e informes en Derecho.
;‘ 3)Correo electronico de 17.11.2016 de abogada Unidad de
/ Dictdmenes e Informes en Derecho.
;‘; 4) Pase N° 424 de 04.11.2016 de Jefa Departamento de
/ Atencion de Usuarios
\ f 5) Presentacion de 04.11.2016 de Leslie Ventura Gallardo
6) Presentacién de 05.10.2016 de Raul Alvarez, Gerente
integridad Ocupacional, en representacién de Grupo SGS

en Chile.

SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 04 ENE 207

A : SRA.LESLIE VENTURA GALLARDO
SR. RAUL ALVAREZ G.
GRUPOQ SGS EN CHILE
- PUERTO MADERO N° 130
'PUDAHUEL

Mediante presentaciones de antecedentes Nros 5} y 6)
,han solicitado un pronunciamiento respecto de la incidencia que tiene la unificacion de la
empresa SGS Minerals S.A. RUT 96.671.880-3 con CIMM Tecnologias y Servicios S.A. RUT
96.801.810-8, las que operaran con el nombre de SGS MINERALS S.A. y mantendran el RUT de
la segunda empresa, en el sentido de si corresponde actualizar el Reglamento Interno de Orden
Higiene y Seguridad bajo el nombre de la nueva razén social, y si resulta factible realizar un anexo
a dicho Reglamento, como asimismo si procede disolver los distintos Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad existentes en la empresa, en circunstancias que el Comité se constituyd

sobre |a base de una de ellas.
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Se solicité precisar a la recurrente en qué consistia la
unificacién de empresas como asimismo aportar los antecedentes fundantes, manifestando esta
Uitima que se frataba de un proceso de fusion de empresas que se lievaria a cabo con fecha 17
de enero del afio siguiente.

Considerando que la consulta dice relacién con los efectos
de Ia fusion de dos sociedades, hecho que se producird en un futuro préximo, el pronunciamiento
se limita a responder en términos generales respecto de la incidencia de este tipo de
modificaciones societarias en el ambito laboral.

Al respecto, cimpleme con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 3 del Codigo del Trabajo, define el concepto de
empresa, sefialando que: "Para los efectos de la legislacion y de seguridad social, se entiende
por empresa toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo
la direccién de un empleador, para el logro de fines econémicos, sociales, culturales o benéficos,
dotada de una individualidad determinada legal determinada”

Por su parte, el articulo 4° del Cddigo de! Trabajo,
prescribe:

“Para los efectos previstos en este Codigo, se presume de
derecho que representa al empleador y que en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el
gerente, el administrador, el capitan de barco y en general, fa personas que ejerce habitualmente
funciones de direccion o administracién por cuenta o representacion de una personas natural o
Juridica.

Las modificaciones tofales o parciales relativas al dominio,
posesion o mera tenencia de la empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los
lrabajadores emanados de sus conlratos individuales o de los instrumentos colectivos de frabajo,

que mantendran su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores.
De igual forma, en el caso de los frabajadores

mencionados en el inciso final del arficulo 1°, no se alteraran los derechos y obligaciones
emanados de sus conlratos individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, en el caso
de cambio de la titularidad en la respectiva notarfa, archivo y conservador”

Se infiere de la debida concordancia enire ambas
disposiciones, que el legislador ha vinculado la continuidad de fa relacion laboral y ios derechos
individuales y colectivos del trabajador con la empresa y no con las personas naturales o juridicas
duefias de ésta, por consiguiente, las modificaciones totales o parciales relativas al dominio,
posesion o mera tenencia de la empresa no alteraran tales derechos ni la subsistencia de los
contratos de trabajo, tanto individuales como colectivos, los que se mantendran vigentes con el

nuevo empieador.

Este Servicio ha sostenido en su reiterada jurisprudencia
administrativa contenida en los dictamenes nros. 5047/220 de 26.11.2003, 1607/35 de
28.04.2003 y 4607/324 de 31.10.2000, que los trabajadores no se encuentran ligados o
vinculados al empleador sino que, por el contrario, a la empresa en si misma, senalando que esta
afirmacién tiene su fundamento en lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 4° del Codigo del
Trabajo, que ha distinguido entre empresa y empleador, vinculando los derechos y obligaciones
de los trabajadores con la empresa y no, con la persona natural o juridica a cargo de eila,
entendiendo que esta Ultima se refiere a ‘“la organizacién de medios personales, materiales,
inmateriales, ordenados bajo una direccién, para el logro de fines econémicos, sociales, culturales
o benéficos” y que lo determinante para mantener el vinculo laboral radica en el elemento factual
el que permaneciendo en el tiempo permite dar continuidad a la refacién laboral, con
independencia de las modificaciones que pueda experimentar el componente juridico.
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La misma jurisprudencia administrativa ha senalado que
“La incorporacién de un nuevo socio a la empresa y el eventual cambio de razén social en la
misma, no afecta los derechos que individual o colectivamente tienen los trabajadores que
faboran en ella, subsistiendo la vigencia de los contratos individuales Y colectivos, la antigiiedad
laboral del dependiente y el derecho a percibir el pago de las indemnizaciones por término de
contrafo cuando eflo procediere” ( dictamen 1296/056 de 03.04.2001 ).

Por su parte, la Ley N° 18.046 de 22.10.1981 sobre
Sociedad Anénimas, en el Titulo IX, denominado De la Division, transformacion y fusién de
sociedades andénimas, articulo 99 inciso 1°, dispone:

“La fusion consiste en la reunion de dos o mas sociedades
en una sola que las sucede en todos sus derechos y obligaciones, y a la cual se incorporan la
totalidad del patrimonio y accionistas de los entes fusionados”

Asi, la fusién consiste en {a reunién de dos o mas
sociedades y de sus respectivos patrimonios, de manera que los bienes que conforman el
patrimonio de la o las sociedades absorbidas o fusionadas pasan a conformar el patrimonio de fa
sociedad resultante de la fusién.

Con relacion al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, el empleador en el ejercicio de las facultades que el ordenamiento juridico ie reconoce,
entre ellas, la facultad de mando, direccién y administracion, se encuentra obligado a elaborar un
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en las empresas en que laboran de forma
permanente diez o mas trabajadores, instrumento que puede ser modificado las veces que éste
estime pertinente para el buen funcionamiento de la empresa y asi incorporar preceptos que otros
cuerpos legales han exigido sean incluidos en dicho instrumento, como también adecuar su
contenido a la nueva realidad de la empresa, con la prevencién de dar cumplimiento a los
requisitos de publicidad que el Codigo del Trabajo establece en el articulo 156 y que se traducen
en la obiigacion de poner en conocimiento de los trabajadores las modificaciones efectuadas con
30 dias de anticipacién a [a fecha en que comenzaran a regir, entregando un ejemplar del mismo
a cada trabajador, al Comité Paritario de Higiene y Seguridad y al Sindicato existentes en la
empresa como asimismo fijar dicho instrumento, a io menos, en dos sitios visibles en el lugar de
las faenas con la misma anticipacion, sin perjuicio de fa obligacién de remitir dentro del plazo de
cinco dias contados desde que comenzé a regir, una copia a la Direccién del Trabajo y ai Servicio
de Salud respectivo. De igual modo, los trabajadores se encuentran habilitados para impugnar
dichas modificaciones si las estiman ilegales, conforme lo establece el inciso final def articulo 153

del Cédigo del Trabajo.

En efecto, el propodsito de establecer las formalidades de
publicidad, es resguardar que el trabajador tome oportuno conocimiento de dicho instrumento
como también de las modificaciones que se efectlen, toda vez que su contenido en cuanto
organiza el trabajo, regula las labores, la permanencia y vida de los trabajadores al interior de la
empresa como también establece prohibiciones y obligaciones, es de cumplimiento obligatorio
para los trabajadores y su inobservancia puede significar fa aplicacion de sanciones, tales como
amonestacion escrita o verbal y descuento de remuneraciones. Si bien el articulo 154 del Cédigo
establece el contenido minimo que debe consignar el reglamento interno que dice relacién con
las normas de orden, higiene y seguridad y las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse
los trabajadores durante su permanencia en el establecimiento, nada impide regular otras
materias relacionadas directamente con la forma de ejecutar la prestacién de los servicios.

En el mismo orden de ideas, el ejercicio de la potestad

reglamentaria del empleador no es absoluta toda vez que reconoce como limites el respeto de
los derechos fundamentales de los frabajadores como también el goce de determinados derechos
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o beneficios pecuniarios que estuvieren percibiendo los trabajadores.

En ese contexto, el empleador ante una modificacién del
nombre de la razén social, puede actualizar el reglamento interno de orden higiene y seguridad
confeccionando uno que lo incluya o bien consignar dicha modificacion en un anexo de dicho
instrumento, sin perjuicio que en ambos casos debe dar cumplimiento a las formalidades de
publicidad precedentemente senaladas con la prevencién que “las modificaciones totales o
parciales del dominio, posesién o mera tenencia de la empresa, tampoco alteran las obligaciones
de los lrabajadores consignadas en el reglamento interno con el objeto de regufar el
comportamiento laboral de los dependientes durante su permanencia en Ia empresa y de los
derechos, obligaciones y prohibiciones del contrato de trabajo”, conforme lo sefalara este
Servicio en dictamen nro. 1607/35 de 28.04.2003 que se pronuncia sobre los efectos de la
aiteracion del dominio, posesion o mera tenencia de la empresa en el reglamento interno de
orden, higiene y seguridad.

Con relacién a la disolucién de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad existentes en las empresas, el Decreto Supremo N° 54, articulo 1°, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 21.02.1969, que contiene el Reglamento de
Funcionamiento de Comités Paritarios, establece en su articulo 25, 1o siguiente:

‘Los Comités Paritario de Higiene y Seguridad a que se
refieren este reglamento permaneceran en funciones mientras dure fa faena, sucursal o agencia

0 empresa respectiva.
En caso de dudas acerca de la terminacién de la faena,

sucursal o agencia o empresa decidira el Inspector del Trabajo”

Se infiere de dicho precepto que el Comité Paritario se
mantendra en funcionamiento hasta que subsista la faena, sucursal, agencia 0 empresa en cuyo
seno se hubiere constituido.

En el mismo sentido, el articulo 20 de! mismo cuerpo
reglamentario, al referirse a la duracion en el cargo de sus integrantes, establece:

‘Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

A su vez, el articulo 21 del mismo cuerpo reglamentario, al
referirse a las causales de cesacion en el cargo, prescribe:

“Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités
Paritarios que dejen de prestar servicios en la respectiva empresa y cuando no asistan a dos
sesiones, sin causa justificada”

De esta forma, las Unicas circunstancias en que los
integrantes del Comité Paritario cesan en sus cargos se originan cuando no continuan prestando
servicios en la empresa y también cuando no asisten a dos reuniones.

Sin perjuicio de lo expuesto, encontrandose vigente el
periodo de mandato de sus integrantes, el articulo 17 del mismo cuerpo reglamentario, dispone:

‘I Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra
funcionar siempre que concurran un representante patronal y un representante de los

trabajadores.
Cuando a las sesiones del Comité no concurran todos fos

representantes patronales o de los trabajadores, se entendera que los asistentes disponen de la
fotalidad de los votfos de su respectiva representacion”



Se infiere del precepto que el Comité Paritario puede
celebrar sus sesiones aun cuando no concurran la totalidad de sus integrantes, resultando
suficiente que participe un representante de empleador y uno de los trabajadores, lo anterior con
el objeto de darle continuidad a las actividades Yy programas desarrollados por sus integrantes,
las que resultan de toda relevancia pues se orientan a la prevencion y supervisién en materia de
higiene y seguridad.

En el mismo sentido y conforme se expresara en los
parrafos precedentes, el legisiador en el articuio 4° dei Caodigo de! Trabajo, ha vinculado los
derechos y obligaciones de los trabajadores con la empresa, esto es, “/a organizacion de medios
personales, materiales, inmateriales, ordenados bajo una direccién, para el logro de fines
econdémicos, sociales, culturales o benéficos” y no con ia persona natural o juridica a cargo de
ella. De esta manera, las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesién o mera
tenencia de la empresa, como seria el caso de la fusion, no pueden implicar la pérdida de los
derechos emanados de los contratos individuales y colectivo de trabajo como tampoco la
disolucion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, previamente constituidos, al amparo
de una determinada estructura societaria. Conforme se sefialara precedentemente, las Gnicas
causales de término de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y de cesacién en el cargo
de sus integrantes son aquellas contempladas en el Decreto Supremo N° 54, ya individualizado.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto y
disposiciones legales citadas, cimpleme informar lo siguiente:

' 1)  La futura fusién de las empresas SGS Minerals S.A.
RUT 96.671.880-3 y CIMM Tecnologias y Servicios S.A. RUT 96.801.810-8, no constituye una
causal de disolucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, previamente constituido, el que
debera continuar desarroliando sus labores hasta que expire el mandato de sus integrantes, sin
perjuicio de los ajustes que corresponda efectuar a la Iuz de lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 54,

2) Empleador se encuentra facultado ante una
modificacidn de la razén social, para actualizar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, en los términos sefalados en el cuerpo del presente informe.
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