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ANT.: 1) Correo electrénico del Presidente del
Sindicato de Magnetika S.A., de 21.11.20186.
2) Presentacién del Presidente del Sindicato
de Magnetika S.A., de 22.08.2016.
3) Fiscalizacién N° 2239, de ICT Vitacura, de
28.06.2016.
4) Resolucion de multa
N° 1742/16/33, de 28.06.2016, y cenrtificado
de pago de la misma.
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Por la presentacién del antecedente 2), el Sindicato
de Trabajadores de Magnetika S.A. solicita a esta Direccidn, que emita una
resolucion en la que se establezca que el personal de la citada empresa tiene
derecho a semana corrida. La empleadora, cuyo giro consiste en la produccién de
diversos tipos de eventos, en materia de remuneraciones, ha suscrito con su
personal una clausula contractual del siguiente tenor;

"Ademas el trabajador percibird una comisién o
variable por evento, las cuales se detallan en anexo adjunto y que se entiende
formar parte del presente contrato, anexo que es entregado en este acto al
trabajador, y del cual, este ditimo, manifiesta haber recibido un efemplar de aguel’.

Se ha tenido a la vista, ademas, una muestra
representativa de liquidaciones de remuneraciones que datan de enero de 2015 a
agosto de 2016, que refleja con fidelidad la aplicacién practica de la clausula de
contrato de trabajo transcrita precedentemente, documentacién que da cuenta que
regularmente la remuneracion variable del dependiente, denominada en estas
liquidaciones como asignaciones por eventos o comisién ventas, es varias veces
Superior al sueldo base pactado, que asciende a la suma de $260.000.
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Estamos en presencia, por tanto, de una modalidad
de prestacion de labores cuya retribucién se caracteriza, porque su componente
variable es varias veces superior al sueldo base, fijo y mensual.

En tales condiciones, resulta de especial importancia
el beneficio de la semana corrida, atendida la circunstancia que - eventualmente -
debera ser liquidada mensualmente sobre la base de una remuneracién variable
relativamente elevada y significativa.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que el actual
texto del articulo 45 del Godigo del Trabajo establece:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia
tendra derecho a la remuneracién en dinero por los dias domingo y festivos, la que
equivaldra al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que
se determinara dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas
por el numero de dias en que legalmente debié laborar en la semana. Igual
derecho tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual y remuneraciones
variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se
calculara sélo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones.”

"No se consideraran para los efectos indicados en el
inciso anterior las remuneraciones que tengan carécter accesorio o extraordinario,
tales como gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras.”

"Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 32, el sueldo diario de los trabajadores a que se refiere este articulo,
incluira lo pagado por este titulo en los dias domingo y festivos comprendidos en
el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de célculo en
ningan caso podré ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacion en

contrario se tendra por no escrita.

‘Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara,
en cuanto corresponda, a los dias de descanso que tienen los trabajadores
exceptuados del descanso a que se refiere el articulo 35",

De la disposiciéon legal precedentemente transcrita,
se colige que los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, tienen
derecho a percibir por los dias domingo y festivos o por los dias de descanso
compensatorio, segun el caso, una remuneracién equivalente al promedio de Io
devengado en el respectivo periodo de pago.

Se infiere, igualmente, que el legislador, a través de
la reforma introducida por la ley N° 20.281, ha modificado el 4mbito de aplicacién
de dicha norma, considerando ahora a trabajadores afectos a un sistema
remuneracional mixto, integrado por sueldo mensual y remuneraciones variables,
precisando que el célculo de los respectivos dias de descanso debera efectuarse
considerando Unicamente el promedio de lo percibido por concepto de
remuneraciones variables en el correspondiente periodo de pago.

Por otra parte, mediante Dictamen N° 3262/66, de
05.08.08, de este Servicio, se precisaron las caracteristicas de un estipendio para
que sirva de base de calculo de la semana corrida, y se dejé establecido que
“debe revestir primeramente el caracter de remuneracion en los términos del
articulo 41 del Codigo del Trabajo, debe devengarse diariamente y ser principal y

ordinario”.
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Ahora bien, se acompafian a la documentacion
examinada, el informe de fiscalizacion del antecedente 3), en el cual se consigna
con toda claridad el derecho del personal de Magnetika S.A. a percibir semana
corrida, fundandose esta conclusién en un anélisis detallado de la remuneracion
variable, concluyéndose en definitiva, que ésta retne los caracteres de diaria,

ordinaria y principal.
Consta asimismo, la actuacién administrativa que

deriva legalmente de esta -calificacién, esto es, la Resolucién de Multa
N° 1742/2016/33, notificada a la empleadora el 14.07.2016, pagada sin objecién
por Magnetica S.A., ascendente a 10.00 UTM Yy equivalente a $460.000.

En estas condiciones, se encuentra completamente
acreditado que la entidad empleadora comparecié en su oportunidad por
intermedio de la Secretaria de Gerencia Pamela Miqueles V., ante la funcionaria
fiscalizadora Maria Angélica Estrada Q., manifestando que en concepto del
abogado de la empresa el personal no tenfa derecho a semana corrida;
enseguida, observandose la ritualidad habitual en estos casos, se notificé a la
empleadora la multa cursada, y en definitiva, como actuacién terminal, ésta pagé
allanandose a la misma sin haberla enervado administrativa ni judicialmente.

La comparecencia de la empleadora en que
manifiesta su opinién que en el caso en andlisis no existe derecho a semana
corrida, se encuentra fundadamente desvirtuada por lo sehalado en el informe de
fiscalizacion de antecedente 3), en el cual textualmente se sefiala:

“Las remuneraciones variables correspondientes a
Comision Ventas son devengadas diariamente debido a que al ser ésta pagada
por concepto de horas trabajadas por dia, los trabajadores saben con certeza
cuanto es el valor incorporado a su patrimonio al finalizar el dia, independiente de
que éstos sean pagados al final de cada mes”.

Asimismo se precisa:

‘La remuneracién variable ya mencionada cumple
con el requisito de ser principal y ordinaria, debido a que subsiste por si misma,
independientemente de otra remuneracién”.

En consecuencia, sobre la base de las normas
legales, jurisprudencia administrativa y procedimientos de fiscalizacién y muita
referidos, cimpleme manifestar a esa organizacién sindical que esta Direccion
confirma en todas sus partes las actuaciones administrativas descritas
precedentemente, fundadas en que el personal dependiente de Magnetika S.A.,
que percibe remuneraciones variables, tiene asimismo derecho a semana corrida.
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