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Mediante presentacién del Ant. 2) solicita a este Departamento
un pronunciamiento juridico que aclare si, respecto al permiso de alimentacién establecido
en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo, se debe sumar el tiempo de traslado cuando la
madre elige postergar a adelantar en media hora, o en una hora el inicio o el término de Ia

jornada de trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Elinciso primero del articulo 206 del Cédigo del Trabajo, estipula:

“Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de
una hora al dia, para dar alimento a sus hijjos menores de dos afios. Este derecho podra
ejercerse de alguna de las siquientes formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

c) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el
inicio o el término de la jornada de trabajo.

De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que la
madre trabajadora tiene derecho a disponer de una hora al dia, a lo menos, para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, el que puede ejercer a través de alguna de las
tres alternativas que la misma norma consigna, siendo una de ellas la de postergar o
adelantar en media o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

Por su parte, el inciso final del mismo precepto, dispone:
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“Tratandose de empresas que estén obligadas a lo preceptuado
en el articulo 203, el periodo de tiempo a que se refiere el inciso primero se ampliara al
necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimento a sus hijos. En este
caso, el empleador pagaré el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse
para la ida y regreso de la madre.”

Por su parte, el inciso 7° del articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
prescribe:

“El empleador pagaré el valor de los pasafjes por el transporte
que deba emplearse para fa ida y regreso del menor al respectivo establecimiento”

Cabe sefialar que la doctrina vigente de este Servicio, sostenida
en el dictamen N°4733/063 de 23.11.2009, sefala en relacién a las normas recién citadas,
que refieren a derechos similares, en la medida que cubren el costo de pasajes de
transporte, pero de origen distinto, ya que la norma consignada en el inciso final del articulo
206, se refiere al gasto que realiza la madre trabajadora entre la empresa en que labora y
la sala cuna y viceversa para dar alimento a sus hijos, mientras que el inciso 7° del articulo
203, establece el gasto en que incurre la trabajadora entre su casa y la sala cuna, parair a
dejar al menor y posteriormente, aquel que realiza para retirar al menor desde la sala cuna.

La conclusién anotada, encuentra su fundamento no tan solo en
el tenor literal de cada una de ellas, sino que ademas en la ubicacién que el legislador dio
a estos derechos con la modificacién introducida por el ndmero 1 del articulo Gnico de la
Ley N° 20.166, publicada en el Diario Oficial del dia 12 de febrero de 2007, al eliminar el
inciso 7° del articulo 203 y suprimir del inciso 8° la frase referida al valor de los pasajes que
debia utilizar la madre para ir a dar alimento a sus hijos, trasladando ambos beneficios al

inciso final del articulo 2086.

De esa manera, en opinién de este Servicio, queda en el articulo
203, referido a las salas cunas, el derecho al valor de los pasajes por el transporte que deba
emplearse para la ida y regreso del menor al respectivo establecimiento y, en el articulo
206, referido al tiempo de que dispone la madre para dar alimento a sus hijos menores de
dos afios, tanto el derecho a la ampliacién de dicho tiempo en el necesario para el viaje de
ida y vuelta de la madre a la sala cuna, como el derecho al pago del valor de los pasajes
por el transporte que deba emplear ésta para su ida y regreso.

En otros términos, el articulo 206 del Codigo del Trabajo,
reconoce claramente dos beneficios a favor de la trabajadora que labora en una empresa
obligada a tener sala cuna y que hace uso de ella para los efectos de dar alimento, a saber:
1) ampliacién del periodo de tiempo a que tiene derecho para dar alimento a sus hijos
menores de dos arios, en lo necesario para el viaje de ida y vuelta y 2) que el empleador le
pague el valor de los pasajes por el transporte que deba emplear para la ida y regreso
desde la sala cuna.

Entonces, cualquiera sea, de las tres modalidades establecidas
en el inciso primero del articulo 206, la convenida con la trabajadora, el empleador se
encuentra obligado a pagar los pasajes de ida y regreso de la sala cuna. Por lo que, sila
madre trabajadora ha acordado con su empleador la opcién de la letra c) de la norma, tendra
derecho tanto a la ampliacién del periodo de tiempo a que tiene derecho para dar alimento
a sus hijos menores de dos afios, en lo necesario para el viaje de ida y vuelta, como a que
su empleador le pague el valor de los pasajes que ella deba emplear al efecto.

A mayor abundamiento, es dable indicar que, el legislador en su
articulo 206 establece ambos beneficios en comento, sin hacer distincién alguna en cuanto
a su ejercicio por lo que, conforme al aforismo juridico segun el cual cuando el legislador
no distingue no es licito al intérprete distinguir, cabe entonces sefalar, que si Ia_ madre
trabajadora ha acordado con su empleador adelantar en una hora el término de la jqrnada
de trabajo, le asiste igualmente el derecho a exigir la ampliacién de dicho permiso de
alimentacion al tiempo necesario para el viaje de vuelta al lugar de trabajo desde la sala
cuna, en el caso de que haya optado por postergar el inicio de la jornada, o del lugar de
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trabajo a la sala cuna, si ha elegido adelantar el término de la misma, asi como el pago por
el empleador del valor de los pasajes por el transporte que deba emplear para tal efecto.

Cabe agregar que cuando la ley establece beneficios han de
interpretarse necesariamente de manera extensiva, por lo que si el legislador hubiese
querido que la hipétesis de la letra c) del articulo 206 del Cédigo del Trabajo fuera de cargo
de la madre trabajadora, lo habria dicho expresamente.

Asimismo, el tenor literal del inciso 7° del articulo 203,
expresamente indica que son de cargo del empleador el valor de los pasajes por el
transporte que deba emplearse para la ida y regreso del menor al respectivo
establecimiento, lo que se entiende se trata del gasto en que incurre la trabajadora entre su
casa y la sala cuna, para ir a dejar al menor, como posteriormente aquel que realiza desde
la sala cuna a su casa para regresar al menor.

Como puede observarse, de una interpretacién sistematica y
logica de los dos preceptos resenados, aparece que el legislador se preocupd de regular
que ambos beneficios establecidos en el articulo 206, operen igualmente a favor de la
madre trabajadora que labora en una empresa obligada a tener sala cuna y que hace uso
de ella para los efectos de dar alimento, acordando con su empleador la opcién de la letra

¢) de dicha norma.

En consecuencia, atendido lo expuesto, cumplo con informar a
Ud. que ambos beneficios establecidos en el articulo 206, 1) ampliacién del periodo de
tiempo a que tiene derecho, la madre trabajadora, para dar alimento a sus hijos menores
de dos anos, en lo necesario para el viaje de ida Yy vuelta y 2) que el empleador le pague el
valor de los pasajes por el transporte que deba emplear para la ida y regreso de la sala
cuna, operan igualmente a favor de la madre trabajadora que labora en una empresa
obligada a tener sala cuna y que hace uso de ella para los efectos de dar alimento,
acordando con su empleador la opcién de la letra c) de dicha norma, esto es, postergando
0 adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

Saluda atentamente a Ud.,

- Juridico.
- Parte.
- Control.



