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MAT.: No resultaria juridicamente procedente que esta
Direccion determine los recursos que debe
destinar el empleador para efectos de cumplir
con la exigencia de contar con los medios y el
personal necesario para desarrollar las acciones
minimas que encierra la prevencion de riesgos,
lo cual no significa, de modo alguno, exonerar al
empleador del cumplimiento de la referida
obligacién.
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\ / Departamento de Inspeccion.
2) Presentacién de 29.08.2016, de Rodrigo
Becerra Ramirez, Experto en Prevencion de
Riesgos.
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Mediante Pase del antecedente 1) se ha solicitado a
este Departamento un pronunciamiento que determine la pertinencia de la
presentacion del antecedente 2), en virtud de la cual solicita que se le aclare cual
es el sentido y alcance de la exigencia contenida en el articulo 8° del D.S. N° 40, de
1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en cuanto a que el Departamento
de Prevencion de Riesgos Profesionales “debera contar con los medios y el
personal necesario” para asesorar y desarrollar las acciones minimas que el mismo
articulo enumera. Agrega que, especificamente, requiere saber si el Departamento
de Prevencién de Riesgos Profesionales debe contar con un item de recursos —
materiales o inmateriales— y quien debe administrarlos. Del mismo modo, consulta
sobre el sentido de la expresioén ‘personal necesario” y a quién corresponde la

administracién de dicho personal.



Sobre el particular, cabe sehalar que la consulta
planteada ha sido absuelta por la Superintendencia de Seguridad Social, mediante
dictamen N° 53153, de 20.09.2016, que, en lo pertinente, establece que el articulo
8°del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social sélo contiene
una exigencia especifica en cuanto a quien dirige el Departamento de Prevencion
de Riesgos, precisando que debe ser un experto en la materia, de acuerdo a las
categorias y exigencias establecidas en los articulos 9° y 10 del citado D.S. N° 40.

Por su parte, respecto al personal que componga el
Departamento en cuestién, como los medios dispuestos para su funcionamiento, la
referida Superintendencia ha sefnalado que deben ser los necesarios para cumplir
con las acciones minimas que se sefialan, lo que supone la contratacion o
destinacién de diversos profesionales, técnicos y/o administrativos, entre los que
puede haber expertos, profesionales y/o técnicos de diversas especialidades, como
por ejemplo, médicos especialistas en salud ocupacional, higienistas ambientales,
ingenieros, entre otros, y la disposicion de diversos medios materiales o
inmateriales, como la habilitacién de determinada infraestructura o la adquisicion
del equipamiento adecuado, lo que dependera de las caracteristicas particulares de
la o las faenas de la empresa, en atencién a los riesgos presentes en los trabajos a
desarrollar, la diversidad de tareas, el nimero total de trabajadores, entre otros

factores.

En cuanto a la direccién del personal como de los
medios dispuestos para el cumplimiento de los fines del Departamento, la
Superintendencia indica que ello debe encontrarse a cargo del experto en
prevencion de riesgos, sin embargo, la determinacién de los recursos econémicos
que se destinen para estos efectos es una decisién que corresponde al empleador
en el ejercicio de su potestad de mando y direccién.

De esta suerte, considerando lo sehalado por la
Superintendencia, no puede el suscrito sino atenerse a lo concluido por dicha
autoridad en términos tales que no resultaria juridicamente procedente que esta
Direccion determine los recursos que debe destinar el empleador para efectos de
cumplir con la exigencia de contar con los medios y el personal necesario para
desarrollar las acciones minimas que encierra la prevencién de riesgos, lo cual no
significa, de modo alguno, exonerar al empleador de la referida obligacion.

En consecuencia, de acuerdo a lo manifestado
precedentemente, cumplo con informar a Ud. que sobre la materia en consulta debe
estarse a lo resuelto en el cuerpo del presente informe.
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