Direccion del i
. Trabajo

Gohiveeno de Chike
DEPARTAMENTO JURIDICO
UNIDAD DE DICTAMENES E

INFORMES EN DERECHO
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il el - I
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ORD.: /

MAT.: Atiende presentacidn relativa a la
procedencia de dar cumplimiento a la
obligacion del empleador de proporcionar
el beneficio de sala cuna mediante la
entrega de un bono compensatorio,
atendido que en las comunas de Villa
Alegre y Angol, en donde residen y
prestan servicios las trabajadoras, no
existen vacantes en salas cuna
autorizadas por la JUNJI.

ANT.: 1) Presentacién de 12.10.2016, de don
César Gomez Ahumada, Jefe
Departamento Relaciones Laborales
Correos de Chile

:’ 2) Ordinario N° 4723 de 15.09.2016, de
Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes

en Derecho

3) Oficio N? 2773 de 11.08.2016, de dona

Maria Leonor Arroyo Funes, Inspectora

Provincial del Trabajo de Santiago

4) Presentaciéon de 05.08.2016, de don

César Gdmez Ahumada en
representacién de Empresa de Correos

de Chile

SANTIAGO, 1 ; NOV 206

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A : CESAR GOMEZ AHUMADA
JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES

EMPRESA DE CORREOS DE CHILE
EXPOSICION 221, ESTACION CENTRAL

Mediante presentacion del antecedente 4), ha
solicitado un pronunciamiento de esta Direccion acerca de la procedencia juridica de
convenir el otorgamiento de un bono en compensacion del beneficio de sala cuna, entre la
empresa de Correos de Chile y las trabajadoras dofia Maria Rosario Hernandez Peiia, dofia
Magdalena Benavides Luengo y dofia Marlene Margot Molina Reyes, atendido que en las
comunas de Villa Alegre y Angol —donde cada una reside y presta sus servicios— no existen
salas cuna autorizadas por la Junji con disponibilidad de matricula.

Al respecto, cumpleme informar a Ud., que de
conformidad a lo dispuesto en los incisos 1°, 3° y 5° del articulo 203 del Cédigo del Trabajo
y seguin lo ha sefialado la jurisprudencia reiterada y uniforme de esta Direccion, la obligacion
de disponer de salas cunas puede ser cumplida por el empleador a través de las siguientes

alternativas:
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1.- Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo;

2.- Construyendo o habilitando y manteniendo
servicios comunes de sala cuna con otros establecimientos de la misma area geografica y,

3.- Pagando directamente los gastos de la sala cuna
al establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos menores de dos afios.

La misma jurisprudencia ha manifestado que el
empleador no puede dar por satisfecha la obligacién prevista en el articulo 203 del Cédigo
del Trabajo mediante la entrega de una suma de dinero equivalente o compensatoria de los
gastos que irrogaria la atencion del menor en una sala cuna.

Sin perjuicio de lo expresado, este Servicio ha
emitido pronunciamientos que aceptan, atendidas las especiales caracteristicas de la
prestacion de servicios o las condiciones de salud del nifio, la compensacion monetaria del
beneficio de sala cuna, doctrina que encuentra su fundamento en el interés superior de
aqueély justifican, por consiguiente que, en situaciones excepcionales, la madre trabajadora
que labora en ciertas y determinadas condiciones pueda pactar con su empleador el
otorgamiento de un bono compensatorio por un monto que resulte apropiado para financiar
el servicio de sala cuna cuando ella no esta haciendo uso del beneficio a través de una de
las alternativas a que nos hemos referido precedentemente.

Segun la sefalada jurisprudencia, el monto del
beneficio aludido debe ser equivalente o compensatorio de los gastos que irrogaria la
atencion del menor en una sala cuna o permitir solventar los gastos de atencién y cuidado
en su propio domicilio o en el de la persona que preste los servicios respectivos.

Es asi como, en dictamen N° 642/41, de 05.02.04, se
ha resuelto que no existe inconveniente juridico para que se otorgue un bono
compensatorio por concepto de sala cuna tratandose de trabajadoras que laboran en una
localidad en que no existe ninguin establecimiento que cuente con la autorizacién de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles; que se desempefien en faenas mineras ubicadas en lugares
apartados de centros urbanos, quienes viven, durante la duracién de éstas, separadas de
sus hijos, en los campamentos habilitados por la empresa para tales efectos; que presten
servicios en horarios nocturnos o cuando las condiciones de salud y los problemas médicos
que el nifio padece aconsejen no enviarlo a sala cuna.

De la doctrina citada en los péarrafos precedentes se
colige que en la medida que la trabajadora se encuentre en alguna de las situaciones
antedichas, podra pactar con su empleador un bono compensatorio de sala cuna, sin que
ello implique renunciar al derecho que la ley le confiere.

Asimismo, es preciso destacar que, segin lo
expresado por la misma jurisprudencia, el monto del beneficio aludido debe ser equivalente
o compensatorio de los gastos que irrogaria la atencién del menor en una sala cuna o
permitir solventar los gastos de atencién y cuidado en su propio domicilio o en el de la
persona que preste los servicios respectivos.

Ahora bien, en la especie, se ha revisado la
informacién oficial de que dispone la Junta Nacional de Jardines Infantiles ', listado en que
se advierte que para las comunas de Villa Alegre y Angol no existe disponibilidad de
matricula para salas cuna.

Atendido lo anterior y considerando que se trata de
dependientes que prestan servicios en las comunas de Villa Alegre y Angol, resulta posible
sostener que estamos en presencia de una situacién especial que facultaria a las partes de
la relacién laboral para convenir un bono compensatorio por concepto de sala cuna.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y comentadas, jurisprudencia administrativa de este Servicio y
consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que, resulta juridicamente
procedente que la empresa Correos de Chile y las trabajadoras dofia Maria Rosario

'http://gobiernotransparente.junji.gob.cl/portal/listado/listado general jardines infantiles p
articulares.html
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Hernandez Pefia (madre de Rosario Marta Toledo Hernandez), dofia Magdalena Benavides
Luengo (madre de Javiera Jests Salazar Benavides) y dofia Marlene Margot Molina Reyes
(madre de Josefa Ignacia Valenzuela Molina), convengan el otorgamiento de un bono
compensatorio del beneficio de sala cuna, que no constituira remuneracién y por el monto
que resulte apropiado para que aquellas financien el cuidado de sus hijas, en su respectivo
domicilio, todo ello mientras no se haga uso de dicho derecho por medio de una de las
alternativas legales sefialadas en el cuerpo del presente oficio y se mantenga la
imposibilidad de matricula en algun Jardin Infantil empadronado por Junji.

Saluda a Ud.,

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRO|

ABOGADO ;

JE EPARTAMENTO JURIDICO
ECCION DEL TRABAJO

Y

IPRC

Distribucion:
-Juridico, Partes, Control



