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Por medio de la presentacién del antecedente, se ha
solicitado un pronunciamiento relativo a la posibilidad gue la empresa exija realizar horas
extraordinarias, argumentando vacaciones, licencias médicas prolongadas, desvirtuando asi, el fin
de este tipo de jornada, lo cual demuestran en modelo de pacto que se les obliga a firmar a los

trabajadores.
Fundan su presentacién en que consideran que el pacto de

horas extraordinarias generado por la empresa, se excede de los limites legales y en
consecuencia, lo impugnan, situacién que fue puesta en conocimiento de la empresa, quién dio
respuesta a la organizacion sindical que representan, sin que hayan sido satisfechas sus
inquietudes. Para los efectos de mejor resolver, acompafan, copias de pactos y respuesta de la
empresa a su presentacion.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 32 del Cédigo del Trabajo, dispone: “Las horas
extraordinarias sélo podrén pactarse para atender necesidades o situaciones temporales de la
empresa. Dichos pactos deberan constar por escrito y tener una vigencia transitoria no superior a
tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes.

No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en
exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

Las horas extraordinarias se pagarén con un recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. En caso de que no exista sueldo convenido, o
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este sea inferior al ingreso minimo mensual que determina la ley, éste constituira la base de
calculo para el respectivo recargo.

No seran horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un permiso, siempre que dicha
compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el empleador”

La norma recién transcrita establece, las condiciones,
caracteristicas y duracién del pacto de horas extraordinarias, asi como la forma de calculo para el
pago de este tipo de jornada y la excepcion relativa a la compensacion de un permiso.

Este Servicio ya se ha pronunciado extensamente acerca del
pacto de horas extraordinarias que debe suscribir la empresa, en particular en el dictamen N°
332/23 del 30.01.2002, el cual sefala, en su parte pertinente que: “Teniendo presente lo expuesto
y considerando que las tnicas exigencias que para los efectos de que se trata establece Ia
disposicién que nos ocupa se encuentran referidas a la existencia de necesidades o situaciones
temporales y a la transitoriedad de/ pacto, en opinién de esta Direccion, no existiria impedimento
Jjuridico para que las partes suscribieran un pacto genérico al respecto, siempre y cuando en él se
especificaran las situaciones, Cuya ocurrencia podria generar trabajo extraordinario durante el
plazo de tres meses que Ia ley establece, pudiendo dicho pacto ser complementado por el lapso
que restare, en el evento de que durante el transcurso del mencionado plazo se presentaren
situaciones o necesidades temporales no previstas inicialmente por las partes.”

De los documentos acompanados, es posible establecer que
estamos frente a un tipo de pacto genérico, en el cual se especifican las situaciones frente a las
cuales, puede requerir el trabajo en jornada extraordinaria del trabajador individualizado, fijandose
un plazo de duracion del pacto, no superior a tres meses.

Por otro lado, en preciso tener presente que a falta de pacto
escrito, se consideran horas extraordinarias y deben pagarse como tales, aquellas que se trabajen
en exceso sobre la jornada ordinaria, sélo si han sido autorizadas por el empleador o jefe directo
del trabajador, siendo por tanto, la jornada extraordinaria una manifestacion de las facultades del
empleador de administrar su empresa, para lo cual requiere el acuerdo del trabajador, para

generar el pacto, antes sefalado.

En consecuencia y analizados los antecedentes por ustedes

aportados, no existe inconveniente juridico para que el empleador pueda utilizar el modelo de
pacto de horas extraordinarias, cumpliendo lo sefalado en el cuerpo del presente informe.

Es cuento puedo informar.
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