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MAT.. No resulta juridicamente que esta Direccién se
pronuncie a priori o de modo genérico sobre materids
determinadas, sin contar con los antecedentes que
permitan circunscribir el analisis a una situacion

/ particular mediante el respectivo proceso de

/ inspeccion.

ANT.: Presentacion de 12.08.2016 y 14.04.2016 de Dr. Q.F.
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Mediante presentacion del antecedente se ha solicitado a esta
Direccion un pronunciamiento en orden a determinar si procede excluir del limite de jornada
a los quimicos farmacéuticos que se desempenan como director técnico de una farmacia.

Sobre el particular, cabe sefalar que la inquietud planteada
por Ud. fue resuelta mediante dictamen N° 731/12 de 12.02.2015, en cuya oportunidad se
dispuso que la exclusion del limite de jornada es una situacién que se produce por la sola
concurrencia en el hecho de las circunstancias descritas en la norma del inciso 2° del

articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

De tal modo, el citado pronunciamiento agrega que en el
evento de producirse una discrepancia por la exclusién del limite de jornada practicado por
el empleador respecto de un trabajador o grupo de trabajadores, se debera interponer una
denuncia ante el Inspector del Trabajo respectivo, a fin que éste, en ejercicio de su facultad
fiscalizadora, investigue y constate las condiciones en que se prestan los servicios y, en
caso de verificarse que no concurren los supuestos que establece la norma para excluir al
personal del limite de jornada, curse las multas que correspondan por configurarse una
transgresion a la jornada ordinaria de trabajo que establece el inciso 1° del articulo 22 del

Cadigo del Ramo.

Ahora bien, de lo expuesto en su presentacion aparece que la
causal que invoca el empleador para excluir a los quimicos farmacéuticos que ejercen la
direccion técnica de una farmacia del limite de jornada, es aquella que dice relacion con la
ausencia de fiscalizacién superior inmediata y a la similitud que dicho cargo tendria con el
de gerente, administradores o apoderados con facultades de administracion, sin embargo
no se ha individualizado a la empresa que estaria incurriendo en dicha practica como



tampoco a los trabajadores involucrados en la misma, lo cual impide un pronunciamiento
en los términos requeridos.

En efecto, la doctrina institucional ha precisado que no resulta
juridicamente procedente que esta Direccién se pronuncie a priori o de modo genérico
sobre materias determinadas, sin contar con los antecedentes que permitan circunscribir el
analisis a una situacién particular mediante el respectivo proceso de inspeccion.

En consecuencia, cimpleme informar a Ud. que atendidas las
razones precedentemente expuestas, este Servicio debe abstenerse de pronunciarse sobre
la materia planteada en la referida presentacion, sin perjuicio de reiterar lo resuelto
mediante dictamen N° 731/12, de 12.02.2015, cuya copia se adjunta.
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