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ORD.:
MAT.: Procede el pago del bono compensatorio

del beneficio de sala cuna duranite el
periodo de goce de licencia médica
prenatal, postnatal y postnatal parental de
una trabajadora, independiente de su
estado de saiud.

ANT.: 1) Ordinario N°1096 de fecha 20.07.20186,

de la Inspeccién Comunal del Trabajo
Santiago Poniente.
2) Presentacion de 06.07.2016, de la dona
Marfa Alejandra Lara Gémez, Gerente de
Recursos Humanos de la empresa
Tarragona.
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Por medio de la presentacion del ant. 2), ha solicitado un
pronunciamiento a este Servicio, en orden a aclarar el sentido y alcance del Dictamen
N°1013/021, de 27.02.2015, en cuanto a la procedencia del pago del bono de sala cuna durante
ficencia prenatal, postnatal y postnatal parental de una trabajadora, que de acuerdo a lo
sefialado en su presentacion, se encontraria en condiciones de salud que la habilitarian para
cuidar al nifio.

Al respecto, cabe considerar que el articuio 203 del

Cadigo del Trabajo dispone:

“Las empresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberéan tener salas anexas e independientes del local de trabajo,
en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras
estén en el trabajo. Igual obligacion corresponderé a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica,
cuyos establecimientos ocupen entre fodos, veinte o mas trabajadoras. EI mayor gasto que
signifique la sala cuna se entenderé comun y deberan concurrir a él todos los establecimientos
en la misma proporcion de los demés gastos de ese caracter’.

Del precepto legal preinserto se colige que el empleador
que tenga 20 o m&s trabajadoras de cualquier edad o estado civil, tiene fa obligacion de otorgar
el beneficio de sala cuna, este derecho es de vital importancia para las madres trabajadoras



:c:on hijos menores de dos afios, pues le permiten conciliar el trabajo con sus responsabilidades
amiliares.

Por su parte, el articulo 194 del Cédigo del Trabajo,
egtab!ece que ia proteccién de la maternidad, la paternidad y |a vida familiar se regira por las
disposiciones del Tftulo if del Libro 1l del Cédigo del Trabajo, reconociendo a través de las
Porr_rlt_as contenidas en este titulo, fa necesidad de conciliar y compatibilizar el trabajo y la vida
amiliar.

o B Ademads, cabe tener presente que el articuio 1 de la
Cor_lstltucmn Politica de la RepUblica, reconoce a la familia como el niicleo fundamental de la
sociedad y consagra como deber del Estado la proteccién de la familia.

Asimismo, el articulo 19 n°1 de la Carta Fundamental,
asegura a todas las personas el derecho a la vida y a [a integridad fisica y psiquica, en tanto
que en su numeral 18, consagra el derecho a la seguridad social, que en lo pertinente establece
que la accién del Estado estard dirigida a garantizar el acceso de todos los habitantes al goce
de prestaciones uniformes, sea que se otorguen a través de instituciones pablicas o privadas,
correspondiendole ademés supervigilar el adecuado ejercicio de la seguridad social.

Por consiguiente, las normas citadas precedentemente,
persiguen un fin social que debe ser resguardado por el Estado, que tiene como objetivo
reconocerle el derecho a la madre trabajadora con hijos menores de dos afios de gozar del
beneficio de sala cuna, sin hacer ningun tipo de diferencias, ya que cualquier distingo que se
realice al respecto es arbitrario y contrario a la finalidad de la norma y a los principios de la
seguridad social.

Por su parte, el Dictamen N°4951/078, de 10.12.2014,
indico que resulta procedente el pago del bono del beneficio de sala cuna: “... cuando fa madre
trabajadora se encuentra haciendo uso de licencia médica o en cualquier olfro evento que le
impida cuidar adecuadamente a su hijo menor de dos afios. En las mismas condiciones debera
procederse en el caso que la obligacion se este ejecutando mediante la entrega de un bono
compensatorio, toda vez que por su naturaleza, este cumple un rol de reemplazo de un beneficio
legalmente establecido dentro de las normas protectoras de la maternidad. Una interpretacion
en sentido contrario atentaria contra el reconocimiento del valor de la maternidad, Ia familia y la
infancia que es preocupacion permanente del Estado.”

Al respecto, este Servicio ha sostenido, en Dictamen
N®1013/021 de 27.02.2016, gue en todos los casos de descanso por maternidad, en cualquiera
de sus formas, siempre que eilo impida cuidar adecuadamente a un nino menor de dos anos,
se debe autorizar fa concurrencia del nifio a una sala cuna, puesto que de no hacerlo, no sbio
se pondra en riesgo la salud e integridad fisica de este, sino que también la de ia madre, que
no podré dar cabal cumplimiento a su reposo médico. Mismo sentido juridico que se aplica en
el caso que la trabajadora estuviera recibiendo un bono compensatorio del beneficio de sala

cuna.

De esta manera, la jurisprudencia administrativa de este
Servicio establece claramente que el pago del bono de sala cuna es procedente en periodos
de licencias médicas o cualquier otro evento que impida cuidar adecuadamente a su hijo menor
de dos anos, lo cual dice relacion con el sentido finalista que posee el articulo 203 del Codigo
del Trabajo, el que por un lado, es asegurar el debido cuidado y desarrollo del nino en su primera
etapa de vida y por otro lado el desarrolio de la madre trabajadora, con todos los derechos que

esto conlleva.
En razén de lo anterior, en caso de que la madre

trabajadora tenga que hacer uso de licencia médica, el derecho a sala cuna no puede verse
interrumpido, ya que de lo contrario no sélo se pondria en riesgo la salud y la integridad psiquica
o fisica del nifio sino que también la madre no podria dar cabal cumplimiento al reposo otorgado

por un facuitativo. . .
Dicho esto, resulta importante indicar que el Tribunal

Constitucional en Sentencia Rol N° 1801 de fecha 12.04.2011, en su considerando
decimotercero sefiald: “Las licencias médicas (...) forman parte de su régimen de seguridad
social, tendiente a permitirles enfrentar adecuadamente fas contingencias derivadas de los
riesgos involuntarios que puedan afectarios en relacién con su salud, no pudiendo importar una
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disminucion de Jos deméas derechos que como el derecho a la remuneracion, son inherentes a

fa relacién funcionaria o laboraf...”
Ahora bien, sin perjuicio de que el embarazo no es una

enfermedad, ias maximas de la experiencia nos demuestran que dicho estado es una etapa en
la cual el organismo de una mujer experimenta trasformaciones y que requiere de cuidados
especiales, que el mismo legislador ha reconocido y plasmado expresamente en el Cédigo del
Trabajo con el objeto de proteger la salud de la mujer.

Aplicando lo expresado a la situacién en consulia, el
hecho de que una trabajadora goce o no de buena salud durante su prenatal, postnatal y
postnatal parental resulta irrelevante, pues en estas tres etapas requerird de un cuidado
especial, lo que evidentemente le impedird atender adecuadamente a su hijo menor de dos
anos, requiriendo, ayuda en el cuidado y desarroflo, en esta primera etapa del nifio.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
constitucionales y legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones
formuladas, cabe informar que resuita procedente el pago del bono compensatorio del beneficio
de sala cuna durante el periodo de goce de licencia médica prenatal, postnatai y postnatai
parental de una trabajadora, independiente de su estado de saiud.
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