DIRECCION DEL TRABAJO .
DEPARTAMENTO JURIDICO 4344
K: 6973(1665)2016
ORD.: /

MAT.: Pueden acceder al beneficio la titularidad
establecido en la Ley N®19.648, en su nuevo
texto fijado por la Ley N°20.804, si es que
concurren los requisitos previstos al efecto,

- tanto los trabajadores con titulo de profesor

0 educador, como también los autorizados

legalmente y los habilitados para el ejercicio
! de la funcién docente, en los términos
| previstos en el articulo 2° del Estatuto

Docente.

; ANT.: 1) Pase N°1003 de 06.07.2016 de Jefe de
| Gabinete de Director del Trabajo, recibido el
i 07.07.20186.

f 2) Ordinario N°047690 de 28.06.2016, de
!I Jefe Subdivision Juridica, Division de
|

|

Municipalidades, Contraloria General de la

Republica.
Y 3) Ordinario N°126 de 16.06.2016 de Sra. |,
Maria Isabel Salinas Flores, Secretaria

General de la Corporacidén Municipal de San
José de Maipo.

12
SANTIAGO, 460 205

DE JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRA. MARIA ISABEL SALINAS FLORES
SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION MUNICIPA

SAN JOSE DE MAIPO ‘

Mediante ordinario del antecedente 3), ha solicitado a esta
direccion un pronunciamiento acerca de las siguientes materias:

1) Si tiene derechoal beneficio de la titularidad establecido

en la LeyN°19.648, ensunuevotextofijadoporial.eyN°20.804,elpersonal contratado
enun establecimiento educacional administrado por una Corporacién Municipal que,
cumpliendo los demas requisitos previstos en el referido cuerpo legal y no teniendo
titulo de profesional de la educacién, se encuentra habilitado para el ejercicio de

la funcion docente.
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2) Si don Jaime Corvalan Ahumada, quien presta servicios
en la Corporacién Municipal de San José de Maipo desde el afio 1997 se
encuentra actualmente, habilitado para el ejercicio de la funcion docente en un
establecimiento educacional dependiente de dicha entidad. Hace presente que
dicho trabajador recibio con fecha 24 de septiembre de 2014 el titulo de profesor
de Estado para la Educacion Técnico Profesional, en la Especialidad de
Electricidad.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

1) En lo que dice reiacién con la consulta signada con este
numero, cabe sefalar que el articulo Gnico de la Ley N°19.648, en su nuevo texio
fijado por la Ley N°20.804, dispone:

“Concedese, por tnica vez, la calidad de titulares de la
dotacion docente dependiente de un mismo Municipio o Corporacion Educacional
Municipal alos profesionales de la educacion parvularia, basica o media que, al 31
de julio de 2014, se encontraren incorporados a ella en calidad de contratados y
que se hayan desempefiado como docentes de aula en la misma durante, a lo
menos, tres afios continuos o cuatro afios discontinuos, por un minimo de veinte
horas cronolbgicas de trabajo semanal. La titularidad de las horas a contrata
operara solo respecto de aquellas contratadas en aula y sus correspondientes

horas no lectivas.”

De la disposicion legal preinserta se infiere que el legislador,
por una solavezyde manera excepcional, ha otorgado la calidad de titulares de
una dotacién docente, dependiente de una misma Municipalidad o Corporacién
Municipal, a los profesionales de [a educacion que al 31 de julio de 2014,
cumplian fos siguientes requisitos copulativos:

a) Ser profesional de la educacion parvularia, basica o
media; ‘

b) Encontrarse incorporados a una dotacion docente en
calidaddecontratados; '

c) Contar con una antigliedad de tres anos continuos o
cuatro discontinuos de labores;

d) Tener una carga horaria minima de 20 horas
cronolégicas semanales como docente de aula.

Precisado lo anterior y en lo que dice relacion con el
requisito signado con la letra a) precedente, cabe senalar gue el articulo ya
transcrito y comentado, al otorgar el beneficio de la titularidad no establecié qué
debia entenderse por profesional de la educacién, siendo posible sostener que,
para los efectosreferidos, debe estarse al concepto que se consigna en el articulo
2°del Estatuto Docente, conforme al cual son profesionales de la educacion las
personas que poseen titulo de profesor o educador concedido por Escuelas
Normales, Universidades o Institutos Profesionales como, asimismo, las personas
legaimente habilitadas para ejercer la funcion docente y las autorizadas para
desempenaria de acuerdo a las normas legales vigentes.

En efecto, la referida disposicion legal, prevé:

“Son profesionales de la educacion las personas que posean
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
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Institutos Profesionales. Asimismo se consideran todas las personas legalmente
habilitadas para ejercer la funcién docente y las autorizadas para desempefiaria
de acuerdo a las normas legales wgentes"

De consiguiente, acorde con lo expuesto, preciso es sostener
que acceden al beneficio de que se trata, tanto los trabajadores con titulo de
profesor o educador, como también los autorizados legalmente y los habilitados
para el ejercicio de la funcién docente, en los términos del citado articulo 2° del
Estatuto Docente.

- Se corrobora adn méas Io expuesto precedentemente si
aplicamos el afonsmo juridico de Ia no distincién, en cuya virtud “cuando Ia ley no
distingue no puede ef mterprete drst.-ngwr”

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio, en
Ordinario N°2741 de 24. 06. 2015, cuya copia se adjunta.

2)En cuanto a la segunda consulta formulada, cabe
sefalar que este Servicio carece de competencia para pronunciarse al respecto,
por incidir en una materia de caracter técnico pedagédgica, razon por la cual ,los
antecedentes acompafados a su presentacién seran remitidos a fa Division
Juridica del Ministerio de Educacién, a fin de que, si lo estima a bien, se pronuncie

al respecto.

Saiuda a ud.,

B

Distribucién:
-Juridico
-Partes
-Control



