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SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A :DIRECTOR DEL TRABAJO DE ANTOFAGASTA

o ' Mediante el antecedente 1), ha remitido Ia
presentamén del Slndlcato de Trabajadores de la Empresa Antofagasta Store Co. SA., en
que se, solicita un pronunciamiento juridico respecto a si el desarrolio de actnvndades
econdmicas.por parte de distintas empresas en un mismo local, constituye los supuestos
de Centro ComerCIaI para los efectos del feriado legal por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 38 N° 7 del Cédigo del Trabajo.

Conforme a lo expuesto por los representantes del
Sindicato, la tienda Ripley Antofagasta, ubicada en calle Prat N° 530, Antofagasta, tendria
el caracter de centro comercial, toda vez que al interior del local operarian diversas
actividades comerciales, cada cual con una identidad legal determinada.

Por lo anterior, los trabajadores estiman que el
referido local, revestirfa el caracter de centro comercial para los efectos de lo dispuesto en
el articulo 38 N° 7 del Cédigo del Trabajo, con relacion al feriado contemplado en el articulo

169 de la Ley N° 18.700 sobre votaciones populares y escrutinios.
L v Al respecto, cabe considerar que el articulo 169 de

la Ley N° 18.700, ordena:

‘El dia que se fije para la realizaciéon de las
elecciones y plebiscitos sera feriado legal”,

Por su parte el articulo 38 N° 7 del Cddigo del
Trabajo, senala:

"Exceptiuanse de lo ordenado en los articulos
anteriores los trabajadores que se desemperien:"”

"..7. en los establecimientos de comercio y de

servicios que at/endan d/rectamente al publlco respecto de los trabajadores que realicen
dicha atencién y segun las modalidades del establecimiento respectivo. Con todo, esta



excepcion no-seré aplicable a los trabajadores de centros o complejos comerciales
administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica, en lo relativo al feriado
legal establecido en. el articulo 169 de Ia Ley N° 18.700 y en el articulo 106 de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades...”

) SRR A SRR -~ De los preceptos legales antes anotados, se infiere
que el legislador'ha establecido en forma genérica que el dia que se fije para Ia realizacion
de eleccionesz constituira feriado legal. De ello se sigue que tendran tal caracter todos
aquellos dias en que, por mandato legal deban efectuarse actos de tal naturaleza.

e Por otra parte, tratdndose de aquelios dependientes
que trabajan en establecimientos de c¢omercio y servicios que atiendan directamente al
pablico, si bien, de forma excepcional estan habilitados para prestar servicios en domingo,
no pueden hacerlo el dia de las elecciones en caso que su desempefio sea en centros o
complejos comerciales administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica,
puesto que en esta ci,rcunsta.r)_cia se ha declarado la inactividad laboral obligatoria.

Es asi como, para que resulte procedente el
descanso de los trabajadores de centros comerciales, en aquel domingo en que se verifica
el proceso eleccionario, deben cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

a) Que el trabajador labore en centros o complejos
comerciales,

b) Que dichos centros o complejos comerciales
esten administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica,

: Por lo que al tenor de la consulta, cabe considerar
que conforme a la doctrina institucional, manifestada mediante Dictamen N° 4237/165 de
14.09.2004, para los efectos de la Ley N° 19.973 los conceptos de centro comercial y mail
son sin6nimos, y consisten en “una infraestructura o espacio fisico comun en que coexisten
diversos locales comerciales o de servicios administrados bajo una misma razén social o
personalidad#uridiqa, que ofrece satisfacer integralmente las necesidades de sus clienfes
o visitantes”."

’ TN ) Luego, en la medida que concurran los supuestos
facticos antes expuestos, resultara procedente el descanso de los trabajadores por los que
se consulta en.un dia feriado por motivo de la celebracién de un proceso eleccionario.

PR -Para el caso concreto, resultara particularmente
necesario atender a si el establecimiento reviste los caracteres de centro o complejo
comercial, en funcién del nimero de locales que lo compondrian (necesariamente mas de
uno) y la administracién conjunta a que deben estar sujetos.

o ~En‘consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas; le son remitidos los- antecedentes a fin que, previa fiscalizacion, pueda
otorgar respuesta directa a: los interesados, con base en la jurisprudencia institucional
expuesta. ‘ SR
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' Bl articulo 3° de la ley N° 19.973 de 10.09.2004, modificé el articulo 38 N° 7 del Cédigo del
Trabajo al establécér' el descanso en dia de elecciones para trabajadores de centros comerciales.



