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ORD.: /

{ MAT.:  Atiende presentacion que indica.

ANT.: 1)Correos electrénicos de 07.06.2016, del
recurrente y del Departamento Juridico.
2)Pase N°108 de 27.05.2016, de Jefa
Departamento Relaciones Laborales.
3)Pase N° 787 de 25.05.2016, de Jefe
Gabinete Director del Trabajo.
4)Presentacion de 20.05.2016, de General de
Brigada Comandante de Bienestar del
Ejercito de Chile, Claudio Hernandez Mufioz.
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SANTIAGO, 30 JUN 2016
DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A - : GENERAL DE BRIGADA COMANDANTE DE BIENESTAR
‘- CLAUDIO HERNANDEZ MUNOZ
- EJERCITO DE CHILE
ALAMEDA N° 260
~SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente 4), solicita a
esta Direccion autorizacion para aplicar un procedimiento especial para adoptar el
acuerdo de afiliacion a una Caja de Compensacion de Asignacién Familiar en
cada una de las unidades‘de ‘esa institucion, atendida la ubicacion geogréafica de .
éstas, desde Arica a Porvenir.

Agrega, que la votaciéon se desarrollaria en asambleas
parciales y dejandose constancia de la voluntad expresada por los electores en
libros confeccionados para esos fines.

Asimismo, indica una némina de funcionarios de esa
reparticion para ser investidos como ministros de fe del referido acto eleccionario.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N° 18.833, que establece el Estatuto General de
las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar, publicada en el Diario Oficial
de 26 de septiembre de 1989, en el inciso 2° del articulo 13, dispone:
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‘La afiliacion de los ftrabajadores se regira por las
normas de articulo 11.”

Por su parte, el referido articulo 11 de la misma ley,
establece:

“El acuerdo de los trabajadores para afiliarse a una Caja
de Compensacién en formacion seré adoptado por la mayoria absoluta del total de
los trabajadores de cada entidad empleadora o establecimiento, en asamblea
especialmente convocada al efecto. Si las caracteristicas de la entidad
empleadora o establecimiento no permitieren realizar una sola asamblea, el
acuerdo de los trabajadores se obfendra en asambleas parciales por sectores de
ellos o mediante otros procedimientos que determine la Direccién del Trabajo, que
aseguren la expresion de la voluntad de los trabajadores. Para determinar si se ha
producido el acuerdo de los trabajadores deberan sumarse los resultados
obtenidos de la consulta a los diversos sectores de la entidad empleadora o

establecimiento”.

: - "En cada asamblea debera actuar un ministro de fe que
podra ser un inspector del trabajo, un notario pablico o un funcionario de la
administracion civil del Estado designado por la Direccién del Trabajo. En las
entidades empleadoras que tengan menos de veinticinco frabajadores podra
actuar como ministro de fe el empleador o su representante”.

“Sin perjuicio de la facultad que confiere a la Direccién
del Trabajo el inciso 1° del presente articulo, el reglamento establecera las normas
relativas a la convocatoria y funcionamiento de las asambleas de trabajadores”.

Del contexto de las disposiciones legales preinsertas se
infiere que el acuerdo de los trabajadores para afiliarse a una Caja de
Compensacion debera ser adoptado por la mayoria absoluta del total de los
dependientes de la empresa o establecimiento, en asamblea especialmente
convocada al efecto.

. Lo ‘Asimismo, se infiere que si en razén de las
particularidades ‘de -la -entidad empleadora o establecimiento no fuere posible
convocar a una sola asamblea, el acuerdo podra obtenerse mediante asambleas
parciales por sectores de trabajadores o en conformidad a otros procedimientos
determinados por {a Direccion del Trabajo, por medio de los cuales se exprese
fehacientemente la voluntad de los trabajadores.

: Ademas, del mismo precepto aparece que actuara en
cada asamblea un ministro de fe que podré ser un inspector del trabajo, un notario
publico o un funcionario de la administracién civil del Estado designado por la
Direccion del Trabajo, -pudiendo €l empleador 0 su representante actuar como
ministro-de fe en aquellas empresas cuyo nimero de trabajadores sea inferior a

veinticinco.

Ahora bien, de acuerdo a los antecedentes
proporcionados sobre el particular aparece que, en la especie, el personal de que
se trata, labora en las distintas unidades de esa Institucién entre las cuidades de
Arica a Porvenir, por lo que no cabe sino concluir, que su dispersién geogréfica,
hace impracticable el tramite en comento mediante la realizacion de una

asamblea.
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Considerando lo expuesto precedentemente, esta
Direccién no encuentra inconveniente juridico alguno para que el personal de que
se trata manifieste su consentimiento en el sentido de afiliarse a una Caja de
Compensacion de Asignacién Familiar mediante el procedimiento sugerido por esa
entidad, esto es, Ia celebracion de asambleas parciales de las cuales se levantara
acta consignada en libros confeccionados al afecto, con la condicién de que el
mismo se verifique en presencia de un ministro de fe, que puede ser, segun se ha
sefialado, un' inspector del trabajo, un notario pdblico o un funcionario de Ia
administracion civil del Estado designado por la Direccién del Trabajo.

, Cabe hacer presente que la conclusién anterior se
encuentra acorde con la doctrina sustentada por esta Direccién en Ordinario N°
737 de 12.02.2015.

Ahora bien, respecto de su solicitud de investidura
como ministros de fe del acto de eleccionario referido, cabe informar que conforme
Dictamen N° 20.140.de 25.03.2015 de la Superintendencia de Seguridad Social en
conjunto con esta Direccion y la Orden de Servicio N° 2 de 29.02.2008, cuya copia
se acompana, dicha facultad corresponde a los Directores Regionales del Trabajo
de las localidades donde se practicaré la votacién.

En consecuencia, sobre Ia base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que
resulta procedente que los trabajadores a que se refiere la consulta, frente al
impedimento de celebrar una asamblea, expresen su acuerdo de afiliarse a una
Caja de Compensacién de Asignacién Familiar a través de la suscripcion de
papeletas con indicacién expresa de su objetivo, si este procedimiento se verifica
en presencia de un ministro de fe, en la forma sefalada en el cuerpo del presente

informe.

Saluda a Ud.,
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