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Informa respecto al caracter
remuneracional de la asignacion de
almuerzo.

1) Instrucciones de 26.05.2016 de Jefa de
Unidad de Dictamenes e Informes en

Derecho
2) Informe de fiscalizacion  N°

1322.2015.2158 de 28.08.2015, de
Fiscalizadora dofia Andrea Rossi

3) Ordinario N° 2374 de 12.05.2015, de
Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes

en Derecho
4) Ordinario N° 4443 de 18.11.2013, de

Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes

en Derecho
5) Pase N° 1943, de 28.10.2013, de Jefa

de Gabinete Directora del Trabajo
6) Ordinario N° 66941 de 23.10.2013, de
Superintendenta de Seguridad Social

03 JUN 2016

Mediante su Ordinario del antecedente 6), ha

solicitado un pronunciamiento juridico respecto a si la “asignacion de almuerzo” percibida
por el trabajador de la empresa Cap S.A., don Pablo Barraza Pino, reviste el caracter de
remuneracion, para efectos de calcular el subsidio por incapacidad laboral temporal.

Al respecto, cabe considerar lo dispuesto en el

entiende por remuneracion las

contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que debe

percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo”.

“No constituyen remuneracién las asignaciones de -
movilizacion, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de colacién, los viticos,

las prestaciones familiares oforgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por afios

de servicios establecida en el articulo 163 y las demas que proceda pagar al extinguirse la

relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa

del trabajo’.

De la norma legal anotada se infiere que el concepto

de remuneracion involucra todas aquellas contraprestaciones en dinero o en especie
avaluables en dinero, que tienen por causa el contrato de trabajo.
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' De la misma disposicion fluye que, por el contrario,
no revisten tal caracter, aquellas contraprestaciones a que se refiere el inciso segundo de
dicha norma, esto es, las que a continuacién se indican:

a) Asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja,
de desgaste de herramientas y de colacién,

b) Las prestaciones familiares otorgadas por ley,
c) Los vidticos,

d) La indemnizacién legal por afios de servicio y
aquellas que proceda pagar al término de la relacién laboral, y

e) En general, las devoluciones de gastos en que se
incurra por causa del trabajo.
- o Acorde a lo expresado, preciso es convenir, que aun
cuando la prestacion por la que se consulta recibe el nombre de “asignacién de almuerzo”,
resulta necesario analizar las caracteristicas y naturaleza de su determinacién y pago.

S A dicho propdsito, se requirié fiscalizacién a la
empresa empleadora, cuyo informe fue emitido por Ia fiscalizadora dofia Andrea Rossi, la
que constato los siguientes hechos: _

» 1.- Que la “asignacion de almuerzo” se determina en
relacion a un 5.25% del sueldo base mensual del trabajador, pagandose conjuntamente con
los deméds rubros de la remuneracion mensual.

2.- Que el trabajador respecto de quien se consulta,
ademas percibié una “asignacién de colacién”, por un monto de $ 8.040 por cada dia
trabajado, pagado como haber no imponible ni tributable.

También se ha tenido en consideracién que,
conforme a las copias de las liquidaciones de remuneracién acompafadas por usted en su
consulta, las que corresponden a los periodos de mayo, junio y julio de 2013, se ha podido
establecer que. el empleador ha pagado la “asignacién de almuerzo” con caracter de
imponible y tributable, de lo que se deduce la intencién de estimar que dicho pago reviste

una naturaleza remuneracional.

: . Asi entonces, resulta posible concluir que las
asignaciones de “colacién™y “almuerzo” que han sido percibidas por el trabajador, revisten
diversa naturaleza juridica, puesto que, mientras la primera no constituye remuneracion, la
segunda si tiene dicho caracter.
' o En efecto, la “asignacion del almuerzo” para este
caso, puede describirse como una prestacién en dinero accesoria al sueldo base, tanto en
su determinacién como en su pago, a la que las partes de la relacion laboral, le han otorgado

el caracter de'imponible y tributable, por tratarse de una contraprestacion en dinero pagada
con motivo de las obligaciones que derivan del contrato de trabajo, al tenor de lo dispuesto

en el inciso 1° del articulo 41 del Cédigo del Trabajo.
En conclusién, sobre la base de las disposiciones

legales citadas, cimpleme informar a Ud., que Ia “asignacion de almuerzo” percibida por el
trabajador respecto dé quien se consulta, reviste el caracter de remuneracién para los

efectos del pago del subsidio por incapacidad laboral temporal.
Saluda a Ud., '
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