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Mediante presentacién del
ha solicitado un pronunciamiento por parte de esta Direccién en
respecto de los trabajadores que se desempefian en dia domingo e
deportivas del Club, Gimnastico Aleman de Temuco, les res
disposiciones de la Ley N° 20.823 de 07.04.2015.

Al respecto cumplo con info
N° 20.823, publicada en el Diario Oficial del dia 07.04.2015, se estr
articulos, el primero modifica el articulo 38 del Cédigo del Trabajo, er
remuneratorio de los trabajadores de comercio y de servicios que g
al pablico, y cuya jornada ordinaria de trabajo comprenda los dias dg
segundo incorpora al referido cuerpo normativo el articulo 38 bis, re
descanso de tales trabajadores.

Ahora bien, sobre el particu

esta Direccion mediante Dictamen N° 4755/058 de 14.09.2015, cuyd

fijlado el ambito de aplicacién subjetiva de la Ley N° 20.823, es decir,
trabajadores resultan beneficiados con sus disposiciones:

En este sentido, el referido
lo pertinente, dispone: :

ARTAMENTO 25

antecedente 3), Ud.

brden a determinar si

n la seccidon Escuelas
ultan aplicables las

rmar a Ud., que la ley
uctura en base a dos
1 lo relativo al sistema
itiendan directamente
mingo y festivos, y el
ferente al sistema de

ar, cabe senalar que
copia se adjunta, ha
ha determinado, que

pronunciamiento, en




“‘De este modo, no cabe

nueva normatlva que la Ley N° 20.823 incorpora al Cédigo del Trjb

expresara, otorga un incremento remuneracional minimo de un 30%
en que los traba/adores hayan prestados servicios en dias domingq
dias adicionales de descanso en domingo, rige para todos los tra
en empresas de comercio y de servicios, sea que la labor que des
no con la atencién directa al publico, méxime si se considera q
funciones de estos dltimos constituye un complemento necesario p
las actividades de los primeros. En efecto, no seria razonable
trabajador que labora ‘en domingo y no atiende directamente

sino concluir que la
ajo, que, como ya se
respecto de las horas
) y, ademas, entrega 7
bajadores que laboran
arrollan se relacione o
ue el ejercicio de las
ara el cumplimiento de
sostener que aquel
al publico tenga un

tratamiento, desde el punto de vista del beneficio que entrega la ley, distinto a quien

atiende directamente al publico, en circunstancias que ambos con

Y, conforme a dicho razona

“..sobre la base de
constitucionales y legales citadas, jurisprudencia citada y consiq
cumpleme informar a Ud. que la nueva normativa que incorpora al|
ley N° 20.823, que otorga un incremento remuneracional minimo de
las horas en que los trabajadores hayan prestados servicios en dia
que entrega 7 dias adicionales de descanso en domingo, respectq
comprendidos en el articulo 38 inciso primero n° 7 del mismo Cédi
todos los trabajadores que se desemperfian en los establecimient
servicios, sea que la labor que desarrollan se relacione o no con la a

Ahora bien, tratAndose de ¢
la naturaleza del Club Gimnéstico Aleman de Temuco, cabe hac
Servicio mediante dictamen N° 2354/110 de 18.04.1994, concluyé qt
atiende directamente al publico en panaderias, hoteles, restaura
comprendido. dentro de las excepciones al descanso dominical yd

circunstancia. de. laborar en un estableCImlento comercial, indepen

otra conSIdera0|on, resultando asi irrelevante que el servicio que pr
por las necesidades que satisfacen o para evitar perjuicio publico”.

- A la luz de dicho razon

concluir que Ias Iabores por Ias cuales se consulta se encuentran
articulo 38 N° 7 del Cédigo del Trabajo, doctrina ratificada por dicta

11.10.2000, por lo que, los trabajadores que se desempefan en
deportivas en el referido Club tienen derecho a las prestaciones ¢

N° 20.823, sea que- efectiien o no atencién directa al publico, be
exigible desde la fecha de publicacion de la referida ley, esto es, desg

En consecuencia, conformé

contenido en la ley N° 20.823, respecto de los trabajadores por los ¢
es, aquellos que se desempenan en las seccién Escuelas Deportivas
Aleman de Temuco, les son aplicables las disposiciones de la ley
confiere 7 dias domingo de descanso adicional y otorgan un increm
por los servicios prestados en domingo por parte de dichos trabajad
hacen exigibles desde la fecha de publicacién de la referida ley

07.04.2015.
Saluda a Ud.,

curren a desarrollar la
actividad comercial; mas adn, una fUI‘ICIOI‘I no se sostiene sin la otra”,

miento, concluye:

las disposiciones
eraciones expuestas,
Cadigo del Trabajo la
2 un 30% respecto de
s domingo y, ademas,
de los dependientes
go, resulta aplicable a
os de comercio y de
tencion de publico’.

un establecimiento de
er presente que este
e “... el personal que
ntes y clubes queda
as festivo por la sola
dientemente de toda
este exija continuidad

amiento, posible es
comprendidas en el
men N° 4231/305 de
la seccién Escuelas
pnsignadas en la ley
neficio que se hace
de el 07.04.2015.

> al sentido juridico
Jue se consulta, esto
del Club Gimnastico
N° 20.823, en tanto
ento remuneracional
pres, mismos que se
, esto es, desde el
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