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ORD.: /
MAT.: Da respuesta a presentacién de Sr. Leandro
Cortez Frias, Secretario del Sindicato Ripley Store
Ltda. Mall del Centro, sobre si se ajusta a derecho
que en las elecciones de renovacién de directorio
se adopte un sistema de votacién por listas
; cerradas, en circunstancias que el Estatuto
;; dispone un sistema de votacién individual.
\ / ANT.: Presentacién, de 03.05.2016, de Sr. Leandro
fj Cortez Frias, Secretario, Smdlcato Ripley Store
Ltda. Mall del Centro.
SANTIAGO,
DE JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
13
A SR. LEANDRO CORTEZ FRIAS MaY 2016
SINDICATO RIPLEY STORE LTDA. MALL DEL CENTRO
PASAJE PHILLIPS N° 451, DEPTO. 1208
SANTIAGO CENTRO
Mediante presentacion del antecedente, solicita un

pronunCIamlento de esta Direccién, respecto a si se ajusta a derecho
de renovacion de directorio se adopte un sistema de votacién por
cuando el estatuto no lo contempla.

De la presentacién adjunta, se desprer
de la organizacién que representa establecen un sistema de votacion
trabajador debe optar por tres preferencias individuales, no obsta
directores habrian decidido que la préxima eleccién de renovacién de
de mayo del presente, se lleve a cabo a través de un sistema
absolutamente distinto al contemplado en.los estatutos de la organiza

Al respecto cumplo con informar a Uds.,
El articulo 231, inciso 1 °, del Codigo del

“El sindicato se regira por las disposicio
reglamento y los estatutos que aprobare”.

Del pfecépto legal transcrito se infier

mandato del legislador las organizaciones sindicales deben adecuar
actividades a;las disposiciones que al efecto senalan Ia ley, el reglame
estatutos que aprobaren.

Pues blen es preciso sefalar que, de acu

JunsprudenCIa emanadé de esta Direccion, entre otros, en dictdmene
23.10.2000; 2284/1 07, de 07.04.95; 6000/378, de 13.12.99 y 3006/22¢
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en los estatutos y que la fuerza obligatoria de las dltimas encuentra su fundamento en la
conveniencia de no intervenir en la reglamentacién de aquellaé materias propias del
funcionamiento interno del sindicato, a fin de que sea la propia oréanizacién la que, en el
ejercicio de la autonomia sindical, fije las reglas que en cada situacién deberan aplicarse,
como sucede por ejemplo, con las convocatorias a asambleas o votaciones, los quérum
que deben reunir las asambleas ordinarias o extraordinarias, los t‘rabajadores habilitados
para participar en las votaciones que se lleven a efecto cuando I‘a ley nada ha dicho al
respecto, la forma de votar las censuras, etc.

, o Lo expuesto precedentemente permit > concluir que todo acto
que realice un sindicato debe ajustarse estrictamente no sélo a la gy y su reglamento sino
que fambién a las disposiciones que sefialen los estatutos, ge suerte tal que su
incumplimiento podria traer como consecuencia su nulidad la que, en todo caso, debe ser
declarada por los tribunales ordinarios de justicia conforme a las noJ"mas contenidas en los
articulos 1681 y siguientes de Cédigo Civil. 3

; ... Al respecto, cabe sefalar que, el Ielgislador de la ley N°
19.759, de 05.10.01, resolvié derogar aquellas normas que de algin modo debilitaban el
principio de libertad y autonomia de que gozan las organizaciones sindicales en materia
administrativa y patrimonial, adaptando la actual normativa a lo seﬁaiado en el Convenio N°
87 de la O.L.T., especificamente en esta materia, al articulo 3°, que {I efecto senala:

"1.-Las organizaciones de trabajadorés y de empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos adminjstrativos, el de elegir
libremente sus representantes, el de organizar su administracién y éus actividades y el de

formular su programa de accion. |
2.-Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar

H - " !

este derecho o a entorpecer su ejercicio legal”.
»

_ ‘ De este modo, del andlisis arménico de las normas transcritas
precedentemente, es dable colegir que Ia Direccién del Trabajo, en su calidad de autoridad
publica, debe inhibirse de participar frente a los conflictos que se susciten al interior de una
organizacion sindical y deben ser los propios interesados, de acuerdo con el principio de
autonomia sindical que rige a estas organizaciones, los que encuentren solucién a los
desacuerdos o disputas que se originen.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, y de las consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que, todo acto que
realice un sindicato debe ajustarse estrictamente no sélo a la ley y sy reglamento sino que
también a las disposiciones que sefialen sus estatutos, por lo que no|resulta juridicamente
procedente que se aplique en laS_ préximas elecciones de renovacion de la directiva, un
sistema de votacion distinto al allf previsto.

Saluda a Ud.,
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