DIRECCION DEL TRABAJO 1 3 8 9
DEPARTAMENTO JURIDICO
K: 7313(1397)2015  /
» ORD.: /

MAT.: Da respuesta a consuita que indica.

ANT.: 1) Instrucciones de 25.02.2016 de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Dictamen N°6686/083, de 22.12.2015, de
Director del Trabajo.
3) Ordinario N°237/2015, de 14.07.2015, de Sr.
Jonathan Fernandez Figueroa, Gerente de la
; Corporacién Municipal de Servicios'y Desarrollo
f de Maip.
: 4) Ordinario N°3249, de 01.07.2015, de Jefe
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
5) Pase N°976 de 17.06.2015, de Jefe de
Gabinete de Director del Trabajo.
6) Ordinario N°045803, de 12.06.2015, de Jefe

Subdivisién Juridica, Divisién de
Municipalidades, Contraloria General de la
Republica.

7) Presentacion de 25.05.2015, de Sra. Ema
Luisa Pailamilla Jaramillo.

SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 10 MAR 2016

A : SRA. EMA LUISA PAILAMILLA JARAMILLO
LAS TORMENTAS N°2569. VILLA EL SOL
COMUNA DE MAIPU
REGION METROPOLITANA

Mediante presentacion del antecedente 7), ha solicitado a
esta Direccion un pronunciamiento acerca de si le asiste el derecho al beneficio de la
titularidad establecido en la Ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804,
publicada en el diario oficial de 31.01.2015.

Lo anterior, considerando que se desempend como
docente de aula a contrata durante cuatro afos discontinuos en la Corporacién Municipal
de Servicios y Desarrollo de Maipu.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. que el articulo
Unico de la referida ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por la ley N°20.804, dispone:

“Concédese, por Unica vez, la calidad de titulares de la

dotacién docente dependiente de un mismo Municipio o Corporacién Educacional
Municipal, a los profesionales de la educacién parvularia, basica o media que, al 31 de
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Jjulio de 2014, se encontraren incorporados a ella en calidad de contratados y que se
hayan desempefiado como docentes de aula en la misma durante, a lo menos, tres afios
continuos o cuatro afios discontinuos, por un minimo de veinte horas cronolégicas de
trabajo semanal. La titularidad de las horas a contrata operaré sélo respecto de aquellas
contratadas en aula y sus correspondientes horas no lectivas.”

De la disposiciébn legal preinserta se infiere que el
legislador, por una sola vez y de manera excepcional, ha otorgado la calidad de titular de
una dotacién docente, dependiente de una misma Municipalidad o Corporacién Municipal,
al profesional de la educacién que al 31 de julio de 2014, cumplia con los siguientes
requisitos copulativos:

a) Ser profesional de la educacién parvularia, basica o
media;

b) Encontrarse incorporado a una dotacién docente en
calidad de contratados.

¢) Contar con una antigliedad de tres anos continuos o
cuatro discontinuos de labores.

d) Tener una carga horaria minima de 20 horas
cronoldgicas semanales como docente de aula.

En cuanto al requisito signado con la letra d) precedente,
el legislador ha establecido que las horas respecto de las cuales el docente adquiere la
titularidad son exclusivamente las correspondientes a docencia de aula, no debiendo
considerarse por tanto, para enterar las veinte horas que como minimo exige la ley para
acceder a la titularidad de las mismas, las realizadas como docente directivo, por
ejemplo, como director de un establecimiento educacional, ni tampoco las ejecutadas en
una funcién de caracter técnico pedagdgico, tales como las labores del orientador,
curriculista, evaluador.

Ahora bien, considerando que la funcién docente
propiamente tal comprende tanto la docencia en aula como las actividades curriculares
no lectivas, cabe sostener que, si bien es cierto, para acceder al beneficio de la
titularidad de que se trata, es necesario que el profesional de la educacion realice clases,
no lo es menos que, cumpliéndose tal premisa resulta también procedente considerar,
para enterar las referidas veinte horas cronolégicas minimas, las actividades
curriculares no lectivas realizadas por el mismo profesional.

Finaimente y en lo que dice relacion con el requisito
signado con la letra c), de parrafos que anteceden, el legislador exige, para acceder al
beneficio de la titularidad de que se trata, que las veinte horas de aula a contrata las
haya realizado el docente durante tres afos continuos o bien por cuatro anos

discontinuos.

A fin de fijar el correcto sentido y alcance de la disposicién
legal en estudio, se hace necesario precisar la expresion “ o” utilizada respecto de los
tres afnos continuos o discontinuos, para cuyos efectos resulta indispensable recurrir a las
normas de hermenéutica legal contenidas en los articulos 19 y 20 del Codigo Civil,
conforme a la primera de las cuales “cuando el sentido de la ley es claro no se
desatenderé su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu”, agregando el segundo
precepto citado que: “/as palabras de la ley, se entenderan en su sentido natural y obvio,

segtin el uso natural de las mismas palabras’.
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De acuerdo a lo anterior, la reiterada y uniforme doctrina
de este Servicio, ha sostenido que el sentido natural y obvio de las palabras, es aquel que

les otorga el Diccionario de la Real Academia Espafiola, segtin el cual la expresion “o” es
una conjuncién disyuntiva, que “Denota diferencia, separacion o alternativa entre dos o
mas personas, cosas o ideas.”

De ello se sigue, entonces, que el beneficio de la
titularidad que otorga la ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por la Ley N° 20.804,
procede tanto si el docente ha prestado servicios por un minimo de veinte horas
cronolégicas semanales durante tres afos continuos o bien por cuatro afos discontinuos.

Cabe agregar que, para los efectos de computar los
referidos afos procede considerar, no sélo aquellos contratos suscritos por un periodo de a
lo menos doce meses sino, también, los celebrados por periodos inferiores a doce meses,
en la medida que la prestacion de servicios realizada en virtud de los mismos permita dar
cumplimiento al requisito de antigiiedad exigido por el legisiador, en las condiciones que en
la misma se indican, incluyendo dentro de tales horas las de reemplazo, de conformidad a lo
resuelto por este Servicio en Dictamen N°6686/083, de 22.12.2015, cuya copia se adjunta.

En la especie, de los antecedentes tenidos a la vista e
informacion proporcionada por Ud. y por la Corporacién Municipal de Servicios y
Desarrollo de Maipu, luego de traslado conferido a esa entidad, aparece que al 31 de
Julio de 2014, Ud. prestaba funciones docentes a contrata, por mas de cuatro afnos
discontinuos para esa Corporacién Municipal, con una carga superior a las 20 horas
cronoldgicas semanales.

De este modo, aplicando lo expuesto precedentemente al
caso en consulta, preciso es sostener que si las funciones que Ud. desempenaba al
31.07.2014, eran de aula, le habra asistido el derecho a la titularidad prevista en la Ley
N°19.648, en su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804, respecto de las horas vigentes a
esa fecha, incluyendo dentro de tal beneficio las correspondientes actividades
curriculares no lectivas.

Es todo cuanto puedo informar.

Saluda a Ud.,
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Distribucion:
-Juridico

-Partes

-Control

- Director del Trabajo



