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ANT.: 1) Instrucciones de 25.02.2016 vy

/! 01.10.2015, de Jefa de Unidad de
: Dictamenes e Informes en Derecho
/ 2) Oficio N° 22005 de 01.10.2014, de
/ Superintendenta de AFP
/ 3) Ordinario N° 3164 de 18.08.2014, de
/ ‘ Jefe de Departamento Juridico
4) Pase N° 106 de 17.07.2014, de Jefe
\ I Departamento de inspeccion _
\ | 5) Pase N° 1223 de 08.07.2014, de Jefe
" de Gabinete Director del Trabajo
! 6) Oficio N° 49431 de 02.07.2014, de
Contralor General de la Republica
7) Presentacion de 23.04.2014, dirigida al
Contralor General de la Republica por
parte de la Directiva de la Asociacion
Nacional de Funcionarios de Ia
Superintendencia de Pensiones.

SANTIAGO, 0 4 MAR 2016

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A : ASOC. NACIONAL DE FUNCIONARIOS SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

afusup@spensiones.cl

Mediante antecedente 6), el Contralor General de la
Replblica ha remitido a este Servicio su solicitud de pronunciamiento en lo referido al
sistema de conformacién del Comité Bipartito de Capacitacion de la Superintendencia de
Pensiones. ‘

_ En su presentacién, la directiva de la asociaciéon
informa que el Reglamento Interno que establece el proceso de seleccién no contempla la
participacion de la Asociacioén de Funcionarios, circunstancia que se habria hecho presente
al Servicio Civil.

Que con el propésito de garantizar la aplicacién de
los principios de igualdad y contradiccién de los interesados, actualmente recogidos por la
Orden de Servicio N° 7 del Departamento Juridico de la Direccién del Trabajo, de
12.05.2015, se informé a la Superintendenta de Pensiones el contenido de su requerimiento,
ante lo que dicha autoridad informé que Ila Superintendencia de Pensiones conforme al
articulo 46 de la Ley N° 20.255, es un organismo publico descentralizado, regida por dicho
cuerpo legal y su estatuto organico, que se relaciona con el Presidente de la Reputblica por
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intermedio del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, a través de la Subsecretaria de
Prevision Social.

Agrega que en lo relativo a la materia de la consulta,
esto es, la capacitacion de los funcionarios de los organismos e instituciones que integran
ta Administracion del Estado, entre los que se encuentra esa Superintendencia, se
encuentra regulada en los articulo 26 y siguientes del Estatuto Administrativo, preceptiva
que no contempla la constitucién de Comités de Capacitacién como el descrito en a Ley N°
19.518.

Por lo anterior, el &mbito de aplicacién de la Ley N°
19.518, estaria circunscrito exclusivamente a las relaciones laborales del sector privado, y
no recibiria aplicacién en los servicios publicos centralizados ni descentralizados.

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesta que tratandose
de una materia de gestion de personal, existe disposicion para proponer mejoras o adecuar
las politicas vigentes.

Conforme a las argumentaciones expuestas, es
posible advertir que la discusién radica en establecer el sistema apropiado de composicion
del Comité Bipartito de Capacitacién, junto a los niveles y forma de representacién de los
trabajadores, en particular tratandose de un servicio publico, como es el caso de la
Superintendencia de Pensiones.

Por lo expuesto, cabe considerar que esta Direccion
mediante Dictamen N° 6722/84 de 22.12.2015, analizé lo referido a la competencia para
conocer este tipo de asuntos, estimandose al efecto que conforme a la legislacion vigente
y en particular el marco normativo de capacitacion de los servicios publicos, la constitucion
e integracion de los comités bipartitos de capacitacion en los servicios que conforman la
administracion del Estado, es una materia cuyo conocimiento corresponde a la Direccién

Nacional del Servicio Civil.

En conclusion, atendido que los 6rganos del Estado )
actian validamente dentro de la esfera de sus atribuciones, y que la actual doctrina

institucional determina especificamente el 6rgano que debe conocer y resolver respecto a
la materia consultada, forzoso resuita que esta Direccién se inhiba de emitir

pronunciamiento. :
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