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MAT.: La circunstancia de encontrarse el directorio de la
Asociacion de Funcionarios No Académicos del Hospital
Clinico Universidad de Chile José Joaquin Aguirre
integrado actualmente solo por seis miembros, luego de
la renuncia de una de ellos a su cargo, no impide el
normal funcionamiento de ese érgano colegiado interno
y, por ende, no resulta obligatorio proveer el cargo
vacante, determinacion que, en todo evento, le
corresponde adoptar a la propia asociacién, en
conformidad a sus estatutos, atendida la autonomia de
que gozan tales organizaciones acorde con el principio
de libertad sindical, consagrado constitucionalmente y
reconocido en los Convenios 87, 98 y 151, de la OIT,
ratificados por el Estado de Chile.
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;’ ANT.: 1)Instrucciones, de 11.02.2016, de Jefe Unidad de
i Dictdmenes e Informes en Derecho (s).

f 2)Instrucciones, de 21.01.2016, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

3)Pase N°227, de 27.11.2015, de Jefa Departamento de

{
. Relaciones Laborales.
; 4)Pase N°157, de 06.11.2015, de Jefe Unidad de
\ % Dictdmenes e Informes en Derecho (s).
\J 5)Presentaciéon, de 29.09.2015, de Asociacidon de
‘ Funcionarios No Académicos del Hospital Clinico
Universidad de Chile José Joaquin Aguirre.

SANTIAGO, 19 FEB 2016

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SENORAS MARIA VERONICA ROJAS C. Y ALEJANDRA FIGUEROA A.
PRESIDENTA Y SECRETARIA DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
NO ACADEMICOS DEL HOSPITAL CLiNICO UNIVERSIDAD DE CHILE
JOSE JOAQUIN AGUIRRE
SANTOS DUMONT N°999
INDEPENDENCIA/

Mediante presentacién citada en el antecedente 5), requieren
un pronunciamiento de esta Direccién respecto de la obligatoriedad de llevar a cabo una
elecciébn complementaria para reemplazar a una dirigente de su organizacién que

renuncid al cargo.



Agregan que el directorio de la asociacién de funcionarios que
representan esta compuesto actualmente por seis directores, debido a la renuncia al
cargo de la directora que individualizan.

Indican, asimismo, que los estatutos de la asociacién sefalan al
respecto: «...si tal evento ocurriere antes de seis meses de la fecha en que termine su
mandato el reemplazante sera designado por el tiempo que faltare para completar el
periodo en eleccién complementaria ante ministro de fe... ».

Pese a lo expuesto precedentemente y teniendo presente que
los acuerdos del directorio se adoptan por la mayoria absoluta de sus integrantes, no
estiman necesario llevar a cabo dicha votacion complementaria, decisién que consideran
vinculante y acorde con el principio de libertad sindical que los rige, reconocido en los
convenios internacionales de la OIT.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:
El articulo 30 de la ley N°19.296, dispone:

Si un director muriere, se incapacitare, renunciare o por cualquier causa perdiere
la calidad de tal, sélo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de
seis meses de la fecha en que terminare el mandato. El reemplazante sera elegido,
por el tiempo que- faltare para completar el periodo, en la forma que determinen los
estatutos.

Si el nimero de directores que quedare fuere tal, que impidiere el normal
funcionamiento del directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época y
los que resultaren elegidos permaneceran en sus cargos por el periodo de dos afios.

De la disposicién legal antes transcrita es posible inferir, en lo
pertinente, que si como resultado de las incapacidades a que hace mencién el primero de
los incisos de la norma preinserta, el nimero de directores que restare fuere tal que
impidiere el normal funcionamiento del directorio, la respectiva asociacién debera
proceder a renovarlo en su totalidad, en cualquier época y quienes resulten elegidos
permaneceran en sus cargos por un periodo de dos anos, acorde con lo establecido en el
segundo inciso del precepto en referencia.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que mediante
dictimenes N°1421/69, de 16.04.2001 y N°4161/203, de 10.12.2002, esta Direccién
precisé el alcance juridico de la expresion «que impidiere el normal funcionamiento del
directorio», utilizada por la sefialada normativa legal, sosteniendo al respecto que el
legislador ha querido referirse al entorpecimiento en la ejecucién natural y acostumbrada
de las funciones que son propias del directorio sindical respectivo.

Ahora bien, recogiendo el principio general de la legislacién, se
ha concluido que las decisiones de los drganos pluripersonales se logran por mayoria
absoluta, debiendo estimarse que el directorio no podra funcionar normalmente cuando el
numero de dirigentes que permanezca en sus cargos sea tal que no permita lograr los
acuerdos necesarios para la buena marcha de la organizacion.

. Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales,
constitucionales y supranacionales citadas, jurisprudencia administrativa invocada vy
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Uds. que la circunstancia de
encontrarse el directorio de la Asociaciéon de Funcionarios No Académicos del Hospital
Clinico Universidad de Chile José Joaquin Aguirre integrado actualmente solo por seis
miembros, luego de la renuncia de uno de ellos a su cargo, no impide el normal
funcionamiento de ese 6rgano colegiado interno y, por ende, no resulta obligatorio proveer



el cargo vacante, determinacién que, en todo evento, le corresponde adoptar a la propia
asociacion, en conformidad a sus estatutos, atendida la autonomia de que gozan tales
organizaciones acorde con el principio de libertad sindical, consagrado en el articulo 19
N°19 de la Constitucién Politica de la Repdblica y reconocido en los Convenios 87,98y
151, de la OIT, ratificados por el Estado de Chile.

La conclusién anterior concuerda con io sostenido por el
Departamento de Relaciones Laborales, en el Pase N°227, citado en el antecedente 3)
del presente oficio.

Saluda atentamente a Uds.,

RECCION DEL TRABAJO

8,0

Distribucion:
- duridico
Partes
- Control

Dpto. Relaciones Laborales



