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El informe de fiscalizacion N°
1302.2015.1485, emitido por la
Inspeccién del Trabajo Santiago Sur,
reviste un caracter investigativo, y por
tanto, corresponde al respectivo
sindicato, evaluar la procedencia de
iniciar las acciones judiciales pertinentes,
a fin que dicho o6rgano califique Ia
existencia de circunstancias de
simulacion o subterfugio laboral.

1) Instrucciones de 27.11.2015, de Jefa
de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho

2) Correo electronico de 25.09.2015, de
don Pablo Reyes C., Abogado de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho
3) Presentaciéon de 22.09.2015, de don
Eduardo Cortez Guerrero, Presidente

Sindicato de N° 2 de Trabajadores
Schindler

i Empresa de Ascensores
J (Chile)

SANTIAGO, 17 DIC 10

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : EDUARDO CORTEZ GUERRERO
PRESIDENTE SINDICATO N° 2 EMPRESA DE ASCENSORES SCHINDLER

AV SANTA ROSA N° 101, SANTIAGO CENTRO
Mediante presentacion del antecedente 3), ha

solicitado a esta Direccién la revision de las conclusiones contenidas en informe de
fiscalizacion N° 1302.2015.1485, emitido por la Inspeccién del Trabajo Santiago Sur, a fin

que sea elaborado un pronunciamiento sobre la materia.
No obstante lo anterior, advirtiéndose que en su

presentacion no se sefnalan concretamente los aspectos respecto de los que se solicita un
pronunciamiento, mediante antecedente 2) le ha sido requerida mayor informacién
tendiente a precisar aquellos, sin que a la hecha se hayan aportado nuevos antecedentes.

Por lo expuesto, se ha revisado en términos
generales el informe de fiscalizaciéon motivo de su misiva, mismo que se encuentra referido
a una constatacion de hechos y circunstancias, descriptivas de una eventual simulacién

laboral.
Al respecto, cabe considerar que el articulo 507 del

Caédigo del Trabajo, ordena:
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“Articulo 507.- Las acciones judiciales derivadas de
la aplicacion del inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo podran ser ejercidas por las
organizaciones sindicales o trabajadores de las respectivas empresas que consideren que
sus derechos laborales o previsionales han sido afectados.

‘Estas acciones podran interponerse en cualquier
momento, salvo durante el periodo de negociacion colectiva a que se refiere el Capitulo |
del Titulo Il del Libro 1V de este Codigo; si el procedimiento Judicial iniciado sobrepasa la
fecha de presentacion del proyecto de contrato colectivo, los plazos y efectos del proceso
de negociacion deberén suspenderse mientras se resuelve, entendiéndose para todos los
efectos legales prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente hasta 30 dias
después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se reanudara la negociacién en la forma
que determine el tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

‘La sentencia definitiva que dé lugar fotal o
parcialmente a las acciones entabladas debera contener en su parte resolutiva’

“1. El pronunciamiento e individualizacién de las
empresas que son consideradas como un solo empleador para efectos laborales y
previsionales, conforme a lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo”.

“2. La indicacion concreta de las medidas a que se
encuentra obligado el empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como
aquellas destinadas al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales y
al pago de todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento de multa de
50 a 100 unidades tributarias mensuales, la que podréa repetirse hasta obtener el debido
cumplimiento de lo ordenado”.

“3. La determinacion acerca de si la alteracién de la
individualidad del empleador se debe o no a la simulacién de contratacién de trabajadores
a través de terceros, o bien a la utilizacién de cualquier subterfugio, ocultando, disfrazando
o alterando su individualizacion o patrimonio, y si ello ha tenido como resultado eludir el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que establece la ley o la
convencion. Si asi lo determina, debera sefialar de manera precisa las conductas que
constituyen dicha simulacion o subterfugio y los derechos laborales y previsionales que por
esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicar al infractor una multa de 20 a 300
unidades tributarias mensuales. En estos casos, sera aplicable a las multas sefialadas lo
dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de este Codigo”.

“Quedan comprendidos dentro del concepto de
subterfugio referido en el parrafo anterior, cualquier alteracién de mala fe realizada a través
del establecimiento de razones sociales distintas, la creacién de identidades legales, la
division de la empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores disminucién o pérdida
de derechos laborales individuales o colectivos, en especial entre los primeros las
gratificaciones o las indemnizaciones por afios de servicios y entre los sequndos el derecho
a sindicalizacién o a negociar colectivamente”,

“La sentencia definitiva se aplicara respecto de todos
los trabajadores de las empresas que son consideradas como un solo empleador para
efectos laborales y previsionales”.

“Las acciones a que se refieren los incisos
precedentes podran ejercerse mientras perdure la situacién descrita en el inciso cuarto del
articulo 3° de este Codigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del presente
articulo”.

De la norma transcrita, resulta posible advertir que la

revision de una situacion de simulacién o subterfugio laboral, resulta procedente en el
contexto de un procedimiento judicial, en que se analice la alteracién de la individualidad
del empleador. Dicha calificaciéon, en caso de determinar la existencia de simulacién o
subterfugio, daria lugar a una sancién pecuniaria al empleador; por el contrario, la
alteracién de la individualidad del empleador, puede ser abordada y resuelta por el juez,

aun cuando no se manifiesten aquellas otras circunstancias.
Ahora bien, segun fuera expresado mediante

Dictamen N° 3406/54 de 03.09.2014, la investigacion que realiza este Servicio, respecto a
las acciones que deriven de la aplicacién de los articulo 3° y 507 del Cédigo del Trabajo,



3

revisten el caracter estrictamente investigativo, no resolutivo, pudiendo originarse a peticion
del Tribunal, o como en su caso, a requerimiento de las organizaciones sindicales o
trabajadores para que puedan recabar los antecedentes necesarios para accionar

judicialmente.

En conclusién, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, y consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. que conforme a
los antecedentes aportados, el informe de fiscalizacion N° 1302.2015.1485, emitido por la
Inspeccion del Trabajo Santiago Sur, reviste un caracter investigativo, y por tanto,
correspondera a la organizacién que usted representa, evaluar la procedencia de iniciar las
acciones judiciales pertinentes, a fin que dicho drgano califique la existencia de
circunstancias de simulacién o subterfugio laboral

Saluda a Ud.,
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