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Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado

un pronunciamiento juridico respecto a si resulta procedente que en las empresas cuyas
jornadas laborales se encuentran distribuidas en turnos rotativos, el ingreso a funciones
luego del descanso por dia festivo, ocurra a las 00:00 horas del dfa siguiente al descanso.

Al respecto, cabe considerar que el articulo 36 del

Cédigo del Trabajo, sefiala:

“Fl descanso y las obligaciones y prohibiciones
establecidas al respecto en los dos articulos anteriores empezaran a mas tardar a las 21
horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a las 6 horas del dia siguiente de
éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la rotacién en los

turnos de trabajo”.
‘ Del analisis de la disposicion legal citada, se infiere
que en el evento que en la respectiva empresa hubiere un sistema de turnos rotativos de
trabajo, éstos podran abarcar parte de aquellas horas en que rige el descanso dominical o
de dias festivos, excepcion esta Ultima que se traduce en que los trabajadores sujetos a
dicho sistema pueden prestar servicios entre las 21:00 horas y las 24:00 horas del dia
sabado que precede al descanso, o entre las 00:00 y las 06:00 horas del dia lunes.

Ahora bien, de acuerdo a la reiterada jurisprudencia
administrativa de este Servicio, dicha excepcién no significa en caso alguno que la ley
autorice la prestacion de servicios, en alguna de las horas comprendidas en el dia festivo.

En estas circunstancias, posible es concluir que si

bien la jornada del dia previo al festivo, puede extenderse después de las 21 horas y aquella
del dia posterior puede iniciarse a las 00:00 horas de dicho dia, tratandose de aquellas
empresas en que hubieren turnos rotativos de trabajo, no es menos cierto, que el respectivo
turno no puede comprender parte alguna del dia festivo en que se ha debido otorgar el

descanso.
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Por otra parte, en la medida que el inicio de jornada
se produzca luego de las 00:00 del dia siguiente al festivo, en un margen de tiempo que
comprenda el bloque horario relativo al turno que ha iniciado funciones, tales horas
corresponderian a su sistema de distribucion de la jornada laboral ordinaria semanal, y en
tal caracter, no otorgan derecho al pago de horas extraordinarias.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que, en las
empresas que cuentan con sistema de turno rotativo de trabajo, la jornada laboral no puede
comprender ninguna de las horas del dia festivo en que se hubiere otorgado el descanso,
pero sin embargo, resulta juridicamente procedente que el inicio de la jornada ocurra a las
00:00 horas del dia siguiente al festivo.

Saluda a Ud.
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Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado

un pronunciamiento juridico respecto a si resulta procedente que en las empresas cuyas
jornadas laborales se encuentran distribuidas en turnos rotativos, el ingreso a funciones
luego del descanso por dia festivo, ocurra a las 00:00 horas del dia siguiente al descanso.

Al respecto, cabe considerar que el articulo 36 del
Cadigo del Trabajo, sefiala:

“El descanso y las obligaciones y prohibiciones
establecidas al respecto en los dos articulos anteriores empezaran a mas tardar a las 21
horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a las 6 horas del dia siguiente de
éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la rotacion en los
turnos de trabajo”.

Del andlisis de la disposicién legal citada, se infiere
que en el evento que en la respectiva empresa hubiere un sistema de turnos rotativos de
trabajo, éstos podran abarcar parte de aquellas horas en que rige el descanso dominical o
de dias festivos, excepcién esta Ultima que se traduce en que los trabajadores sujetos a
dicho sistema pueden prestar servicios entre las 21:00 horas vy las 24:00 horas del dia
sabado que precede al descanso, o entre las 00:00 y las 06:00 horas del dia lunes.

Ahora bien, de acuerdo a la reiterada jurisprudencia
administrativa de este Servicio, dicha excepcién no significa en caso alguno que la ley
autorice la prestacion de servicios, en alguna de las horas comprendidas en el dia festivo.

En estas circunstancias, posible es concluir que si
bien la jornada del dia previo al festivo, puede extenderse después de las 21 horas y aquella
del dia posterior puede iniciarse a las 00:00 horas de dicho dia, tratandose de aquellas
empresas en que hubieren turnos rotativos de trabajo, no es menos cierto, que el respectivo
turno no puede comprender parte alguna del dia festivo en que se ha debido otorgar el

descanso.
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Por otra parte, en la medida que el inicio de jornada
se produzca luego de las 00:00 del dia siguiente al festivo, en un margen de tiempo que
comprenda el bloque horarip relativo al turno que ha iniciado funciones, tales horas
corresponderian a su sistem&stribucion de la jornada laboral ordinaria semanal, y en tal
caracter, no otorgan derecho al pago de horas extraordinarias.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que, en las
empresas que cuentan con sistema de turno rotativo de trabajo, la jornada laboral no puede
comprender ninguna de las horas del dia festivo en que se hubiere otorgado el descanso,
pero sin embargo, resulta juridicamente procedente que el inicio de la jornada ocurra a las
00:00 horas del dia siguiente al festivo.

Saluda a Ud.
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Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado
un pronunciamiento juridico respecto a si resulta procedente que en las empresas cuyas
jornadas laborales se encuentran distribuidas en turnos rotativos, el ingreso a funciones
luego del descanso por dia festivo, ocurra a las 00:00 horas del dia siguiente al descanso.

Al respecto, cabe considerar que el articulo 36 del
Caédigo del Trabajo, sefiala:

“El descanso y las obligaciones y prohibiciones
establecidas al respecto en los dos articulos anteriores empezardn a mas tardar a las 21
horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a las 6 horas del dia siguiente de
éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la rotacion en los
turnos de trabajo”.

Del andlisis de la disposicion legal citada, se infiere
que en el evento que en la respectiva empresa hubiere un sistema de turnos rotativos de
trabajo, éstos podran abarcar parte de aquellas horas en que rige el descanso dominical o
de dias festivos, excepcion esta Ultima que se traduce en que los trabajadores sujetos a
dicho sistema pueden prestar servicios entre las 21:00 horas y las 24:00 horas del dia
sabado que precede al descanso, o entre las 00:00 y las 06:00 horas del dia lunes.

Ahora bien, de acuerdo a la reiterada jurisprudencia

administrativa de este Servicio, dicha excepcion no significa en caso alguno que la ley
autorice la prestacion de servicios, en alguna de las horas comprendidas en el dia festivo.

En estas circunstancias, posible es concluir que si
bien la jornada del dia previo al festivo, puede extenderse después de las 21 horas y aquella
del dia posterior puede iniciarse a las 00:00 horas de dicho dia, tratandose de aquellas
empresas en que hubieren turnos rotativos de trabajo, no es menos cierto, que el respectivo
turno no puede comprender parte alguna del dia festivo en que se ha debido otorgar el

descanso.
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Por otra parte, en la medida que el inicio de jornada
se produzca luego de las 00:00 del dia siguiente al festivo, en un margen de tiempo que
comprenda el bloque horario relativo al turno que ha iniciado funciones, tales horas
corresponderian a su sistema de distribucién de la jornada laboral ordinaria semanal, y en
tal caracter, no otorgan derecho al pago de horas extraordinarias.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. que, en las
empresas que cuentan con sistema de turno rotativo de trabajo, la jornada laboral no puede
comprender ninguna de las horas del dia festivo en que se hubiere otorgado el descanso,
pero sin embargo, resulta juridicamente procedente que el inicio de la jornada ocurra a las
00:00 horas del dia siguiente al festivo.
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