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SANTIAGO,

TOBIC 25
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A: SR.CESAR GOMEZ AHUMADA
JEFE DE RELACIONES LABORALES
GERENCIA DE PERSONAS
EMPRESA DE CORREOS DE CHILE
EXPOSICION N° 221
COMUNA ESTACION CENTRAL

Mediante presentacién citada en el antecedente 2) ha
requerido un pronunciamiento de esta Direccidn respecto a la factibilidad de que la
empresa de Correos de Chile contrate trabajadores para que presten servicios
desde su propio hogar, estableciéndose a su respecto un horario de trabajo
determinado. Manifiesta que tal modalidad tendria por objeto evitar posibles
infracciones al inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud., en primer
término, que nuestro actual ordenamiento juridico laboral no contiene
disposiciones que regulen de manera especial el contrato de trabajo a domicilio o
el teletrabajo, situacion que al parecer seria el objeto de su consulta.

En relacion a este dltimo sistema de trabajo, el Informe de
Actualidad Laboral N° 1, del Departamento de Estudios de esta Direccién,
publicado bajo el titulo “Una mirada a la figura del Teletrabajo®, pag. 19, afio 2011,
consigna que “el actual Cédigo del Trabajo no recoge ampliamente esta
modalidad, dejando de lado aspectos tales como la especificacién de los tipos de
contratos, cantidad de horas de trabajo, prevencion de riesgos y accidentes



laborales, incluso delitos informaticos, entre otros elementos, no reconociendo su
particularidad.”

Debe hacerse presente que tal situacién se mantiene a la
fecha debiendo precisarse, no obstante, que el Cédigo del Trabajo reconoce la
existencia de los mencionados contratos en su articulo 22, inciso 2°, referido al
personal exciuido de la limitacién de jornada de trabajo.

El citado articulo 22, dispone: |

‘La duracién de la jormada ordinaria de trabajo no
excedera de cuarenta y cinco horas semanales.

Quedaran excluidos de la limitacion de jorada de trabajo
los trabajadores que presten servicios a distintos empleadores; los gerentes,
administradores, apoderados con facultades de administracién y todos aquellos
que trabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los contratados de acuerdo con
este Codigo para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar libremente
elegido por ellos; los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes,
cobradores y demas similares que no ejerzan sus funciones en el local del
establecimiento. .

También quedaran excluidos de la limitacién de jornada de
trabajo los trabajadores que se desempefien a bordo de naves pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la limitacion de Jjomada,
los trabajadores contratados para que presten sus servicios preferentemente fuera
del lugar o sitio de funcionamiento de la empresa, mediante la utilizacién de
medios informéticos o de telecomunicaciones.

La jomada de trabajo de los deportistas profesionales y
de los trabajadores que desempefian actividades conexas se organizara por el
cuerpo técnico y la entidad deportiva profesional correspondiente, de acuerdo a
la naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la salud de
los deportistas, y no les seréa aplicable lo establecido en el inciso primero de
este articulo.”

De las disposiciones legales transcritas se infiere que por
expreso mandato del legislador, el limite de la jornada ordinaria maxima que
consagra el inciso 1° de dicho precepto y que equivale a 45 horas semanales, no
se aplica a los trabajadores a que se refiere el inciso 2° del mismo articulo, entre
los cuales se encuentran aquellos contratados para prestar servicios en su propio
hogar o en un lugar libremente elegido por ellos, como también, los que se
contraten para prestar servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de
funcionamiento de la empresa, mediante la utilizacién de medios informéticos o de
telecomunicaciones.

Como es dable apreciar, la propia ley entiende excluido de
la limitacién de jornada ordinaria de trabajo prevista en el inciso 1° del articulo 22
del Codigo del Trabajo, entre otros, al personal contratado bajo alguna de las
modalidades antes indicadas, lo cual implica que el mismo podria desempenarse
sin sujecion a un horario determinado sin que ello importe una vulneracién de
normativa prevista en el mencionado precepto.

Con todo y teniendo presente que, como se expresara,
nuestra legislacion no contiene un marco normativo especial que regule otros
aspectos de tal contratacién, no procede que este Servicio emita un



pronuncnamuento sobre la legalidad de los contratos de que se trata o proporcione
mas informacion sobre el particular.
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