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Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha
solicitado un pronunciamiento juridico respecto al sentido y alcance de la reforma
introducida por la ley N° 20.760, publicada en el Diario Oficial de 09.07.2014, en particular,
si los beneficios en ella consagrados benefician a las empresas filiales de Banco Estado.

Enformaprevia, cabe sefalarquelareferidaley 20.760
que establece supuesto de multiplicidad de razones sociales consideradas un solo
empleador, y sus efectos,modificaelarticulo3°delCédigodel Trabajo,respecto al sentido del
conceptodeempresaparalalegislaciénlaboralyde seguridadsocial. Asitambién,contemplael
reemplazodesuincisofinal, porlos actuales incisos cuarto, quinto, sexto, séptimoy octavo, que
regulanlossupuestosbajoloscualesdos o masempresas seran consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y previsionales.

Porultimo, se reemplaza el articulo 507 del Cdédigo
del Trabajo, regulandose la forma de accionar ante la judicatura laboral para solicitar Ila
declaracion de que dos o mas empresas sean consideradas como un solo empleador.

Ahora bien, en lo que respecta a la situacion en que
se encuentran aquellos trabajadores dependientes de una empresa, que en conjunto a
otras, han sido consideradas un solo empleador, cabe sefalar que el articulo 3° del Cédigo
del Trabajo, en su inciso cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo, dispone:

“Dos mas empresas seran consideradas como un

solo empleador para efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccién laboral
comun, y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o necesario
complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia
entre ellas de un controlador comun’.
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“La mera circunstancia de participacion en la
propiedad de las empresas no configura por si sola alguno de los elementos o condiciones
serialados en el inciso anterior”.

“Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso
cuarto seran solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales emanadas de la ley, de los contratos individuales o de instrumentos
colectivos”.

“Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los
incisos anteriores se sustanciardn por el juez del trabajo, conforme al Péarrafo 3° del
Capitulo Il del Titulo I del Libro V de este Codigo, quien resolvera el asunto, previo informe
de la Direccion del Trabajo, pudiendo requerir ademés informes de otros 6rganos de la
Administracion del Estado. El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la aplicacion
del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberan, ademas, considerar
lo dispuesto en el articulo 507 de este Codigo”.

“Los trabajadores de todas las empresas
consideradas como un solo empleador podran constituir uno o mas sindicatos que los
agrupen, o mantener sus organizaciones existentes; podran, asimismo, negociar
colectivamente con todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o
bien con cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a
trabajadores dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo
empleador podran presentar proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el
empleador negociar con dichos sindicatos. En todos esfos casos, la presentaciéon y
tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se regiran por las normas establecidas
en el Capitulo | del Titulo Il del Libro IV de este Codigo.”

De la lectura de los preceptos legales antes
transcritos, en lo pertinente, posible es inferir que la declaraciéon de empleador Unico para
efectos laborales y previsionales, requiere del ejercicio, por parte de una organizacién
sindical o de uno o mas trabajadores, de una accion judicial, en virtud de la cual el tribunal
competente podra declarar que dos o mas empresas revisten el caracter de un solo
empleador.

En este sentido, tal declaracién, entre sus efectos,
contempla un régimen legal de responsabilidad solidaria entre aquellas empresas que sean
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales, ya sea
tratdndose de obligaciones de dar, hacer y no hacer emanadas de la ley o bien derivadas
de un contrato individual o de un instrumento colectivo de trabajo.

Asimismo, se colige que los trabajadores de un
conjunto de empresas, que en virtud de una sentencia judicial han sido declaradas como
un solo empleador, podran constituir uno o mas sindicatos que los agrupen, o bien
mantener la organizacién constituida con anterioridad a la resolucién judicial que declaré
la existencia de empleador Unico.

Se infiere, ademas, que el conjunto de empresas que
han sido declaradas empleador Unico se encuentran obligadas a negociar con los
sindicatos interempresas, en la medida que los socios de estas organizaciones sean
exclusivamente trabajadores de alguna o de la totalidad de las empresas respecto de las
que ha recaido dicha declaracion judicial.

Por otra parte, cabe hacer presente que el articulo

507 del Cédigo del Trabajo, establece el contenido procesal, al detallar las acciones que
pueden ejercer sindicatos y trabajadores requiriendo a la judicatura laboral que se
identifique y declare al empleador real y efectivo, sefialando, ademas, las menciones y
conceptos que debe incluir la sentencia definitiva que se dicte en estos procesos.

En efecto, la referida disposicion legal, dispone:

“Articulo 507.- Las acciones judiciales derivadas de
la aplicacién del inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo podran ser ejercidas por las
organizaciones sindicales o trabajadores de las respectivas empresas que consideren que
sus derechos laborales o previsionales han sido afectados”.
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“Estas acciones podran interponerse en cualquier
momento, salvo durante el periodo de negociacion colectiva a que se refiere el Capitulo |
del Titulo Il del Libro 1V de este Codigo; si el procedimiento judicial iniciado sobrepasa la
fecha de presentacién del proyecto de contrato colectivo, los plazos y efectos del proceso
de negociacion deberan suspenderse mientras se resuelve, entendiéndose para todos los
efectos legales prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente hasta 30 dias
después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se reanudaré la negociacién en la forma
que determine el tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

‘La sentencia definitiva que dé Iugar total o
parcialmente a las acciones entabladas debera contener en su parte resolutiva”:

“1. El pronunciamiento e individualizacion de las
empresas que son consideradas como un solo empleador para efectos laborales y
previsionales, conforme a lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 3° de este Cédigo”.

“2. La indicacién concreta de las medidas a que se
encuentra obligado el empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como
aquellas destinadas al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales y
al pago de todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento de multa de
50 a 100 unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el debido
cumplimiento de lo ordenado”,

‘3. La determinacion acerca de si la alteracion de la
individualidad del empleador se debe o no a la simulacién de contratacién de trabajadores
a traves de terceros, o bien a la utilizacion de cualquier subterfugio, ocultando, disfrazando
o alterando su individualizacién o patrimonio, y si ello ha tenido como resultado eludir el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que establece la ley o la
convencion. Si asi lo determina, deberé sefialar de manera precisa las conductas que
constituyen dicha simulacion o subterfugio y los derechos laborales y previsionales que por
esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicar al infractor una multa de 20 a 300
unidades tributarias mensuales. En estos casos, sera aplicable a las multas sefialadas lo
dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de este Cédigo”.

“Quedan comprendidos dentro del concepto de
subterfugio referido en el parrafo anterior, cualquier alteracion de mala fe realizada a través
del establecimiento de razones sociales distintas, la creacién de identidades legales, la
division de la empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores disminucién o pérdida
de derechos laborales individuales o colectivos, en especial entre los primeros las
gratificaciones o las indemnizaciones por afios de servicios y entre los segundos el derecho

a sindicalizacion o a negociar colectivamente”,

“La sentencia definitiva se aplicara respecto de todos
los trabajadores de las empresas que son consideradas como un solo empleador para
efectos laborales y previsionales”.

“Las acciones a que se refieren los incisos
precedentes podran ejercerse mientras perdure la situacién descrita en el inciso cuarto del
articulo 3° de este Codigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del presente
articulo”.

Por consiguiente, aquellos trabajadores
dependientes de una empresa, que en conjunto a otras, han sido consideradas un solo
empleador, podran exigir el cumplimiento de las prerrogativas expuestas en el cuerpo del
presente informe.

Por lo que, en lo referido a su situacién particular

como trabajador de una filial del Banco Estado, los efectos de la entrada en vigencia de la
Ley N° 20.760, se traducen esencialmente en la posibilidad de exigir a un Tribunal de
Justicia la declaracién sobre la existencia de un empleador comin, en la medida que
concurran los supuestos legales explicitados precedentemente, conforme a hechos

juridicamente ponderados por el érgano jurisdiccional respectivo.
Finalmente, para una mejor comprension de las
modificaciones incorporadas al ordenamiento juridico laboral, por la citada ley 20.760,



acompano dictamen N°3406/054, de 03.09.2014, emanado de esta Direccion, que fija el
sentido y alcance del articulo 3°, incisos 3°, 4°, 5° 6°, 7°y 8° y articulo 507, ambos del

Cddigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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