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ORD.: /
MAT.: 1) Tratandose de los profesionales de la

educacién que cumplen funciones de aula
en los establecimientos educacionales
dependientes de las Corporaciones
Municipales, resulta procedente considerar,
dentro de las veinte horas a contrata que
exige la ley como minimo para acceder a la
titularidad prevista en la Ley N°19.648, en
su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804,
no solo las horas de clases, sino también las
actividades curriculares no lectivas realizadas
por los mismos.

2) La carga horaria respecto de la cual el
docente adquiere la titularidad es aquella
vigente al 31 de julio de 2014. Lo anterior, sin
perjuicio de que tal beneficio pas6 a ser
exigible para la empleadora sélo a contar de
la fecha de publicacién en el diario oficial de
la Ley N°20.804, esto es, a partir del 31 de
enero de 2015.

ANT.: Presentacion de 02.11.2015, de Sres.
Esteban Valenzuela Jara y Narciso Herrera

Fuentes, Presidente y Secretario,
respectivamente, del Sindicato de
Profesionales de la Educacién de San
Joaquin.
SANTIAGO,
] 02 DIC 2015
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A : SRES. SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION DE SAN
JOAQUIN.

siprofed@gmail.com

Mediante presentacién del antecedente, han solicitado
a esta Direccidn un pronunciamiento acerca de las siguientes materias relacionadas
con el beneficio de la titularidad prevista en la Ley N°19.648, en su nuevo texto
fijado por la Ley N°20.804:

1) Si resulta procedente considerar, dentro de las
veinte horas a contrata que exige la ley como minimo para acceder a la titularidad de
que se trata, las horas curriculares no lectivas realizadas por los docentes de aula
qgue prestan servicios en los establecimientos educacionales dependientes de las

Corporaciones Municipales vy,
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2) Se determine por cuantas horas el docente adquiere
el beneficio de titularidad, si por la carga horaria que tenia vigente al 31 de julio de
2014 y que cumplia a contrata por mas de tres afios continuos o bien, si por la jornada
de trabajo fijada a contar del 1° de marzo de 2015.

Sobre el particular, cumplo en informar a Uds. lo
siguiente:

1) En lo que dice relacién con la primera consulta
planteada, cabe senalar que el articulo Gnico de la Ley N°19.648, en su nuevo texto
fijado por la Ley N°20.804, dispone:

“Concédese, por tnica vez, la calidad de titulares de la
dotacion docente dependiente de un mismo Municipio o Corporacion Educacional
Municipal, a los profesionales de la educacién parvularia, basica o media que, al 31 de
Jjulio de 2014, se encontraren incorporados a ella en calidad de contratados y que se
hayan desempefiado como docentes de aula en la misma durante, a lo menos, tres
afios continuos o cuatro arios discontinuos, por un minimo de veinte horas cronolégicas
de trabajo semanal. La titularidad de las horas a contrata operara sélo respecto de
aquellas contratadas en aula y sus correspondientes horas no lectivas.”

De la disposicion legal preinserta se infiere que el
legislador, por una sola vez y de manera excepcional, ha otorgado la calidad de
titulares de una dotacion docente, dependiente de una misma Municipalidad o
Corporacién Municipal, a los profesionales de la educacion que al 31 de julio de 2014,
cumplian con los siguientes requisitos copulativos:

a) Ser profesional de la educacion parvularia, basica o
media;

b) Encontrarse incorporados a una dotacion docente en
calidad de contratados.

c¢) Contar con una antigliedad de tres afios continuos o
cuatro discontinuos de labores.

d) Tener una carga horaria minima de 20 horas
cronolégicas semanales como docente de aula.

En cuanto al requisito signado con la letra d)
precedente, cabe senalar que el legislador ha establecido que las horas respecto de las
cuales el docente adquiere la titularidad son exclusivamente las correspondientes a
docencia de aula, no debiendo considerarse por tanto, para enterar las 20 horas que
como minimo exige la ley para acceder a la titularidad de las mismas, las realizadas
como docente directivo, por ejemplo, como director de un establecimiento educacional,
ni tampoco las ejecutadas en una funcidn de caracter técnico pedagdgico, tales como
las labores del orientador, curriculista, evaluador.

Por otra parte, considerando que la funcién docente de
aula comprende no solo la realizada en aula propiamente tal sino también las
actividades curriculares no lectivas, cabe sostener que, si bien es cierto, para acceder
al beneficio de la titularidad de que se trata es necesario que el docente realice clases,
no lo es menos que cumpliéndose tal premisa resulta también procedente considerar,
para enterar las referidas 20 horas minimas, las correspondientes a actividades
curriculares no lectivas, que son aquellas labores educativas complementarias de la

funcién docente de aula.

De consiguiente, dando respuesta a la primera consulta
planteada, cabe sefalar que dentro de las veinte horas a contrata que exige la ley
como minimo para acceder a la titularidad prevista en la Ley N°19.648, procede
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considerar para acceder al beneficio de que se trata no solo las horas de clases, sino
también las actividades curriculares no lectivas realizadas por los mismos.

2) En cuanto a la consulta signada con este numero,
cabe sefalar que, atendido que el beneficio de que se trata opera por el solo ministerio
de la ley, no exigiendo el legislador ningln tramite o requisito posterior para que el
mismo produzca sus efectos, este Servicio mediante Dictamen N°1920/32 de 20 de
abril de 2015, ha senalado que la carga horaria respecto de la cual el docente adquiere
la titularidad es la vigente al 31 de julio de 2014. Lo anterior, sin perjuicio de que tal
beneficio pasé a ser exigible para la empleadora sélo a contar de la fecha de
publicacién en el diario oficial de la Ley N°20.804, esto es, a partir del 31 de enero de
2015.

En consecuencia sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar a Uds. lo siguiente:

1) Tratandose de los profesionales de la educacién que
cumplen funciones de aula en los establecimientos educacionales dependientes de
las Corporaciones Municipales, resulta procedente considerar, dentro de las veinte
horas a contrata que exige la ley como minimo para acceder a la titularidad prevista
en la Ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804, no solo las
horas de clases, sino también las actividades curriculares no lectivas realizadas por
los mismos.

2) La carga horaria a contrata respecto de la cual el
docente adquiere la titularidad es aquella vigente al 31 de julio de 2014. Lo anterior,
sin perjuicio de que tal beneficio pas6 a ser exigible para la empleadora sélo a contar
de la fecha de publicacion en el diario oficial de la Ley N°20.804, esto es, a partir del 31
de enero de 2015.

Saluda a Ud.,

ot
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