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DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO sl
K: 10269(2061)2015 5 ¢ @’ﬁ
| ORD.: /
MAT.: 1)Resulta procedente el pago de la segunda
\ ‘ (/0 .; cuota del bono de escolaridad previsto en
el articulo 13 de la Ley N° 20.799 al docente

0 asistente de la educacion de un
establecimiento  educacional  particular
subvencionado conforme al D.F.L. N2 de
1998, del Ministerio de Educacién que
renuncia al cargo el 3 de junio de 2015

2)El docente o asistente de la educacion de
un establecimiento educacional particular
subvencionado conforme al D.F.L. N2 de
1998, del Ministerio de Educacion que ha
convenido con su empleador un permiso sin
goce de remuneraciones no tiene derecho a
percibir los aguinaldos de navidad, fiestas
patrias y bono especial contemplados ;n la
Ley N°20.799, durante el periodo en que
dichos trabajadores hacen uso del referido

permiso.

3) Un permiso sin goce de remuneraciones
no puede afectar el pago de| Ilas
remuneraciones correspondientes al
periodo de interrupcién de las actividades
escolares a que se refiere el articulo 41 del
Estatuto Docente.

ANT.: 1)Ordinario N°1982, de 13.08.2015, de
Inspector Provincial del Trabajo de Temuco,
recibido el 31.08.2015.
2) Correo electronico de 03.07.2015 de Sr.
Jaime Martel Nanez, Jefe Provincial de
Pago de Subvenciones, Departamento
Provincial de Educacién, Cautin Norte.
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_ Mediante presentacion del antecedente 2), ha
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca de las siguientes materias:

1) Si resulta procedente el pago de la segunda
cuota del bono de escolaridad previsto en el articulo 13 de la Ley N° 20. 799 a un
trabajador de un establecimiento educacional particular subvencionado conforme
al D.F.L. N°2 de 1998, del Ministerio de Educacion que renuncia al cargo el 3 de
junio de 2015.

2) Si un trabajador con permiso sin goce de
remuneraciones tiene derecho a percibir los aguinaldos contemplados en la ley ya
mencionada, tales como aguinaldo de navidad, fiestas patrias, bono espebual y
remuneracioén integra por concepto de feriado. T
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Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

1) En lo que dice relaciéon con la primera consulta
formulada, cabe sehalar que el referido inciso 1° del articulo 13 de Ia Ley
N°20.799, dispone:

“Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a
que se refiere el articulo 1° de esta ley; a los de los servicios traspasados a las
municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley |N°1-
3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el
Titulo 1V de la ley N°19.070, que se desemperfien en los establecimientos edu-
cacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacién; por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de
Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo
de entre cuatro y veinticuatro afios de edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social. Este beneficio se oforgara aun cuando no perciban el
beneficio de asignacién familiar por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1° de
la ley N°18.987, y siempre que se encuentren cursando estudios regulares en los
niveles de ensefianza pre basica del 1° nivel de ftransicién, 2° nivel de transicion,
educaciéon bésica o media, educaciéon superior o educacién especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. EI monto del
bono ascendera a la suma de $61.852.- el que sera pagado en 2 cuotas igualegs de
$30.926.- cada una, la primera en marzo y la segunda en junio del afio 2015. Para
su pago, podré estarse a lo que dispone el articulo 7° del decreto con fuerza de ley
N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.” ;

Por su parte, el articulo 19 del mismo cuerpo IPgaI,
preve:
“Sélo tendran derecho a los beneficios a que se
refieren los articulos 2°, 8° y 13 los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de
caracter permanente, en los meses que en cada caso corresponda, sean igua!(es o
inferiores a $2.185.574.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bfnos
asociados al desempefio individual, colectivo o institucional.” |
A su vez, el articulo 15 del mismo cuerpo lfegal,

|
“Concédese durante el afio 2015, al personal
asistente de la educacion que se desemperie en sectores de la Administracion del
Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades, y siempre que tengan
alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2° de la ley N°19.464, el bono de
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dispone:
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escolaridad que oforga el articulo 13 y la bonificacién adicional del articulo J14 de
esta ley, en los mismos términos sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal de Ia
educacion que tenga las calidades sefialadas en el articulo 2° de la ley N°19.464,
que se desempefie en los establecimientos particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacién, y en los establecimientos de educacién técnico-
profesional traspasados en administracion de acuerdo al decreto ley N°3.166, de
1980”

De analisis conjunto de las disposiciones legales
precedentemente transcritas se infiere que el legislador otorgd por una sola vez, a
los docentes y asistentes de la educacién que prestaban servicios, entre otrgs, en
los establecimientos educacionales particulares subvencionados conforme al
D.FL. N°2 de 1998, un bono de escolaridad no imponible por cada hijo de entre 4 y
24 anos de edad, que hubiere sido carga familiar reconocida para los efectos del
decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, aun cuando no percibieran el bengficio
de la asignacion familiar y que se encontraban cursando estudios regulares en los
niveles de ensefanza que la misma norma legal se encarga de sehalar.

Se deduce, asimismo, que el monto del aludido
bono, se pagaria en dos cuotas iguales de $30.926 cada una, la primera en el mes
de marzo de 2015 y la segunda en el mes de junio del mismo ano, siempre que la
remuneracion bruta de caracter permanente del trabajador en cada uno dib los
meses antes referidos no excediera de $2.185.574, excluidas las bonificaciones,

asignaciones o bonos que en la misma norma se indican.
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De lo expuesto se sigue, entonces, que para I‘faber
tenido derecho al bono de escolaridad en comento, los docentes y asistentes
de la educacién de que se trata debian tener relacion laboral vigente a la Iecha

de pago del mismo, esto es, en marzo de 2015y, luego en junio de 2015.

En igual sentido se ha pronunciado este Servncpo en
Dictamen N°4.673/113, de 25.10.2005, cuya copia se adjunta.

De esta forma, si el contrato de trabajo dc;a un
docente o asistente de la educacion termin6 en el mes de mayo de 2015, dicho
trabajador no tuvo derecho a reclamar el pago de la segunda cuota del bono de
escolaridad en comento, en tanto que aquel que renuncié el dia 3 junio del mismo
afo si generé el derecho a percibirlo, aun cuando no hubiere prestado servicios el
mes completo, atendido que la ley no hizo ninguna exigencia al respecto. |
|

2) En lo que dice relacién con la segunda con‘su!ta
planteada, cabe sefalar que revisada la normativa del Estatuto Docente, CCPdIgO
del Trabajo, leyes complementarias y Ley N°19.464, dichos cuerpos legales no
contemplan para los docentes y asistentes de la educacion del sector partlcular
subvencionado el derecho a permiso sin goce de remuneraciones. |

, Lo anterior, sin perjuicio de que las partes en \'/irtud
del principio de la autonomia de la voluntad, convengan el otorgamlentq del

referido permiso.
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Precisado lo anterior, cabe sefalar que | la
jurisprudencia de la Direccién del Trabajo ha establecido que dicho permiso sin
goce de remuneraciones es juridicamente una suspension convencional de la
relacion laboral, un cese parcial de los efectos del contrato de trabajo dura ?e un
periodo determinado que no afecta la vigencia del mismo, sino que solamente
interrumpe la obligacién del trabajador de prestar servicios durante determinado
periodo de tiempo y la obligacién correlativa del empleador de remunerar tales

servicios.

Siendo asi, necesario es concluir que durante el
referido periodo de permiso sin goce de remuneraciones, los docentes y
asistentes de la educacién de que se trata no tendran derecho a percibir el
aguinaldo de navidad, fiestas patrias, bono especial, todos elios establecidas en
la Ley N°20.799.

Finalmente y en lo que respecta al derecho a percibir
remuneracion integra por concepto de feriado, durante el permiso sin goce de
remuneraciones, se adjunta copia de dictamen N° 2720/102, de 14.05.2015, | que
establece que “Un permiso sin goce de remuneraciones no puede afectar el pago
de las remuneraciones correspondientes a los meses de interrupciéon de las
actividades escolares a que alude el articulo 37 de la Ley N°19.070.” Cabe
indicar que Ia referencia al articulo 37 de la Ley N°19.070, debe entenderse
efectuada al articulo 41 del Estatuto Docente. (

|
Lo senalado en parrafo que antecede resulta
igualmente aplicable a los asistentes de la educacion quienes tienen derecho a
hacer uso de su feriado legal de quince o veinte dias habiles, segun corresponda,
durante el periodo de interrupcioén de las actividades escolares en los meses de
enero y febrero o el que medie entre el término del ano escolar y el inicio del

siguiente.

Sostener lo contrario, implicaria la renuncia| del
trabajador, sea éste docente o asistente de la educacion a su derecho a feriado
con remuneracion integra, lo que a la luz del principio de la irrenunciabilidad de los
derechos que contempla en el inciso 1° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo

resulta improcedente.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales transcritas y comentadas y consideraciones formuladas, cumplo en
informar a Ud. lo siguiente:

1)Resulta procedente el pago de la segunda cuota del
bono de escolaridad previsto en el articulo 13 de la Ley N° 20.799 al docerite o]
asistente de la educacion de un establecimiento educacional particular
subvencionado conforme al D.F.L. N°2 de 1998, del Ministerio de Educacuontque

renuncia al cargo el 3 de junio de 2015. ;
\

2) El docente o asistente de la educacién de un
establecimiento educacional particular subvencionado conforme al D.F.L. N°2 de
1998, del Ministerio de Educacion que ha convenido con su empleador un
permiso sin goce de remuneraciones no tiene derecho a percibir los aguinaldos de
navidad, fiestas patrias y bono especial contemplados en la Ley N°20.799, durante
el periodo en que dichos trabajadores hacen uso del referido periodo.
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3) Un permiso sin goce de remuneraciones no p;uede

afectar el pago de las remuneraciones correspondiente al periodo de interrupcién
de las actividades escolares a que se refiere el articulo 41 del Estatuto Docente.
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Saluda a Ud.
ra | ;—\.i\—/ B ,“
JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRO
ABOGADO ] '
JEFE.D PAR'[AMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO
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Distribucion:
-Juridico
-Partes

-Control
- Division Juridica del Ministerio de Educacion.




