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DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

5254

ORD.: /

MAT.: Atiende presentacion del Movimiento de Integracién y
Liberacién Homosexual relativa a incidencia de la Ley
sobre Acuerdo de Unién Civil en la normativa del
Cddigo del Trabajo.

ANT.: 1) Instrucciones del Sr. Director del Trabajo de
20.8.2015 y de 06.10.2015.

2) Instrucciones de 30.7.2015 de Jefe U. Dictamenes
del Departamento Juridico.

3) Ord. N° 1183/2015 de 30.6.2015 de D.R.T.
Metropolitana Poniente.

4) Presentacion de 23.6.2015 de Ramén Gémez Roa.

SANTIAGO,

A : RAMON GOMEZ ROA )
PRESIDENTE MOVIMIENTO DE INTEGRACION Y LIBERACION HOMOSEXUAL.

COQUIMBO 1410, SANTIAGO CENTRO.

primero transitorio.

Mediante presentacion del Ant.4) se consulta a este Servicio si ha
actualizado los deberes y derechos que algunas normativas garantizan sélo a los matrimonios
con el objeto de extenderlos a los convivientes civiles.

El solicitante funda su consulta en la promulgacién de la ley sobre
acuerdo de union civil y especialmente pregunta si se ha pensado extender el permiso por
matrimonio establecido en el articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo a los convivientes que
celebren el nuevo contrato que dicha ley regula.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N° 20.830 que crea el Acuerdo de Union Civil fue
publicada el 21.4.2015 y su preceptiva entrara en vigor el 22.10.2015, conforme a su articulo

Efectivamente, dicha disposicion de vacancia establece que “La
presente ley comenzara a regir seis meses después de su publicacién en el Diario Oficial.”,
razén por la que sélo a partir de Ia referida fecha de vigencia sus normas surtiran los efectos
regulatorios que le son propios, dentro de los cuales se encuentran los que podrian ser de

competencia de los Servicios del Trabajo.



En tal sentido, cabe tener presente que esta Direccién, como todo
érgano de la Administracién, se limita a las potestades que la ley le confiere, siendo el
legislador quien de modo exclusivo ha de consagrar genéricamente los derechos y deberes en
la materia de que se trate, premisa que, para la especie, se confirma en el Articulo 2° de la ley
en comento, al disponer: “El acuerdo generara para los convivientes civiles los derechos y

obligaciones que establece la presente ley’.

Asi las cosas, este Servicio ejercera sus atribuciones sobre la
normativa de marras, conforme se vaya requiriendo su intervencion en cada caso concreto y
con los alcances propios de la actuacién administrativa que le compete, para cuyo efecto
adoptara internamente las medidas organicas y funcionales regulares que sean adecuadas a
los fines pretendidos por el ordenamiento juridico con la dictacién de la nueva ley.

Con relacion a la incidencia que las normas contenidas en la Ley
20.830 tendrian en la legislacién laboral, merece sefalar que la propia preceptiva en su Titulo
VI, denominado “Modificaciones a Diversos Cuerpos Legales”, se ha encargado de regular los
cambios que su vigencia generara en los distintos ramos juridicos, destinando el articulo 41 a
los atingentes al Cédigo del Trabajo.

Dicha disposicién prescribe que se introducen las siguientes
modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

i) Intercalase, en el numero 3 del articulo 20, a continuacion de la expresién "cuyo
conyuge”, la siguiente: "o conviviente civil".

ii) Agregase, en el inciso segundo del articulo 58, después de la palabra "cényuge”, la
expresion ", conviviente civil”. .

iff) Reemplazase el inciso segundo del articulo 60, por el siguiente: "El saldo, si lo hubiere,
y las demas prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento se pagaréan, en orden de
precedencia, al conyuge o conviviente civil, a los hijos o a los padres del fallecido.”,

iv) Intercalase, en el inciso primero del articulo 66, a continuacion de la palabra "cényuge”,

la expresion "o conviviente civil".
v) Agrégase, en el inciso segundo del articulo 199, después de la palabra "cényuge", la

expresion "o conviviente civil”.

De este modo, las modificaciones anotadas daran lugar a los
siguientes preceptos del estatuto laboral a contar del 22.10.2015:

En materia de nacionalidad de los trabajadores, para efectos de
cumplir el porcentaje exigido en el articulo 19 del Cédigo del Trabajo:

“Art. 20. Para computar la proporcion a que se refiere el articulo anterior, se seguiran las reglas

gue a continuacién se expresan:
3. se tendra como chileno al extranjero cuyo cényuge o conviviente civil 0 sus hijos sean

chilenos o que sea viudo o viuda de cényuge chileno, (...)"

En el Capitulo de Proteccién a las Remuneraciones:

“Art. 58. El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las
cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion
respectiva y las obligaciones con instituciones de previsién o con organismos publicos.

Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador, que debera constar por escrito, el
empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas destinadas al pago de la
adquisicién de viviendas, cantidades para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la
vivienda y sumas destinadas a la educacién del trabajador, su cényuge, conviviente civil o



alguno de sus hijos. Para estos efectos, se autoriza al empleador a otorgar mutuos o créditos
sin interés, respecto de los cuales el empleador podra hacerse pago deduciendo hasta el 30%
del total de la remuneracién mensual del trabajador.”

“Art. 60. En caso de fallecimiento del trabajador, las remuneraciones que se adeudaren seran
pagadas por el empleador a la persona que se hizo cargo de sus funerales, hasta concurrencia
del costo de los mismos.

El saldo, si lo hubiere, y las demas prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento
se pagaran, en orden de precedencia, al conyuge o conviviente civil, a los hijos o a los
padres del fallecido.”

En materia de feriado anual y permisos:

“Art. 66. En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del cdnyuge o conviviente
civil, todo trabajador tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al
feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.”

En el Titulo de Proteccién a la Maternidad

“Art. 199. Cuando la salud de un nifio menor de un afo requiera de atencién en el hogar con
motivo de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado
médico otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencién médica de los
menores, la madre trabajadora tendra derecho al permiso y subsidio que establece el articulo
anterior por el periodo que el respectivo servicio determine. En el caso que ambos padres
sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccién de la madre, podra gozar del permiso y
subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el padre, cuando la madre hubiere fallecido o él
tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial.

Tendra también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a
su cuidado un menor de edad inferior a un afo, respecto de quien se le haya otorgado
judicialmente la tuicién o el cuidado personal como medida de proteccion. Este derecho se
extendera al conyuge o conviviente civil, en los mismos términos sefalados en el inciso

anterior.”

En relacién con el permiso por matrimonio que consagra el
articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo —incorporado por la Ley 20.764, publicada el
18.7.2014-, cabe precisar que, tal como se desprende de lo expuesto en parrafos anteriores la
ley que crea el Acuerdo de Unién Civil no contemplé modificaciones al aludido precepto del
estatuto laboral, el cual se ha limitado al caso del trabajador que contrae matrimonio para dar

lugar al permiso en comento.

Ahora bien, aun cuando la Ley 20.830 no contiene una
disposicion modificatoria que extienda el permiso del articulo 207 bis del Coédigo del Trabajo a
quienes celebren el Acuerdo de Unién Civil, cabe sostener que ello no obsta a que las partes
del contrato laboral, mediante pacto individual o colectivo, amplien el referido beneficio a los
trabajadores que opten por esta nueva convencién, o que las empresas adopten esta medida

como una buena practica laboral.

Mas aln, esta Direccién en ejercicio de las atribuciones que le
otorga el D.F.L. N°2 de 1967, Ley Organica de la Direccion del Trabajo, propondra al Supremo
Gobierno la reforma legal que permita regularizar debidamente la situacién en comento,
extendiendo el referido permiso al trabajador o trabajadora que contraiga el acuerdo de unién

civil.

En consecuencia, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:



1. Las disposiciones del Cédigo del Trabajo materialmente
modificadas por la Ley 20.830 sobre acuerdo de unién civil, son las que se han transcrito y

sistematizado en este informe;
2. A contar del 22.10.2015, fecha en que comienza a regir la Ley

20.830, este Servicio podra ejercer las potestades administrativas que, ante casos concretos y
conforme al procedimiento regular, le confiere el ordenamiento juridico sobre la normativa

laboral vigente; y ‘
3. La ley que crea el Acuerdo de Unién Civil no incorpord

modificaciones al actual articulo 207 bis del Cdodigo del Trabajo que consagra el permiso por
matrimonio, por lo que no se contempla este permiso para quienes celebren el Acuerdo de
Unién Civil; no obstante, cabe sostener que ello no impide que las partes del contrato laboral,
mediante pacto individual o colectivo, amplien el referido beneficio a los trabajadores que
opten por celebrar el acuerdo de unién civil, sin perjuicio de la proposicién de reforma legal
que formule esta Direccién en los términos ya explicados.

ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

- DRT Metrop Poniente
Juridico-Partes-Control.



