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Resulta procedente recurrir a las
subvenciones especiales previstas en las
Leyes N°s19.410, 19933 vy 19.464
entregadas por el Ministerio de Educacion,
entre otros, a los colegios particulares
subvencionados conforme al D.F.L. N°2, de
1998 de ese Ministerio, para financiar el
pago de la Bonificacién Proporcional e
Incremento de la Ley N°19.464, a los
docentes y asistentes de la educacion,
respectivamente, que prestan funciones
vinculadas a los Programas de Integracién
Escolar o Inclusién Escolar “PIE”.

1) Instrucciones de 28.07.2015, de Jefé&
Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho (S).

2) Ordinario N°07/484, de 04.03.2015, de
Jefa Division Juridica, Ministerio de
Educacion.

2) Ordinario N°741 de 12.02.2015, de Jefa
Departamento Juridico (S).

3) Ord. N°3061, de 29.12.2014, de
Inspector Provincial del Trabajo de Temuco.
4) Ord/Ceb N°24-14, de 05.12.2014 de Sr.
lvan Betancourt Astete, por Corporacién
Educacional Bautista.

SANTIAGO, 17 AGO 2015

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR.IVAN BETANCOURT ASTETE

GERENTE GENERAL

CORPORACION EDUCACIONAL BAUTISTA.

Mediante ordinario del antecedente 4), ha solicitado
a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si resulta procedente recurrir a las
subvenciones especiales previstas en las Leyes N°s19.410, 19.933 y 19.464
entregadas por el Ministerio de Educacién, entre otros, a los colegios particulares
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subvencionados conforme al D.F.L. N°2, de 1998 de dicho Ministerio, para
financiar el pago de la Bonificacion Proporcional e Incremento de la Ley
N°19.464, a los docentes y asistentes de la educacion, respectivamente, que
prestan servicios vinculados a los Programas de Integracién Escolar “PIE”.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

. A fin de dar respuesta sobre el particular y
considerando que quien entrega dichos recursos es el Ministerio de Educacién, se
estimo pertinente solicitar a la Divisién Juridica de dicha entidad un informe al
respecto, quien tuvo a bien evacuarlo mediante Ordinario N°07/484 de 04.03.2015,
disponiendo lo que a continuacién se trascribe:

“1. Bonificacién Proporcional

La Ley N°19.410 creé los conceptos remuneratorios
de bonificacién proporcional, planilla complementaria y bono extraordinario de
excedentes, que actualmente se contienen en los articulos 63, 64 y 65 del D.F.L.
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°19.070, que Aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la Complementan y Modifican,
estableciendo ademas, una subvenciéon adicional especial para solventar los
gastos derivados de ellos, en el articulo 13 del primer texto legal citado.

En este orden de ideas, el articulo 63 del sefialado
Estatuto Docente, establece que en el caso del sector particular subvencionado,
los repartos para el sefialado bono se haran segun la subvencion que se
perciba. Dicha subvencién es la establecida en el inciso tercero del articulo 41,
del D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, el cual sefiala que las
cantidades que reciban los sostenedores por concepfo de esta subvencion
adicional especial, seran destinadas al pago de Ilos beneficios
remuneratorios que se establecen en los articulos 8° y 9° de la Ley N°19.410,
que determinan a su vez la bonificacién proporcional en comento.

2.- Subvencion especial diferencial, recursos del PIE.

Por otra parte, para obtener la subvencion especial
diferencial del articulo 9° del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, los establecimientos educacionales deberan ejecutar un
Programa de Integracion Escolar, de acuerdo al articulo 84 del Decreto N°170,
de 2009, del Ministerio de Educacion.

En dicho contexto, los Programas de Integracion
Escolar o Inclusién Escolar (PIE), son una estrategia del sistema educacional,
que tiene el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacién que se imparte en los establecimientos educacionales regulares,
favoreciendo el aprendizaje, bajo condiciones de equidad de los estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales, sean estas de caracter permanente

o transitorio.

De acuerdo al articulo 87 del Decreto N°170, de
2009, del Ministerio de Educacion, los establecimientos, adscritos o no al régimen
de Jornada Escolar Completa Diurna, en caso de contar con un PIE, deberan
disponer del apoyo de profesionales o recursos humanos especializados, por

grupos de alumnos por curso.
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En este sentido, los apoyos pueden ser tanto
profesionales docentes como profesionales asistentes de la educacién
(psicélogos, fonoaudiélogos, monitores de oficios, terapeutas ocupacionales,
kinesiélogos, psicopedagogos, asistentes sociales, intérpretes de lenguas de
sefias y otros). Por lo cual, la contratacién de los apoyos sera de acuerdo a las
acciones que se hayan establecido en los PIE de cada establecimiento.

En seguida, los docentes que desempefian funciones
en un Programa de Integracion escolar, son contratados con cargo a los fondos de
dicha subvencién, como lo sefiala el articulo 86 del decreto N°170. de 2009, del
Ministerio de Educacién, norma que también regula la utilizacién de los
recursos de la subvencién de educacién especial.

Por tanto, de acuerdo a la normativa aplicable, el
legislador ha establecido subvenciones distintas para cada caso, asi para la
bonificacién proporcional, la regulada en el articulo 41 del D.F.L. N°2, de 1998, y
para el financiamiento del PIE, la del articulo 9° del mismo Decreto con Fuerza de
Ley. En consecuencia, la especialidad de la subvencién adicional especial no
permite que con ella se pague otra cosa, lo mismo se aplica para el caso de los
recursos del PIE. Debiendo en definitiva el sostenedor pagar la bonificacién
proporcional con la subvencién adicional especial”

De este modo, de acuerdo con lo informado por la
Division Juridica del Ministerio de Educacion, preciso es sostener que las
remuneraciones del personal docente contratado como tal para prestar frunciones
en los Programas de Integracion Escolar o Inclusién Escolar (PIE),deben pagarse
con cargo a los recursos proporcionados por la mencionada ley, con excepcion de
aquellas remuneraciones que tienen un financiamiento especifico a través de
subvenciones especiales, las que deben destinarse Unica y exclusivamente a
dicho fin, lo que ocurre, precisamente, entre otras, con la Bonificacién
Proporcional, la Planilla Complementaria y el Bono Extraordinario.

Igual criterio resulta procedente aplicar a los
asistentes de la educacion contratados para desempefiarse como tal en dichos
Programas, respecto del pago de sus remuneraciones, conformado por un sueldo
base que no puede ser inferior al Ingreso Minimo Mensual, el que debe ser
pagado con cargo a los fondos de la subvencién PIE mas el incremento de la
Ley N°19.464, que debe ser financiado con cargo a la subvencion especial
prevista en el articulo 1° de la referida Ley N°19.464.

Lo anterior, maxime si se considera que las leyes
que financian remuneraciones especificas, tales como la N°19.410, N°19.933, y
N°19.646, no establecen normas de excepcion para su pago a los docentes 0
asistentes de la educacion contratados para prestar funciones vinculadas a los
Programas de Integracion Escolar o Inclusién Escolar (PIE), no disponiendo,
tampoco, nada al respecto el Decreto N°170 de 2009 del Ministerio de
Educacién, que fija los requisitos, instrumentos y pruebas diagnosticas que
habilitarian a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales vy/o
discapacidades para gozar del beneficio de las subvenciones establecidas para tal

déficit.

Igual criterio ha sostenido este Servicio en Dictamen

N°4127/69, de 16.09.2010, respecto de los docentes y asistentes de la educacion
contratados para prestar funciones vinculadas al Plan de Mejoramiento de la
Educacién, financiado con cargo a los recursos de la Subvencién Escolar
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Preferencial “SEP” , en cuanto a que sus remuneraciones deben ser financiadas
con cargo a los recursos entregados por la ley 20.248, salvo respecto de aquellas
remuneraciones que tienen sefialada por ley un financiamiento especial, las que
deben ser pagadas con cargo a dichos fondos especificos, tales como, la
Bonificacion Proporcional, la Planilla Complementaria, el Bono Extraordinario, la
Bonificacion de Excelencia, los Incentivos Remuneracionales y el Incremento de
la Ley N°19.464.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y lo informado por el Ministerio de Educacién, cumplo en informar a
Ud. que resulta procedente recurrir a las subvenciones especiales previstas en las
Leyes N°s19.410, 19.933 y 19.464 entregadas por el Ministerio de Educacién,
entre otros, a los colegios particulares subvencionados conforme al D.F.L. N°2, de
1998 de ese Ministerio, para financiar el pago de la Bonificacién Proporcional e
Incremento de la Ley N°19.464, a los docentes y asistentes de la educacion,
respectivamente, que prestan funciones vinculadas a los Programas de
Integracién Escolar o Inclusion Escolar “PIE”".

Saluda a Ud.,
SR ,
JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRO (5|
ABOGADO \
JEFE RTAMENTO JURIDICO
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