DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 11711(2016) 2014

( pi/w ORD.: /
MAT.: Atiende consulta de SINATRAN.

ANT.: 1) Instrucciones de 27.3.2015 de Jefe U.
Dictamenes.
2) Presentacion de 09.10.2014 de Sindicato
Nacional de Transelec.
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SANTIAGO,
27 ABR 1085

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

A . SR.PEDRO MERCADO VARAS
PRESIDENTE SINDICATO NACIONAL TRANSELEC (SINATRAN)
LA CANTERA ALTA 4400, CASILLA 7, COQUIMBO.

Mediante presentacion del Ant.2), se consulta si es
obligacién que el articulo 4 N°3 letra d) de la Ley 20.393 sea incluido dentro de los
contratos individuales de trabajo.

Al respecto, informo a Ud. lo siguiente:

El art. 10 inc.1° del Cdédigo del Trabajo establece:

‘Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones:

1. lugar y fecha del contrato;

2. individualizacion de las partes con indicacién de la nacionalidad y fechas de
nacimiento e ingreso del trabajador;

3. determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse.

£l contrato podra sefialar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o
complementarias,

4. monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada;

5. duracion y distribucién de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el

sistema de trabajo por turmo, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento
interno;



6. plazo del contrato, y
7. demas pactos que acordaren las partes.”

La norma transcrita define cudl es el contenido minimo
del contrato individual de trabajo, dejando abierta la posibilidad, mediante su numeral
séptimo, de agregar todas las estipulaciones que libremente convengan las partes en
tanto se ajusten a la legalidad vigente y en especial al orden publico laboral.

A su turno, la Ley 20.393, publicada el 2 de diciembre de
2009, se ha encargado de regular la responsabilidad penal de las personas juridicas
en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho,
prescribiendo en su art.4 N°3 lo siguiente:

“Articulo 4°.- Modelo de prevencién de los delitos. Para los efectos previsios en el
inciso tercero del articulo anterior, las personas juridicas podran adoptar el modelo de
prevencion a que alli se hace referencia, el que deberd contener a lo menos los
siguientes elementos:

3) Establecimiento de un sistema de prevencion de los delitos.

El encargado de prevencién, en conjunto con la Administracion de la Persona Juridica,
debera establecer un sistema de prevencion de los delitos para la persona Juridica,
que debera contemplar a lo menos lo siguiente:

a) La identificacion de las actividades o procesos de la entidad, sean habituales o
esporadicos, en cuyo contexto se genere o incremente el riesgo de comisién de Jos
delitos sefialados en el articulo 1°.

b) El establecimiento de protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan
a las personas que intervengan en las actividades o procesos indicados en el literal
anterior, programar y ejecutar sus tareas o labores de una manera que prevenga la
comision de los mencionados delitos.

¢) La identificacion de los procedimientos de administracion y auditoria de los recursos
financieros que permitan a la entidad prevenir su utilizacion en los delitos sefialados.
d) La existencia de sanciones administrativas internas, asi como de procedimientos de
denuncia o persecucion de responsabilidades pecuniarias en contra de Jas personas
que incumplan el sistema de prevencion de delitos.

Estas obligaciones, prohibiciones y sanciones internas deberén sefalarse en los
reglamentos que la persona Juridica dicte al efecto y deberan comunicarse a todos Jos
trabajadores. Esta normativa interna debers ser incorporada expresamente en los
respectivos contratos de trabajo y de prestacion de servicios de todos los frabajadores,
empleados y prestadores de servicios de Ja persona juridica, incluidos los méaximos
ejecutivos de la misma.”

De la lectura de la disposicion anotada se obtiene que, en
caso de que la persona juridica adopte el modelo de prevencion a gue se refiere el
articulo 3 de la preceptiva en comento, el legislador impone al respectivo encargado de
prevencion, en conjunto con la administracion, el deber de contemplar, como minimo,
los elementos descritos en los literales a, b, ¢y d ya anotados, a la vez que
expresamente dispone que la materia de marras sea senalada en el correspondiente
reglamento, debiendo esta regulacion interna ser incluida expresamente en los

contratos de trabajo de todos los trabajadores.
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Por tanto, sin perjuicio de la facultad de las partes de
incorporar al contrato individual de trabajo cualquier pacto licito que sea de su interés,
dentro de los cuales podria caber alguna obligacién, prohibicion o declaracién
vinculada al objetivo de la normativa legal referida, cabe sostener que, por mandato
expreso del legislador, concretado en el articulo 4 de Ia Ley 20.393, la persona juridica
que tenga la calidad de empleadora, como seria el caso de la especie, se encuentra
obligada a cumplir lo exigido por el numeral tercero de tal disposicion si ha tomado la
decision de adoptar e implementar el modelo de prevencion a que se refiere el articulo
3 de ese cuerpo legal.

Sin otro particular,

Saluda atte.
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